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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
Pesca e della imprenditoria ittica

Invigore 43| 1 ADrike 2023 3| 31 Marzo 2026

L'anno 2023 il giorno 23 del mese di Marzo in FBoma, presso |a sede dellz COMNFLAVORD PMI, in Via
del Consolato, &

tra
COMFLAVORD PMI, Confederazione Mazionale delle Piccole & Medie Imprese rappresentata dal
Presidente Mazionale Roberto Capobianco , Enzo Capobianco, Giuseppe Pullara, Alessandro Mattesing,
Bertino Trolese, Anna Maria Dormenici, Andrea Bigi

AMNAR| PESCA Associazione Mazionale autonorma Piccoll imprenditori della Pesca rappresentata dal
Presidenite Mazionala van Corea, assistito dal Wice Presidente Piero Forte & dal Diretiore Genearale
Annamana el

AGRIPESCA Federazione delle Imprese Agricole, deila Pesca e della Acguacoltura - Confocommercio
Impsesa per [alia rappresentats Dal Presidente Mazionazle Mano Serpillo, assistitodal Vice Presidente
Francasco Laone

CONFSAL PESCA, mppresentata dal Segretario Cenerale Bruno Mariani, dal vice segretan Alfredo
Mancini, Calogerns Fuhvio Florenting e da Siulia Mariani
con fassistenza della CONFSAL, rappresentata dal Segretario Cenerale Angelo Raffaele Margiotta,

sl & addivenuti al innovo del Contratto Collettivo Nazionale per i lavaratori dipendenti delle imprese
esercantl attivta nel sattore della pesca e della immprenditonia ittica siglatadl 27 giugno 2008,

Roma, 23032023
Roberto Capobianco Alessandro Mattesn, Ivan Corea, Piem Forte, Annamaria Mels,
Clugeppa Puliara, Engo Capobiance, Andrea Mario Sarpllle, Francescs Leane, Bruno

Annd MMaria Dormenes) Marlani, Angelo Raffaele Margiotta, Alfredo
Mancin, Calegarns Fubho Fiorentino e Giulia
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VALIDITA DEL CONTRATTO

Fatte salve le specifiche decormenze previste per | singoli istitutl, § presente CONL ha validith dal 1
aprile 2023 sino al 31 marzo 2026 @ discipling, in maniers unitaria e per lintero Territono Mazionate, i
rapporti di levore dipendente per | lavoraton addetti nel settore delia pesca e della imprenditoria
ittica. {
Il presente contratto continuesd a pradurre | susl effetti anche dopo la scadenza di cui sopva, fino alla &7/
data di decarrenza del successng accorda di finrdava

Ciascuna delle Parti stipulanti potrs proceders alia disdetta del CCHNL slmeno 521 mesi pnma delia y,
scadanza, 8 mezzo lettera raccomandata o PEC, in assenza il CCML si intenderd tacitamente rinnovato s, -
di anna inanna.

Resta inteso @ comwenuto che, fermi restanda | difith inviolabili dei cittading, le Parti stiputanti
et ludono il ricorso ad azioni dirette durante la fage di trattativa per il rinnovo del CCML, regalarrerite
disaetto, o la riforrma di talune degli stitut] dello stesso

Ji#

INSCINDIBILITA

Le disposizioni del presente contfatlo sonoe cormelative &d inscindibili fra loro & non ne & ammessa,
pertanto, & parniale applicapione

Le parti corvengona che tra | requisitl per accedars a finanziamenti agevolati efo agevolazion fiscali e
contributive, ovvero a Fondi per la formazione professionale da enti pubblici nazionall o regionsl o

dalla UE, sia compreso l'mpegno da parte delfimpress alfapplicazions delle norme del SN L & i
feggein materia di lavang,

Ferma restande linscindibilica oi cui sopra, g parth dichigrare che con if presente contratto nan
hanne inteso sostituire le condipioni il favarevall praticate ai lavoraton in fargae alle dacs di -
applicazions che restana a lul assegnate *ad persananm’

PROCEDURE DI RINNOVO CONTRATTUALE

Le proposte di rinnevo contrattuale potranno essere presentate dalle parti cantraenti, nel tempo utile

per consentire 'apertura dedle frattathve, sl mesi pima dells scadenza def Contratto. La parte cha ha

rocevuto e proposte of rinpove dovrd dare rscontro entro 30 giorni decorrentl dalla data di
ricevimento delle stesse, Durante | sl masl antecedanti & nel mese successvo alla scadenza del ™=
Contratte & comungue per un periods complessivaments pari a sefte mesi dalla data di
presentazione defla plactaforme o rinnovo, l& part non assurmaranno iniziatve unilaterall né ‘:3.
procederanno ad azioni diretie .

DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

Lazienda Sowra consegnare al lavoratore copie del presente contratto (copia cartacea o @book] o Q\
indicare una forma di consuitazione dello stessa attraverss sstermi informatici {link] con possibilics di e,
AcCeses par i laviaratori,

10
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PREMESSA

I/
Il presanie Contratio Collettive MaZionale di Lavoro Pesca & Imiprenditoria Ittica discipling in mansera
unitaria, er CUtTo | terniions fazicnale, | rapparti di lavono fra 8 Aziende aperanti nel settore della \%

7
'

pesca e cell'im prenditor i ithica @il relativo personale dipendente
Le singabe Dofogie negoeZiall disciplinate negli articali ¢he seguono rappresentana la conivgamans

e

contrappostl interess delle parti o un bilsnciamente di tutele frutte degli sforzi e defa volontd i
conciliativa dei fivrmatarn el presente CCML w
territoriale, della bilateralich e della parfecipanans

Un micdeflo che aiuta lo sdluppo, miglions e cendizion dai laverator sl'interno d alfesterno dai

| Uzl

di lavoro, aumenta la comoetithvitd defle imprese @ | migiione (Utela dei lavoratori, favorisce
linnevazions ed una formazione dl gualitd nellarcs dellintera vita lavorativa, € in grada di fornire
risposte adeguate alla guestions salariale

Il presente ssterna di relazionl sindacall pud infath concorrere a creare ke condizioni, attraverso la
valorizzazione della contrattazione terrtoriale e della Bilataralith, per incrementare la l:lm-dutt'm'ts.\\\
migliorare fa competitivita delle imprese, affrire rspeste pid funzZionall alle condizoni produttive e
professscnali delle differenti realtd present nel Paese, sostenere e part] saciali nelia ricerca di soluziani T
che consentano di governare | fattorl di crescita delle imprese o di mighorare e condizioni
econanmiche,

sociali e professionali def lavoratort

Le parti riconoscone la centralita della tilateraita, guale elemento fondamentale per offrire risposte
cancrete ed efficact al nuovl bisognl manifesiatl dal lavoratosd & dalle impress, pellambto di un
modelia

di relazioni di tipo partecipativo g
Inoltre, gli obiettni di elevato valore sociale che persegue |a bilateralith, l'assistenza integrathe
sanitara

2 la previdanza complemeniare in matena di welfare ed ammartizzatosi soclall, attraversa || peroorss

virtugso di integrazione fra risorse pubbliche B prvate, rendongo contestualmente proritaria la
necessitd cha venga garantita ks piena applicazione ed effettivita della contrattazione calkativa e dal

sistarma dalla bilaberalita nel confronti di tutti | seggetti tenuti allapplicazions dei SO ML

Tutto cie prermasss, si & addevenuti alla stipula del presente Contratio Colsttive Nazionale Pesca o
Impranditona ttica cha gqui di- seguito e che, per tutka |la sua dursts, deve essere cansederato un
cornplessa normativo unitario g inscindibile

HMe consegue un medella d relazion! sindacall @ di coentrattazions ispirato ai principi della sussidiarieta N

AN
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Artl - fssunzione - requisitl per Facoesso

1

CISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Lassunzicoe def lavwaratcre sarl effeiiusta secondo & lsgge invigons, Lassunzions covra rsuliane da aito semia, /
escluse per e navi di ftazza loada non superiore dihe crgiee tonnellate, mentre per gli arruolat/imbarcati ex 757"
&332 codice della navigazions e disposizion colegate (legge nAI3NEBL, el DPR A23E006, regals L1
Corvenzions CHLY verrd stipulats ung corventions di imbarco come meglic specficato nal successi gunti 4,
L La lettare df assungions, oftre tuttl quei dati a ratigie previste dalla legge. dowd indicare il cognome = P

&0 la ragicne socale, Findirzzo, il codice fiscake, la pasiziane INPS, [MAIL del datore di l3voro me\\T

Lassunzione ol peronale non imbarcato dowa nsuftare da stio Soiio conensniie >
a ladata oi essunzions,
b, 13 tipologis @ durata el rapports, \M‘Q
. forariodl lavers, le cordizionl di lavoro stracrdinens & i carmbBiarnento teeni;
d. B gualifica di irgquadramanta, i Ikedio e le rmansion] ineali; y
2 i retiamento economico di base, con indicaziores del pericdo e delle modalits di pagamento; 3
f lade seded o lavors, {'\‘w
9. laduratadel penodo ol prova; .
h. [adurata delle ferie g delle varie tipcicgie di congadi retripitl %\
| pracadurs, 1orma & termini del presais per recesso;
I irdicagicre del COML applicato, anche aziendale, son speciica delle parti sorteseritircl;
k. gliestremi di registrazione previst daila Bgge,
I igeslitg celi=s parti & indicazioni cefa sece o domicilio del datore di levoro, cormpresa guells del co-daton 52
presenl;
re Idartits dielle irmprete wtilizzatricl el cass di lavorator dipendenti da agenze di semminscrazions favero
n spechca dela formazions ercgata dal dacode di lavoens [se prevista),
a. indicagione degh enti ed istituti che riceveno contrilbut] previdenzall e assieurstivi cbbligator e qualungue -
forma df oroeiezione in rmaleria di sicureros sooale formite dal datare di lzwor: \‘\
B Informatna sulla Dilgieralind o indicazione del link per Scaricare i dati
Contestualmants alla Iettera di sssunzions, Tazlenda dowrd conseqnare al svoratore copia dal presents

Contretio (Copia cartacea o Sbookl o indicare una forma di consultazione dedd fesss ariraverso ssiami
informaticl [ink] con poasibilitd di accesso peri lavaratorn
Per gfi arruolatitmbarcatl ex ant332 codics defia navigazion= presso | matant ol pesca verrs stpulata una
coreenizione o imbarco contemente le seguent indicazioni, in base allarc T del PR n 231008
B Data di inizo rapporto dilBvan @ |8 ssa dursta se s tratta i mpporte o levoro 8 temoo deterrminglo o

campagna ol pesca e la tipodogis di contrathe,

Lindicazione del contratto collettivo di lavor

Kentificativo delParmatons & della tocietd di armamenio Q

= i !:.,11

& Autorch Marftlirmse coompetents od i refative compartimento migettino.
Il heogo e la-data di conclusione def contratma
Dichisrazione del datore di lavoro che attesti d nepstto di tutte ke davscls dal COKL d categons in
rrateria di ssmanzions dai Evoraton
Cenarninaziona del natante 2 la sua stazza & numene ipcrizicna & matrioola presas osteeitd Marittima
Cermeraling dellarrusials & la suas posigione anagrafica.
i Lawwenuia registraziors nel documeanti di berda
L Cualifica & mansion dedfarnscdatofimbarcato.
B TraTlarmaris acs oMo
L'MIEHFI-B -:m‘aeg_nem ura copia della coneerciona dimbanzo al marittiono antracs a far parte dellfequipaagio,
ANCHWR 1M AcEMDITEnDD & N seEtituzions della leiters dassunsione, subito dopo fa stipula presso FaLtorics
rmarittima.
Allatio defassunione, || lmorstore dowa presentang o, in aiernativa, dichiarare & richissca dell'azienda:
Titoll di studes & altr Tl profedsioraly
Certifcato 0 residenza;
Indicazioni di recapiio telefonico @ indirizzo mall PEC,

Coordingte bangarie per il varsamento dei compenst;
Perrmesss di sogoiornooove obbligatono:

—a -]

Curraculur Wites;

Altra documentazione agglentha che Fzienda riterrd opportieno richsedara in relazens aliatthitd che i \ :!I
lavoratore & chiamate a svolgars. In particolare:

certificate di iscrizone ol registre dei pescatorn: documents di abilitavione allawtiith oif pescatore
rraritinm,

| documentazione & dichiarazioni recessarie per lapplicazions delle norms asssenziah e focal;

J acrertazions deda lettera di assunzions ad esciusions agll imbarcati con la convergiona di imbarce:

k attestato di concscenza di Una o pid lingue estens pes e rmanslopi ehe implicano tale requisita;
I

Y

F @ToreRnom

certificato di servizio eventualments prastats presse altre imprese,
certificati o duplerni deg® studi compiuti; o diploma od attestazione ded coest dl addestrarmenta
Traguentatl.
Sa 5 tratta di Isvoratore apprendista all'atiodell'assunTone edli doerd predurre il el di studn & gichiarans 1
eventuali cors professionali, nonché | parodi di levoro sealt
LAZiends rilascera ricevuta dil gocumenti che trattiena,
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Contratto Collettivo Nazionale Di Lavera
Pesca e Imprenditoria Ittica

CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente CORL S applcs alle seguenti albivita:

Trattarnento e vendita prodott freschi, refrigerati, congelati & trasformati

Riparaone O cosiruzmns alirezzi pesca carme reti, ami, [enze fisse, trappole fisse ancarate o fissate o \:%\\-g
trappale mabili \)
Riparazione ¢ costruzione strurmenti azonati a mano oda altra forza di propulsione: fiacine e arploni 6
Attivita complemnentan qualk magazzing per la conservazions, manipolezione e vendita diretta del =
pescato, nparazione & manutenzicne scaf e matorl, pulizie a gualsiasi titolo condotte ed in qualsias

forma esercitate, noncheé e attivita affiniintagrative & connesse ai selton lavorativi disciplinati dal

presente articolato, \i_p
Le disposizionl del presente Coniralie sono cormekale ed inscindibili tra loro e pertante non & %ﬂ\

ammessa la parziske applicazione ed in relaziore agll imbarch sui natanti si fa riferimento semipre alle
norme di previdenza & assicuraZions che garantigcono ai  lavoratori  Papplicazione  degli
ammortizzatori sociall classici [clg in derega ¢ ardinaria @ trattamenti di discccupazione) nonché la
rmalattia e linfortunic della legge sul vora in mare

L'articolato si appiica altresi all'equipaggio imbarcato sulle nav da pesca maritlima intendendeo come
membra delfequipaggio anche il manttime che nan sult, per atta pubblica, titolare del diritto di
proprietz, di tutia o di una parte, dellimbarcazions su cul & imbarcato andorché formalmente
assoggettato alla legge n250/1958 [la cosiddetts picoola peaca)

A titolo esemplificateeo si ripartana ke specifiche figure principall del setore:;

Armatore! & il titolare dellimpresa nelle sue varle forme, che gestisce 'atthita di imprenditore ittico al
sensi di legge. Pud anche essere proprietanio & marntiirs, regisfrate di una nave. Se la nave & stats
noleggiata a scafo nudo o & gestita interaments o parzialmente da una pereona figes o giuridica
diwersa dal proprietario registrato in base ad un contratto ol gestione, § considera armatore
rispettivarmente il noleggistore a scafo nudo o la persona giuridica o fisica che gestisce la nava <
Alllarmatore spetta il compito di vigilanza ed assunzicns gl persenake marittime del versamento dei
contributi previderziali e essistenziali.

Comandante/Capa Barca: & I3 persona a cui @ affidato il comandc;

Lavorgtorg marittimo: & qualsiaz persona che swolga unattivitd professionals. & bordo di una nave,
ngrchea | tirocinant @ g apprendist; ad esclusione del persanale a terra che efettua livarn a borda oi

una nave all'srmeggio e des piloti portual,
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Contratto Collettive Nazionale Di Lavor
Pesca e Imprenditoria Ittica

1 Ladurata normale del lavers affattive & fissats in quaranta ore settimanall sucdiise in cingue, owena sel gisrni
Evoratng

2} Per levoro effattive deve intendersi ogm attvity che nichece un'spplicazions assidua @ ContmUEtieg: mon
rientra in tale sccezione | tempd per recarsi &l posto dl lavoes, | posi interrredi godutl sia alfinterms che
allestarno dellazienda e lo soste comprese tra linizie & ta fine dellarario i vara giornaliens:

A La Parti, madiante specifics acoordo aziendale, potrarng prevedere orari settimanall inferion alle quararza ore
anche rmediants assorbirments G parte dei permness FelrUR

41 Lsdozione del lavorg in tuimni awscendati (15 18] & a cicle CoNTinuG deve stssme cornunicata ai laverstar on

un amticios di slimeno § giornl, specificando 18 reletive schematizzazione ol lurni ura sguale comunicazione

dovTd @sEEre deld lempeslivaments in caso ol rioress oél lmoro noturnl precedentermente sospesa; la
maggicrazione unica per e ore oF ldvoro prestate in tmi awicendati & del 10% dells norrmale retribuzione di
Cui ellarsa

3 Per i lavoraton non rmobili comandatl fuor sede rispetto al fJuogo o &l luoghi dove prestano Rormalmest

servitio, forane di lavers irizia a decorrerg dal loro arriva nel luoge in cul deve svolgers la prestazione e durets

pear tutte / temps incul sl svoige la prestazione stassa

B Lespese relative 2iia trasferta sono disciplinate dall'art 45 del presente COML, salo diverso acoorda arierndass o
indicale

¥] Par i lavoratos mobd Foranio di levoro inizia 8 decorrere dal lorg arve mel iogo i cui deve suohgers: 1a
prestaziane & dura per tutio il termpa in cui = svolge |3 Drestazlons stesss

B Al persanale preposto alla direzione techica o amministrativa cel'azenda o o un reparto ol @555 con B disgtba
raspenssbilitd dellandamento dei servizi, non & dovuto aloun compenss Uleriore, saive diversn aceardo
aziendale o indrviduale, per M'attivith lavorativa che'si svolga al & fuod del normnale ararko o favor, sia in sede
2he Tuori seda,

® Oltre | necessari sanvizi di porto, || personske dovra eseguire TULE | taved usuali di puiizia & manutenzicne della
rave che veniksere ardinati duranta l'orano di Svoes) inoltre || persorals, ove Tosse richiesto o previsto rella
Erafria mansione, devid provwedere ol pulizia degli alloggi.

10 Tutti cuei servizl che debbono edters esaguitl al di fuori del normale orasio di lavers, per il regolacse
espeEtamEento della aitivits cwero per garantire la sicirazza degli altn collaboratorl Acrehs LUkt gli
adempiment| legal, fiscali afo amministratie, eniwall o periodici possono essers eseguitl altre | limAit
normale arania giarmallers & setimanake.

M Cli oran di laverg praticat neffezienda dowranno essare esposti in maniera take che s@ne wsbill a st |
dipendenti € devono esssre comumcati, da parte dellazienda agl uMci competant| La curata massima
deilorario ol lavoro & soggena alin discipling iegisiatva vigents

Reperibility

121 I servizia di pronta disponibilita & legato sllo ssolgimento ol particclan- servinl carattarizzatl dails necsssits &
dallobbdign. dei verator di ragglungere | luogo di lavorg indicato nei pil breve tempo possibile dafa
chamats saconds e dEposiseni apendali

13 Une specfico regolamento aziendale definivd b specifiche mbdalitd operative & |9 retative compensas iani, par
lobblige di reperibilita, |a chigmata & la prestazione richiesta, sia in Tarmini o ripesi comnpensstii che di
Traiamento eConcemics, Come pUre, Ove possibde, in tarmird di mtezione analega regolamentazions petrs
essare dafinita per | casi in cui S richiests i Isvoraton di risisders nella struttura, mettends a loro disoosizione
| pregicli Pl idanei

14) La prorta disponibilitd, ove nen espressaments previsto In sede di assunziane, s basa sullintesa fra le part ma,
ove |& particelarith del servizio svolto dallazienda lo richiedeno necessarlamente. per ragioni di pubhiica Utilich,
il Evoratore potra nfiutars ssltants in pressnza i gravi motii, sdeguataments GOUTEnNCAL, iR mancanes del
quiali il rifiute potrs essere considerate giustificato Mot i eenziamenta,

Dichiprazions o verbals
Le Portl 57 phanie oito che sel dchioma s affe vigent! norme di legge syl oronio of Jovars, nan hanng comun

inteso introdurng mlcuna modifed o guontn disposto doll ot del Q00 0 GE2T90T I guals eschade dolia

himitorione delforario o lovone | iavisraron tipendentl con funaloni oreithe 4 tole efatio 5 conferma che B oo
CONSINerovE! pevsoviole dingltive quslio oodetto olla direfiane tsonica o ommwinistrotiv o of un oific’o con dirstto
rEporEREITa del onaomenio del serviai T lgvongton af cuf sepra hanne dintto od una indennitd speciole diel 20%
deley sorger base,

A8 - Sospensione del levare

1 In caso di sospensicne dal lavoro per fatio dipendente dal dators di lavoro ed indipendenite dala vaolonts del
levorators, il lavoratore ha dinitto alle retribuzione di fatto o globabzzata par tutto § perodo delis sosponsiong
£ Lenorms di cuial punto precedents nom < applica nel caso di scioper,

A9 - Flessibilita dell'orario contrattuale di lavoro

T Incorsiderazione di particolari situazicni di sanazio, collegete ad incrementi of atthith i carattere staghonale, &
comUnque consentite alle mmprese di ripartire la durets normale deiforeno o I3voro su 6 giomi, con un limee
massima di 48 gep settimanal da recuperans mediante corispondente rimodulszione dell'oraro setriranals
nelle pracedent o sucoessive sattimansa.

Z Peranto, qualora dallandamantc cella prestazione giormalisrs assegnata derivi che in un mese venga
suparatn forEnio contraualkt & che in wn altrs es2a man VENGd raggiurto, Non 4 da fwogo a compensi
Bagiuntinv o detrazoni. compansandosi tra di loro ke misure delle prestazioni mensii e realizrardas la media
delle1?d ore nell'arco 'di un pericdas di dodici mesi
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Contratto Collettive Mazionale Di Lavoro
Pesca e Imprenditoria Ittica

T | lavaracore polrl e35ene SOMeposto, phame delFassunions, & visita medica da parie del medico comaoetznis
dall'Azenda par feccatamento-dal requistl fissl e pelop-attitudingl necessar per 'espdetarmenta del lavars cui
sONo cestinati

B, I consicerarans di guanto dispesto dallare s, col Legge AEEA0 | datori i levaoro che aperang nel sations
del Trasgma To. MMArTTir fon 000 Denut per Guanto concerns | personale ravigante, all's@enania delfobblion
dicul al‘art.5 della stessa legge: Fermno restands che, core previste dall'artT), eef DPR n23/2006 & prechus
inogni case Fassunziong ai laveraton non in possesso o Turti | requisiti di legge per essere aanmesst a prestare
sevigio di navigazions,

B Per i cittadind membr 4 passi spparnenent alle Uniane auropes si applicano & disposistoni previste dagli
FiL.52-58 el Trattato istitutweo dells CEE ratificatoe oom legoen 2030957 ad esclusions di goallk imbareati ex
art 352 codice della navigazions

M Mel cata di astunFene a lempo mdeterrmunalo o deterrmanato di sooe laveraten extracomuntas valgano le
rierrre i legge (At 318 & 319 codice della navigaziors, art.e2 DPR nE391968] & del presents COML Le Parti si
impegrans ad indviduare percors| per favesine fntegrazione di dettl izvoraton

Art.2 - Periade di prova (persenale nan imbarcats)

Tl LUesistenza del patto di pross dovel rdultare de atto soritto & dovrd essere accettato dal lsvoratore con
AppOsita SOMoscAzions dello stessn
2 Ladurats del pericco di proea, in giormi ol effetiva prestazions lasorativa, Non porrs sUperans

- Primg Lvalle i P T e L T | EE LU ol e PP R AR A . T ]
S e 25 giarni
- TerzoLiwealg . POy I, LHTE PR F N ek b .20 glarni
—  Dnigrto Lvello R T e . U5 giarni
= CILIIOE) LI -t b s o i e R bbb R K e e L 12 giarni
31 aifing del cornputo del periods di prova sona utlll esclusivarrents e giomate effettivarenle preaats ""-._\
4]  Helcorso del perindo df prova £ al terming delle stesso, || penoco di lavoro potra assenz risoito da ambo e
parti, ==ras obblico di premessss, rma con diritto al trattamento o fine rapoaorto
5] Trescorso | pericde di prova senze che nessuna defie parti abbia dalo regolare disdetta, Fasunzions dal 6
lavoratons sl intenckera confarmata ed || perliodo stasse sars curmulato alfanzianitd di senvizia
&3 - Mansioni lavorative é

clall azcdeimants dell'sbbligo Termativo, anche altraverse piattaformmes Sileaming
3 levoratcse dipendente che sia adibits, con caratiere & cantinuits per slmens tre mes, a mansioni relate a
dreerse guallfiche, s=ars inserito nella gualifica dl categona superiore & ne pecepira 1a rerrfouzions, gquando &
rharmiani relathea alla gualifica stipenore abbiano hlisvo sersbile & prevalente. sul complasso delle atowits dallo .
gresen svalte. \S
3 vVergono condidecall jolly quel laveratan dpendent) cui 'azienda ran assegna una specifica mansione per L'-""‘a-x
adibrll setematicarente a mansioni tecncameants diverse su ol fast deil'intere celo di produzone pregerie
neliAzienda stessa, Linquadramento oed jolly sara al lhallo Enmeciatamente superiore a guello deila
gerweralich dajle spgols rmsrsone seaits

11 N lzvaratore dews assers adilpito alle mansion: per e quall & stato assurto o & quslle dconducibill alla siessa
categoria legake di inquadramanizo | mutamento di mansoni & SCCOMPIgnats, OWM8 NBCSSIEND, Q&
i

Art 4 - Tutela della salute & dellintegritd fisica del lavorator !

Iy ottermaeranzs o dispasto di cui alfanS oells Legoes AFZ00T970 | l=vorator, medisnte oo g presentanza
arendall, wwero, in mancanza di gueste medianis | reppeesenianc delie OOSS, firrmetane cded presesie CORML
hanmo diritte di controllare Fapplicazione delle norme per 3 prevenzione degh infortuni 2 delles ralacie
profegonall g di promuogvers | ricerca, lelaborazone e lativazione o tutte le msure idonae g tutelale fa lom
salute = ka loro integrita fmca.

Arts - Attuazione normativa

Le Pertl stpulant considemno | porme df tutele previste dal DLLgsnBY2008 siEno intese con k@ debita
collaborarions di tukti gh intaressats, a tutelz dellz totalita degl oparstor presanti in tutte le artesas profecsianall,
arche asscciative, apparteneniti alfe professcni rigntrant nal cames d applicaziers dal presente CCHL & alle
Etrulbure che svolgono altre attvith e servizi strurreerital =fo funricnali alle stemme indipendentermarts calla natura
Qlurkdica chel rapporio che i Bga alla Azienda

ArtE - Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza - BLS/RLST

1) La formazione dei Rappressntant der Lavoraton per la Sicurerza BLSMALST potra essere affattuata anche
attraverso pattaforme eLearmeng sia per la formazicne iniziale che per | swoi aggiornament], come previsia
adla SR, del T luglia 2006 ed if olbermpearss del OLgsn G42000. 2,

2} Le amende che voglisng ewelersl del servizio RLST, faranna riferlmenio all'organisme pariletion nazicos|=
QPMASE, Accordn interconfaderale 29 glugno 2016,

Art? = Articolaziors dell'ocrario di lavworo, reperibilita
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Pasca & Imprenditaria Ittica

=|

Paraitrg e evertioal one scsedenti oo mensde polranng S48ers ScantonBle & reouperats in pericdi di
miner atthits senga dar IWegs a compensi aggiintvi, tramite versaments ¢ prellevo nalla Banca delle ora,

Le are levorate in ecoedenza rispetto a quelle previste contrattualmeante & non recupetate entro 4 3 dicembre
di sgni anmo sarsnng pagate con fa meggoanone del 105, 2aba che | lavarators ne abbia richisito Putilizeo
&nitra il sEmestre sucoesshvg & Fazisnda o conganta.

La fessitia dall'eraro di weao, oost come disciplingta dal presante articoio, deve ritenarsh wincolente per tut
1 lavarator

Lagiends cewe informars | lavorastor dells wolontd di utilizeare lstitute defla flessibilich attraverso apposita /
comunicazicne cantenente sdicazioni di massima sulle rrodalits di esecusione della fessibaitd inigho, termine, Ve /; ,
crario nohiesto al lavoratonl

A0 - Banca delle ore

0

2|
3

Le Parti comvangano di istituire la barcs debe ore. Hell'ambite dells confrattations aztisndale o mdivid uul1ﬁ§\\§;

"
lavoratore pud optare in aiemstve alla remuneraZione come stracrdinere delle ore prestate, per R
Fazcanoanarments delle ore medesine nella banca ore indedduale datia guale antingere per frure dei npos H““\
sapplementari

Tutte | fpalsgie di lavers extrs erdinario, per Neggibilng & repadbilith, porranss confiuire nella Banca delle are. -
S bese salontana | Everalod possono cedens 8 U0k gratulto, 8 preon colleghi ehe i reving nells tondisans
ol asssrade figll renori che par le particolar condizion o salute necessitano di cune costanti, wune quota dele
creaccantonate di cul al punto

G

AT - Modalita di fruiziaone

T
2l
3

&)

B

il prelievs delle ore maturaie awserrd Con nchiesta soritta fanche tramive PEC) presentata cal lavoraicre
almena 5 giceni premna dalla fraiziena

&i Fnil del diritto Qi precedenga fa feds fa data e fora dellz richiesta

Eccerten che nay mesi di oy agosts & cicembre nai quali, in generals, non & corseniits detio preliseo, |
lavoraton chve potranmo assentass contemporansammente dalfunitd produttive per usufruire dei ripasi
compansathag, non dowanno superas |3 percantuale del W% dela forza ocoupats Mells giomata del salbato o
o maggicre inbensitd [Aorathva nell'ancs della sattimana la percentuale non courd superare il S% delta forza
cotUpata. Per le unitd produttive al di solie dei 20 dipendenti, Tale detlo sard goduto ndividuzsimente ¢ a

Per risporndere a particolari esigenge azendall, potranmo essers concordate inosede azandale o g (nallo
indmiduaia rmodalich diverss,

Al 3 dicerniore ol agnl areno 'ezenda forming al levoratore Festratoo conto ndbadiuale delle ore depositate el
banca dalle ore, oon | relativi movimanti @, in case di mancata richigsta di fruiziona des riposl compansatia per
e ore depositate in Danca ore, potrd fissare il periode entro i guske il lmvoratore debba comungque procedera
alla fruizions delle residue cre matrate relative allanno srececente.

Src 17 - Lavarg straardinarla

il

4

=

L& prestazan laworative svolte aitee || normale ocrardo settirmanaie di cui all'ar7 del presenie cenliello soma

corEiderate lavoeos stracrdinarko.

E facolts dat datore di lavoro di nchiedsre prestazioni laworative straordnane nel limite massimo - di 250 ore

annue per ogre Everatore:

I ricorse & orestazoni di lavoro stracrdinano & SEMpre amuUnesss, anche in deroga al limite d 250 ore, 10

relazione a;

- casl di ecceponall esgenie Ecniche € dloimpessibiitg di frontegglarie atraverso 'essurzione oi alirs
lFworatort,

- gasi o Forza miaggiore o cass In oul la mancats esecuzione ol prestazeon| di oo straordinans pogsa dare
IUees a Wun percolo grava e immediate cvvere a un danne alle parsona ¢ al s

- ewentl partkcolari come. mostra, campagns, concors, progettl, gare. ecs con terminl vincolanti di scadenza.

Gli straardinar effrttuati per Quesste cavse non si compuatard a foi dal raggiungiments ded predetio limie

delle 250 are

Le partl concordanc che une quota panl al 100% dal monte ere presisto dal superiore punto 2, passa confluse,

previo accordo can il lavoratore & santits - ove presente - la RSA aziendale, rella Banca deile gre

Il laworatore non pud prestare lavoro stragndinario ove non s@ siato esoresmmenta autorizzato dal datore di

lavero,

Fer e prestazioni lvaratiee straordinane sono prevsts b eguent maggcorationi sufla guota ocana della

normale rerrbuzicne dal presenis Coniians

rotazione tra oot || parsonale interessato.
| riporsi compensatig saranno normalmente gedut ingrupnidl 4 o8 ore E

a  lEworo strecrdinanc diume ferlale s N i =i 255

b e ST B M I P L N et Bt i it e L T By |

¢, laworo stracrdinario festio d A i T . i B0 .
o P 1P T N e [ E (e | =Tl m k] ] o T S S S S SR e O I,l'|'! i
Le are di lawons predrare nel giceni di riposs semimanale, dovranno escers retibuize con la wola maggiorazions '\\]
el 20% sulla quora ofana della nofrmale retribuzone al sensi dall'art)s o2 del presente CCML 1

disposizioni di lsgge viganti
L mapgioragioni per | laorg straordinato veranno calcolate Sulla quata craria dells retrbuzions di cui

Fasta sahvwo il dirftto del lavoratore df godere del nposo compensativo nel QROrM0 SUCCESSHD, & senst dele \
allar 24 del precents coRrATIO.
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- Ineaso di retribuzione globatizzata la maggioranone GMRICHTOENSE per layvens non ordinsrio diurno & URce
et & pan al 200,

Art13 - Laworo notturndg del lavarator non imbarcati

T} Sempre che non sl tratti di turni regelan di leserg, & conslderate lavara netturno guelks prestato tra le 22.00 & (e
B0

2} IHewaro ordinario notiusno & oomEEnseio appfcando une maggiorazions par al 15% alle aliowota oraria dells
normmake rerriburiane di cui alfar 24 .

5 Lamaggiorazions di cuil @ presente articols & aseorbita, fino a concarranza, da sventual trattament! aziendali
in atto aventl 3 madasima funzions & & comungue esciusa dalle retrilbuzions di Tatto di oui allarc 25 ol
presanle contratio,

AL - Ripasi settimanali, festivitd, rpesl compensativi ¢ riposi retribuiti

T P rposo seflirmanale cade normalmente di domenica. & sensi degli artt.2 e I Legge n3TOMES4 8 ArtS c2a 3
del DLg=nB&2003 = prevede per I aziende di poter definire un giorme di riposo diverso dafla dorrenica
Quiand o queste svolgon altivith aventi e seguenti carattenstohe:
& altivita di levoro 8 turni ogm volta che § lavoratore cambi squadre @ non possa usufruire, tra la fine dal
senvitic di una sousdra e linfzio o quelle della squadra successiva, o percdi di ripose gigrmalisro o
sRTtinma nake;
b, attivith di lavoro a turnd ogei valta che i lavorators camibi turne & ron pessa usufruine, tra la fine del sendzio
di un turme g findg ko del tumo suceesshe, di perodi di niposo gigrmalsro o settimanale
£, atthath cerattenzrate da petbodl d levoro frazional durante la giomata
2} N ripose di ventiquattes ore corsacutive pub essere fissato in un giorno diversa dalla domenica e plUd eesers
attuatn mediante tud per [l perdonale interessato 3 modelll tecnkea organizzativi di turmazione particolare
eviro gdoetio ala Frnvith avent: ke seguenti caratteristichio:
8. | sarvizi ed atbvitd i ool funzionamente domenicels cormsponda eo esigenze tecniche awero soddisf
witarassi rilevant] defla collettivitd oweero sla di publbBca utike;
k. attivith che richiedano limpiego di impanti e macchinan ad alta intensits di capitali o ad alta tecrologis;
€ eltwild di cui alfart? deilla Legge n3701934, fermo mastando ohe, ai sensi dall'amt] della stessa Legge
N3700934, questa non si applcs
- dlla meglie, & parenti ed agh affind non oltre il terzo grado del datore di lavors, con lui corviventi ed a
5L caroe;

- allavoranti al aroprio damiciio;

— &l personale preposto alla direrione tecnica od areministrarha di un‘azienda ed avenite dinstts
respgensanilita nellandamento dal servizi;

d. attivitd incicate agli eriLll, 12 e 13 DLosn 14298 [rforma deba disciplma relativa al settore deld comemercial,
i cui all'art3 Legge n 3250000 [stabilirrerili tarmel]

3 0l levoratore strenisno ovvera con eegenze religiose diverse - 8 solo s 8 esigenTe organzzative o permeTLans -
pul beneficiare i un Pposo settimanale inun giorno diverso, concordata tra le partl, in tal casa, al lavaratore
reon wiranno applicate le maggiorazioni salariali per il lavoro domanicale ré e dispesizioni contrastuall che
prevedong ripos campansatie

4] Le-ore di levors prestate ned gioeni di riposo settimanale ol cul alla Legge n 37001834 dovanno essere retribuite
Do s maggiceaziane part al 200 sulla quota graria cella retribuzione di cui silfsrt 24, ferme restanda || distio
del lvoratore dl godere del fiposa cormpensathe nel gioma successive, avuta rguarde slke disposizion
legislatiee vigenti in mataria, Tale masgoeerazions & ronicomprensya 8 non curmulabila,

5 Qualora una delle festivith elencate all'arm 18 dovesse caders & domenica owere nel giorms concordato con il
laworatore straniens in relasione al precederte punto 3, al lavoralore verrs corsoosta una ulterions glomate di
retribuzions di ool allart.25 unnamente alla retribuzions mensile

Art1s - Perrness retribiit

Il Inakemativa al pegamento delle festivira soppresse di cul il Legge nSa1S77 g al PR 0 M2A985, | lawaraton
wedfruirarmn o 32 ore ol permmessi retribuiti che dowranon essere UEEEEL ard o Fanma solarg,

2 1 peErmessi ron fruati antra Fammg Al rsturediace dacadano @ devono gsoers pagyati Gon b retribuzions di fatto
& cul aillart 25 del prasente contralte in atto al mermento della scadenza, ove non sia pessibils fruirme eatro i
30 giugna deil eanng successh

3 In caso di rapport ol laveso iniziat sfo conclusi mel corso dellanss, al Bvoratons WaIma Corsooats ur
dodicesimg del permessl per ogni mese intero o fragone di mese pan o superiare 8 15 giemi di servizo
prasiato,

4 | pErrreEssi di o somra nan maturang per | periodi di sssenzs del lavoratore senza dirltio aika retrbuzione

Bl LAzienda, anche mon adottando la retribuzione “globalizzeta”, ha Facoltd i erogare mensimente una
indeninita sostinurive dei perrmessi, senza inficiare 1a possibiitd del godirenta o tali permessi da parte de
kavorator

e

Artle - Permessi per decesso e gravl infermita di familiari

Il Inapplicaziona delfar 4 della Legge nEE2000 & degl artt) & 3 del Regolaments d'attuakione di cui sl Decreta
Interrminsiarisie n2PR2000, || lavorstone o la lavaratrice hanno diftto & e giorni complessivi di permesso
retriblita alfanhe in case o decesso o di documentata grave infermétd del coniuge, anche legalmente
separata, & i un parente entro il seccndo greda, anche nan convivente, o di LR SOGgeltD Componente a
famigila anagrafica defla lsvoratrics o del lavoratore medesirni, Per fruire del permesss, [interessata & temuls &
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oETUniCare presamenie aifazands Nevento ofee di tiolo & panmeascs medesimo ed | Qoarm red guall esso 5ars
utilizzata
La sudderta disciphing £ applica anche a favore di persona convivente con Il lavoratore o la laveratries, guaiora il
rapEarto s i da cerficazions anagrafica.
Alla npresa del serdzan, il lBvoralors & fenato, entro il termire 7 gioeni, @ presentare donea cercdicazions
rlasciata ca un mecoo cel Serdizo Sanitano Mazionale o ad eSS0 ConVenziorals o, in caso di fieovero o 4l
inferwento charurgico, della struttura ospedaliera o gela clirdca, presso la quale || farifare o il corwhenta @
STA1E FEWEFETO. IR raarscarss di thle attestazions, | giorni di perriesse samnno detratt dalle fene o gal maonke. 7))
Oe parrmess, }

A Um congeclo stragrdingnsn, non retdbuite, dells durets sretmarmente rapponats ala natura deflfevento, put
emere richiesto in caso i gravi calamith nelde zone di residenza del lavoratore stesso o dei sucl farmiliasn.

S Imogni cass, tra il levoratcrs & il datore di lavore, possono essere concoidats diverse modaka di espletarmesta
delfattivits lavorativa, in altesnatie all'utdizzea dei giceni di perrmessa

&) Mallaccordo stepulato in forrma soritta SuMa base dells pespeoste del lsvoratore, sono sndicatl | georma dl
permeesse che sone serrtuiti dalle diverse modsiits di espletarmento dellfattivitd lavarativa

T Cuslira verga accertatn || wenire. meno oelle cirgostanze che avevano determinato la concesdiore disl
DElTTEEsss, U 1Bworatone & tanulo & rorenosre Faltivita lavorativa secondo ke modsita ardirane,

Art 17 - Congedi per gravl motlyl farmdidari

11 Aizensi dellart 4o dedls Leggs ASHIO00, il laveratone pu richiecens un perndo di congedo per gravl Mmook,
esprassameants inckat! dal Decreto Interrmnisteriaie n2TARE00, relativ alla situazions persirais, dalls propna
farmiglia anagrafica, dei sogaetti di cul allsrt 453 oel Codice Cwde anche 2 non conviventl, nonche dei
partator di handicap, parenti o affim antra il terzo gradks, anche e non corvivents,

2| Tale congedo, utilizzabe inmodo cortinuativo o frazionato non pobrd essere sUEaricng 3 due anni.

3 N lsvoratore dowrd présentare nchesta soritla specificends | motid = la durats del periodo dl congeclo - di
marma con b precisazione della durata minima delle stesso - e dooumeniando, anchs atraverso dichiarazions
SeElilulhg e cas consentiti, il grade di parentesla, affinita o di famigla anagrafica o soggattl sopra Indicati.

&) 1| lavoratore doawrd altress eachsede aall abblighi di documantazione provisti dallartd del citate Decreto
fnterministanale

Lt 1B - Lavoro festivo

I E consicerais lawars festve guelio prestato

1" gennaic JCapodsnnol

& gannain (Epedanial;

lunedl ci Pasgua;

25 Bpride &
I maggio [Festa del lwono)

2 givgno [Festa delld Segubiica) §
15 agosta [Assuniiong)

T novembee [Ognissantip ah\*}\
B dicembore [Immacelata Canceziane) E
25 dicembre [3. Natslel;

dEdicermbre (5 Stefanci

plorno dei & Patiena del luogo di lesaro (sece azmncaie;.

2) Restaseivo guanto disposto dallarls somme &

CES TSI oo AN g

Art1s - Ferie

A tuttl | componentl celfequipaggio & rleoneseiute un periade di ferie retribaito di n 30 [renta) geornd
casrdario .
Le fone sono godute dal lveraters martteno; per almens 2 (due) sattimnane conlinualive, in caso di richicsta del l"'\:::"t%}

[

lenmratore & competibilmmente con e esigenze oell'ativitg ol pesca, nel corse delanmo di maturazione e, per le
MRSTANT 2 (due) SETTirmans sl i3 [rowve) mes succesuwi al t=rmine def’'annc di maturazions:
Sesca Oceanica: TArmatore dowrd accordace || periodo df ferie al levorators marittime nel parto nagzionale i

darmamente o di ultima destinanone o dimbarco

i Fvoratore marittimse avra normalmante 0 diritke o frufve del perocko di ferle senza interrermpeda, saho g;.
impedirmento cfe dernd da esigeres di servizio, nel qual caso sara consentito alfarmatore di frazionario in due ; K
i 1
Qualora per ragiond Qi semvizio larrmatone non powss conceders in Tuilo od 0 parte e ferw e stesse saranng ]
liguidata alla fine di ocgni campagna di pesca

Fewea nel Meditedrarea; la rsoolhimentarione per il godementc dal pariodo feriale & dernardato ad aosordi Tocali,
et B [ R N

At 20 - Diritto alla studia

L Al fne di contribyirs al migliorarmento culturale 8 professionate del lavorator del settone & Azierds
concederaning, nei casi e alk condizioni di cui @i successvi commi penmessi retribussi &l lavorator non in prova
che inendono reguentare corsi di $udio comgres nelordinamento scolasticn, sveltl presse istitutl pubblic
ooEntuin in base alla kBgge 3 deernbee TRE2 853, o FiconNoSOUTl in Dase alta legaoe 19 gannaio 1942 nBR,
nonchs corgi regolan o studio per d - conseguimento del diploma g scuola secandaria superiore 2 per |
conseguimento di dipkorni uniersitan o di laurea
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1

| levarater potranng richiedere perrmassi retribaiti par un massina & 150 ore pro capite in wa tfennic = o
limiti di urn mante ore gickaaie per Dulli | dipendent delfunita produttiva che sara determinata alfinzio di sgni
trignnic maltipficando b 150 gra per uwn fattore parl al decima del numesns totale dei dipendent oocupati nela
Unith produtiva s take data

Leare di permesss, da ulilizzens nellarco o frimnmo sono usufmuhill anche in un solos anas.

| Izworaton che potranng assentads coniemporanearnents dall'uned produttive per frequentare | earki di
Sludin non dovranno suparans il due per cento della forze ocoupats afia data di cui al precedenta comma 2

| perress) di cui al presents articolo sono comungue riconesciuti ad wn solo levoretans fel oo deffannoc

In ogrl wnita produttive & nellambito di guesta, oer ogni singolo reparts, deve essers Comungue Garentits o
svolgimenio della normalke ativits |l lavoratore che chisdera di assentarsi con permessi retribut ai senci dal
présante articolo dowra specificars (| corso di studie al quale intende partecipare che douwrd comportare
Feffettiva freguenta, arche in ora non camnsidenti con Noans df |&eere, ad uA Admers diore doppio d quells
ChiosTe coms e et retribuito

Actal fird il leapratone intersssato dovib presentere la dormandas scritte alfanmnda el terminl @ con e maodalitg
che saranng concordate con | datore di levors. Tl teamiing di sonma, ron saranno infenod a tre mesi peima
dell'inizio del corso di sbudic o comunque a tre masi dalla eventuale effettiva fruizione dai perrmassi.

Qustora || nurmens dal rchisdenti sla tale da comportara | suparamanta dalla rmadla amncie del monte ore
triennale & datarmini comurgue lMinsorgere di situazion contrastanticon le condizioni &i cul & Terzo cormima e
qumto comma del presants articolo, I3 deezicne azlendale, d'eccerds con le REA ove asistente nedlfazienda e
Terrrd restanda quanto previsto al precadent terzo e QuINto Comima, Broveecerd a ridurss proporzionasd mants |
dintti Individuell sul rlnle ore complessien in Dase @ criten obiettha (guall et& anzianilsd o serdric,
caratterstiche del corsl o studso] per la idenTificazione dei berefician del pormessi & diella retativa misura di o
assegrabili a ciascuno

| lawaratan covianna farrire all'azienda un camficato d'iscnzione al corss & sucessshamentes certificati mansik
oi effettiva frequenza con idertificanone delle ore retative,

Dwi permessi di cul &l secondo comeme polrafoo altres] usufruire | lavoraton extracomunitsn] per 1B
partecipamcne A oors) di scolarizzazsone dedicati RanIzZel da st efo et pubbfcl con 1 imitl 2 e
miadalita o cus ai ecemnmi precodenti

E dernandate ale Organizzazion Sindscali contragnti di swalgere congiuntamente e azion pld opportune
affinche degll organsmi compatent| siano predispeati corsi di studio che garantendo e finalitd di cui al
capoviersn del oresente articodo, faverscano Mecquisitions di pil ekt valor professicrali e siano appeopriati
alle caratteristiche dellatthsta commercialn

Arkdl - Congedi per formmazione

3

Ajisens dall'sri 5 oella Legge n 532000, § lavoratare con abmeno £ anni di aszianita di servizio, pub richiadens
ung sosperdione del rapporto di lavero per congedi formatad per un perdods pesi ad un massmo di 11 mess,
coritinuatnmg o frationeto, finglzzato al cormpletamento della scuola dell'obbiigo, al conseguimeanto del titoks di
stucho di secondo grado, del diploma universitario o di laures, alla partecipazions s attivis formative diverse
da guelle poste in essere o finanzlate dal daoore di lavorg.

Tale periode non & computabile ref'anziznits di sardzio 2 non & curralsiblle con & fare, con la malattia o con
aitri congedi

Lina grave & documentata infesmitd, intervnuta durante i periode di cangedo, previe comunicazionme seritta al
datore di lavern, compana l'intarruzions dal coangeds rasdesmao.

Art.22 - Disciplima defla richiesta dicongeda

1

|

i

Il l3voratore & [enUDd & presentare fichiests weritta allaziends almano 30 ghornl primna per | conged| ) dursts
firz @ ¥ giorni & almeno B0 giomi| prima per | congedi di durats supsricne a 10 giceni, precisando | mateg dells
richiesta ad allegande la relativa docurnentazione.

Eazerndas & teruta ad affetivare una valulazione della nchiesta di corgads, enteld giomi dalla presentazione,
g @ cormunicame lesto al dipendente. Levertuale non accogimento, B proposta di dnvio 8d un periodo
SLCCESEVD & OElerminalo, |4 concedsicns parZidke del congedn devono sssere motivatl In relazione alke
candizion: praviste peEr |3 richiesta ol congedo, da comnprovate ragion arganizzative @ produtinve che fron
conseniang la sostituzione dol dipendante Su rchiesta del Evaratons |a demards deve essere riesaminata nai
guCcesshd 20 b

I lavgratan che contempiranesarments potrenng assentars dall'azienda o daid'units produttive per lesarciziod
tale diritto non dovrenng superare 'une per cemto (%] del totale della Torza occupats, dovendo cormunoue
eigare Qarantito in cgni reparie B sealgimento delle normalke STy produttiva, medissite accordi aziendall
Healfa aziends fro 8 200 diperdenti gli svsnituali valon frecionar nsultanti de¥applicezione dalla suddetta
perosnieals satarng armatondats alfunita seperions,

Nal caso o rapport] 8 termpo deterrninato, legienda pud negare | congedo per incompatibiita oon 8 durats
del rapporto, in relazione al pericdo di congedo rchisdgie, & guanda il rapparto & statg instagrats o ragione
della sastituzions di st dipendente in congedo 3 sens della presante disposizions,

Artd3 - Cornservazione del posta di lavara

Durante il parisdo di congeds, || lrworatare canserva 1| posto di lseorg, nom Ra deftto alla retcibuziore fe alla
cdecomanza dellanmandta per ressen Stuto & non pod swlgere alcun tpe dl attivits lavorative, anche nan
retribuita, diversa da guela integratve della forrmazices.,

ArT24 - Mormale retribuzione
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La norrnz e retribuzione del |gvorstons & castituita dalle sequenti voor
paga base nazionale;

peerrialitd ol risultatc;

Eventuall EDR, terzi elernentl trattarment] integralivi

soattl & merloe o professionalitd

aitne wool dervant! dalla contrattatone decentraia.

aAnTE

A5 - Tipologie di retribuzione

T La retribazions of fatie & codlituita dalle vooi di cui all'art 24 ded presante COML nomche da butth gl el
starnantl retribatid deentl caraitens contimustive, Restans esclusi dalla retnbuzione di fatto i@ imbarsi spesa, | o
compens par lasoro straprdinana, | prem) di rleultete varkabd @ e gratificazioni stragrdinarie une tantum e ﬁ“‘m
ogni efemento espressements escluse dalle part! dal caloosr di sngoll SOoull contratieal overn eschos
dal'impanibile contributive & narma o epge. ‘x‘_

2y La retribuzione mensile, noemele o dl face, Wene calcolata in misusa figsa non vamabie in apporto sls festhita =
al parrnessi ragribosti, &l giormt di riposg settemenede dl legge che cadono nel pericdo di paga @ alla
distribumione dell'araric sattimarals, fatte salvg e condiziont di migler fesore Tale retribuzions ricomprends Q
prertanto uttii geceni di celendario che coatituiscana || mese al gueale fa dferimentc.

3 La qucta giormallers della retibuzione, normale owesio di latte, 5l ottiens dhidendo fimporte mensile pear || h
i Eore conwWarzionale 28"

41 La guota oraria della retribuzions s cttiene dhividendo limporte mensie per 195

51 I ceso di sospengione del lassrs per falte dipendents dal datore di levers & smdipandente dalle volonch del
|lavoratore. questl ha diritto Blla remibuBicns i fatto di cui al oressnte articoio per tutto i periodo della
soEpensione, sl in casodi pubbiiche calamitd, eventl atrmoslenc straardinad @ alti cast di ioeea maggeore,

G L= Parti convengono che in caso di assungione d| un lavoralore a temmpd indsterminalo da adibere alio
svolgimento di rmansioni rEntranti o tetti i leedll ad esclusions del pio sfto e del plo basso per ogni
inguadrarmanto, quakors questuitime abkia wespanianza profedsionale pregressa inferiore al 5 aanl nelle ;
atthits par e auall wene implegats, ol datare dl lavere & ficorssciuta la facolte di assumern | suddetto
lavoratore noonpsconcegli, per | primi due annl, le “retribuzionl di grimo mgresss’, idotle rispetto al lvelio
ardinarss di inguadramento corme di saguito indicats

B prire anno T5%
s  mECondoanno 5%

T Alfine di poter utilizzars s sieddatta nouzioni retributive Fazierds deve dame comumlcazions preventiva scritta
AFE.BLASE, autoceridficando di non aver proceduto entro | B masi precedenti a licenziament collstlivi per
riduzeone Gel peraodsele riguardanti Bwcratori adibiti alle stesse mansionl per b guall saranno effettuste e
assungigni con ke retnibuzicnl fdorie e che il 13woratons neoassunio non ha precedantemente prestato Stthts
Lavorativa presso la stessa,

H Par e aziende di nuods costfuriona o in fase di aveio di una nuove attivea e par un messimo 3 dus amni, =
Pafll prevedons Ia pasibilita o poler cortispandere al propri lavarstan diperdenti, indipsmdentamenie dai
Il i inguadearmenta, le retribuzion] fdote repetts al livelis ardinaria di inguadramenta cosl come indicato \j
al punto & del presente articola, sempne previe communicazsone da inviae siEBIASR

9 Le parti concordano sulla opportunitd i incontrars, entro U anno dalla firma gel presente CCML af Tine di
werificare afo mrsglic discialinare k= refative modalitd appiicative della dsposizions di cul & precedenti comm,
preesedenco, ove oosorma, @0 apportane le necessarle modifiche affinche e previEoni iv contenusse pessansc al
rmgglia confribuire & governare processi di mantenimento efo migliorements del Teell cccupagionali |
particolare in fone deoresss,

ArL 25 bis = Contratio di reinserimanto

A fine di tavonre i reinserimento laverative, I parti concordane wna spacifica regolamentazione del contratto di
relnsermento al Myord Sie 8 permpd ndatermenato che determinato . applicabis ai lavoratori & prima assunzione
nel sstiore di appartensnza dell'azends o che, CoMmungue, fon athbise precedentements ZvUtn un Tapporto di
laworn subordinato com il medesimo datore d| Buvoeo negh witlimd 12 mesi, 8 condizioms che o abbBianae gia seako
e specoe marnsconi, che albhiano pid di 35 anni di et3, @ che si trovino i condiziore & diseccupazione o
fLogpermone, alla ricerca di nwova coccupazione, o che abbane cessate n'atliving autonmorma.
Al lavargtorn suddelt & apolicands ulte le prévisiani economiche e normatiss del vigente CE KL, onche o o
irattament! azlendsd) & della contrattazions di Il livello, ove eskienie,
Durarts | primi 24 mesi. stante 3 mancanza dl esperenza pregressa nelle mansionl relacive alla qualifica
professionale, tanuta conto dal contesto lavarstho-aziendale, di sfarmanto che rende Pecessaria un percarss
farmiativs non conaiderabile ultrones Le retribuzicni rgotte nspetto lvello ordinano di cnousdranmeEnis Sarantg
cosi determnate:

- prima rrea del parlooo: B,

= seconda metd dell pericdio; 0%

ognl singola aziende pud Shpulare un S8o contraito a tempo indetermiralo in base alla tipologia di edi al

presente arlcoly B stipule dl un Sucesdsie cantralle & consentifa solo nel case in cwi @ precedente contratto sy Y

stato stabilizzato con il superamento del percco dl prova i "\\
n
w4

In case di assUNZIoN! con Contratto a temp determinats, le aziende da 0 a 5 dipencentl potranng Sipulare o 2
eantratti quabora abhiano pal di 5 dipandsnti potranng stipulare n. 5 contrattl,

| contratt di edi al presente articoio devono essere stipulati in forma scritta con un penodo di prove delia gursta
preyvista perd lhelle gl inguadraments altriouitao

Besta inteso che per | contratt & reinserimenta 8 terming pear Lulle quanis non presisto dal presante arficolo sl
apiica la disciplina preswssta per | contrattl 3 empo determinaro
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Aifattn dell'sssumnzions Fazenda dowd consegnane al laworalons ung specilies ed apposite piane formatha,
Inererte [a gualifca da conseguine.

La Forrazicne atha od scguisire la professionalita indicata nel péara foemativo e mel contratto di assunzione dowd
essere swolta inazienda durante Morano di lBewora, per tutla la duresa dei 24 mesi

Chssati

Ewietgto || ricorss al lwvors o cui all presente amicalo

8.  per e sostituzonse di lverats| che ssercitanc i dirtto di sCioparo,

b presso wnita productve nelle ougli sl & proceduts, entro | & mesd precedenti & icenriament collettin g o
rorma degh artl 4 ¢ 24 della legge 2571991, n. 225 alo anche a licenziament indasduall efs plurirmi, che
manne riguaidata laearaton adibiti alle stessa mansioni cui 2 rfersce || contfiatia di lavorn, ovweno pradss
unita produttive netle quall all'acio dell'sstunzions somns aparanti w2 sospensione del lasens o wng idusons
chafforaro n regme di Cassa integrezicne guedagni, sestegno ol reddito o contratto di solidarietd, che
irieres=aro lavoraton adibéti alle mangioni cui s riferisse |3 stipula dal contratio o e al pressrte articclo;

e el dator di lavers che ran hanno effettuata la vakastazione del rischl in applicazione dells normativa ol oetela
della zalute & della siurezza del lavoratorn.

1 Laostermenarions delle paghe base nazionall & contenuta nelle tabale acciuse 8l pragesie COMNL
Z) Rewtana ferme i condizioni retributiva di mighor favera in arte alla date ol stipulazions dal presente sceardo

Art 26 - Paghe base nazionali, Condizioni di miglice favore ed eventuali eccedenze tabellari §i\

I Lesvariusl sccsderze abelan saranne conservate come "Elamanta riassorbdile”

AL 2T - Assarbiment]

1l A seguita di aumenti nelle sudclette takelle, guatora | datoel o Isvoro absiana precedentements Concessn
aumenti di manie oware guesti deriving da scatti di merito o professionalits, tell aument nof S
riassorblodl Maon sono inoltre dassorkéaill gli aurmenti ieonossivt] unilateralmants e colamrvannente dal datore
di lsvora nal semesire precedents alle seadenza del prasente CCRL

) Qualora gli sumant pracadentements comspost non sleno & merite né legeti @ scatti di merito o
professicnalla gwero non sano stetl dispesti dal datore di lavore sl base di contratti collettia sigleti a lvelio
atiendale, in presenza di unh Aumenio defle tabeile tali aument| possoro essere rlas=orbitl in tutto o In parme
solo s & espressarmenie previsto da eventual aocondl srwdacali owero sifatie della lons concassinNe

Art.2E - Trattamento personale a provviglone

1y Al personale adcetio alla wandita, retribuito B tutho o0 pare a oredgeone, Salve divers accord| dovrd essene Qﬁg}\‘

garantita una media mensile superiore almenc del 5% alla retribuzions d cul alfan 25 del presente CEML Tale
rresdia dowrl egseda rifierita 84 urs periads di termpa noneccedentas Fansa

2l Qualora man vanga raggivnto il suddetta mirimo ra stipendio & retribuzione, il datore di lBvore versens
mernsilments tale importe al levoratone, salvoeventual conguagll aila fine dell' gnne,

AL - Tredicesima mensilita e Quattordicesima

Aj lpvoratori saranne ercgate in cocasions dal Matale a Im eocasione dells Pasgua una mensilita parni all'i u-npu
fEss & &l valore e g ini previdenzizli. & Bvecaton entratl in servizio nel corso dell'anno, 13 13 & 18 148 mensd
SEFANDOD COMMISpaste in ragione di lanti dodicasirmi guanti sono | mesi interi o frazone | mese pan o suparore g
gioin| di servizio prastato

Il corrispattam di tali mansiliva, in rates, viens erogate mensiimente, in dersge alla normativa di lepge generais -
gverdo e parti intess regolamentare Pistituto ai sensi dell'ultirng comme dellam 125 codice nawvigationss - essendo
i stessi gt ripoetall sulle tabela def Minime Mongtanc Garandbe cul & da ragguagiare la pare” ogni
quadnimestre solare

Art.30 - Premio di risultato

1 In sede ariendale polra essore negorEio wn pemie dl rdsuleto varabile in furslone del parametd o
produtovite, reddineeh, guaktd, eficienta & innoationg che siano statl concordatl @ che poSssans egans
rhlsurat obleltvarmente anche attreverse 1 ricorss od evenbusali comitati paritataci,

2. Al finl dalla validits di suddetio scceedo @ allinchd | prermio podss sssere delassalo e decontribueto, asso dowd
essere sottoscritto con e sighe sindacall @ depositans presso il Ministers def Lawoss

DHohiOrg2ioms o verbaks

Le Parti concordana sulla cpoartumith che, in ssde di regozizzicne del premio di msultato, sia awdato un confrenio
sl sventuale attivazione o programimi di welfare aziendale che, olire ad sisere particolarmente agevelati sia dal
fato dei lavoratori che dal lato delle szende, possono (eforzass | legami calaboratid che, cogi gl che mai
rappreseritanc un demants strategice di competitiata defie aziends per la sahveguandia delleccupasions e
possibiirnente § suo sWilippa

At Sl - Anzlanits di servizio e aument| periodic

N

e
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Lanzanith i senazio decorre dal giormd dell'assunzions, mentre gosila par il nconoscomenta gegll scarth dl
anzianita dal mese SUooessive a Jueka el cormmpirnanio def Dienris Al ldvaratorg dipsndants dovrsnnoe assans
corrisnost] wn totale di B (otto] scatth blennatt di anzianith gan alll,50 della pags bass,

At B2 - Indennita di cassa e manegoic di denara

2

Al parsonale adhito con caratters df continuits ed Soerazien| di casss & deonasciuts uritdennita di cassa & di
maneggic di denaro nalla misura digl 5% cefla miribuzions di cul afart 25 del presente CIML

Lindenndid di cwi sopea & doants softento nel casa in cui'il voratore abbia la plena & complets responsanilits

della gestiomne Ji Casss oor i corneiso obaliio di sccodla delle eventuali differense.

Fermi rastandao tult gli abblight di diligenza del ieworatore nellincas=o & nel versarments delle stesse nei

termiri fissati dalfa Diregione, Erdennita o cul sopra non & dovuta se 6 datore ol |saare escmers | dipendsnte ﬁ\\x\,_’
da egni responsabdia = da ogni eventuals mancanza, che si dovesse verificare nell'incasse giomallero & nella :
resa panadicd gan oan, ad etraane i comprovabl = riscontrati casi di dolo o colpa grawe, \

T,
At 35 - AssenIe
11 Leventuak assenza pef grave impadimenio wa lempestivarnente comurcats afazienda al fine di consentees i
la sostituzione del lavorstore assente e || normale seolgirmento dell'stthitd aziendalbe -
4 L'assenya va comungue docoumentata eniro i giomo successhvio Peverito, h
4] Linosservanza debe prescnzioni sancile dal punto 1 cd presents articelo sara sancionsts nel modl 2 nelle '\}::_

ArL34 - Malattia

1

|

fiorme prisveste In rnatesia ol prowedimentl discipliman di cui all'arm.49, Tatta saha la facaltd Sal datore di lavoro
di procadiens alla trattenuta Jdi tanie guote glormabere della retribuzione i fatto di cui alfart 25 corspondenti
alle gicrnate di assenga ingiustificata

in caso di malattia o & infortumo non sul lavoro 1l lavoratore - al fine di consentire gli sdeguamenti
grgenizzativi necessar - deve swertiee | preposti agiendall tamite chiamata  telefonica, ermall o fax
CHMSTI2Menis chveelD [Famite nlerpoala peaons, prifma d=ifinizio del @uwo norrmale craric di soro del glornoin

cul sl werifica l'asseniza fattl sah | casl ot glustificato e documentato impedirmento o acoenats forza maggions -

inviando aifagienda antro il sacondo giorme di assenza, il certificatn madico attastante |8 malsitia o infortunio w
raar Sl Bpded ovuers | numero di certificato emesso dal medice curante, Quants sopra & spplica anchs im

cassdr continuazione owaero di imsargenta di ure Auova malsttia s=nza salugicrs di continuita

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddatts, sEhvo || caso di giustificans impedirments, fass=nza ‘ﬁ_
varma considarata ingeistificata 8 pobranno asssrs apoicatl | provvedirment| disciplinar o ool allam4s.

Lt 35 - Obblighl del lavoratore

& frve O comsentine le visite rmediche di contrallo domiciian secands quanta stebilito datla rormativa vigante,
il laveratome deve rendarsi repenioile nel progpno dormicdo, findal orime glome dl asserza & per tutta il perodo

di malatlia secando gli orar prescrittl dalla vigent disposizioni. Ognl mmutamento o indirzzs dursnoe
pericdo di mMSamia O IRformu o no sl |Bsoro deve eseere fermpesiivamente comunicats allazanda

Eventuali mecessiv o assentars) dal recaplio comunécato per miothd inerentl la malatiia o par grad ecceagionals

motivi familiari, devong essere pravantvarnents cornunicati all' Azienda & suotesivarmrasie docuementati Q
Il lporatore che, durarte le fasce orane definite dalle vigent: disposipen, senza glustficate mothag nen venga

feperitt dal personale incancato dalle competenti strutture pubbliche presso 1l recapdto comunicato, perders
parzi@mente o tHalmente (| TrETAMENTo economics, & carico dellazienda, esclusi | giomd di rcowens
oepedaliero o gis accertatl da precadent! visite di controlla. 1 lavoretore che abbia impedite, tenza giustifizata
rdgione sanitaria, if tempesteo accartaments dello state dl infermita, & ocibligata &l rlentre Irerediatsin
srenda. Tale comportarmento sard perseguibile con i proveedirnenti disciglinan i cul alfart 4% Costoui
altredl, grave medempenenlo contiatiuak o Soigimento di attivita lavorativa anche a taolo gratuiTo durant
lfassenza, che Incide sulle possibilits di efficace cura & pronta guanglons

Art.56 - Pericdo di comporto

1

Fi|

4

5

Il laworatore man e prova, che debbs interrermpene | serdze a causa di rralatiia o infortumio noo sl lavoro che

corm@art inakitd termporanseg al SEMYIZIO Shecco, avra doiio 383 conserdazione del posia, oo moonassimeanto

dellfanzareta relativa a tuttigli effetty peri seguenti periodi;

4. 180 giceni g calendaria in um anno docedrenta dal ¥ gennaio al 31 dicernbre successial;

b per k= rmalathe di particodan grestd joncalogiche, scierosi midtipla, cirnpsi epatical la consanazione del
posto pd, su richests del lavoratore, essene estess fino a 24 mesi

La consgrvatione dal posto di lawoea o cl alla lettera 3. Decome NUovYamsene & SECIUG di Wnd rigresa

cgtfattiviia laworatva per almand S0 giorn contiruaing

Lebbligo defla consenasione del pesto ¢ dal trattaments economice cessa qualara il svoratare ragggiunga,

clurante i 18 rresi antecesentl 1 imdi massimg previeti dalla suddetts lettera ae, duranta i 30 mes antecedant,

i limiti rassenl previstl dafla lettera b, anche sommando diverse malaite, salva la decorrenza defespettativa

ol cun al successivo art 40 g

Eguale diritto alia comservazions del posto speatera al lvosaione ned penodo di preawsss, fino alla scaderzadel T W)

periodo di preaveiso stessn, saho guarito previsto dalfart? deila Legoe [T a1y \

Alla acadenza dai tefmir sopra indicati Pamenda, cwe praceda al bcenziamento, comspondars al lavoratore I \

tramarmento o llkenziamento i comoresa irdennitd sesttutiva del ey,
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6] Cwe lazisnds non proceda al licenziamenta, il rapporls rirane sospest @ non dacdrrs aleun stituto
cortrativale

Tl La conservazions del posto, per i levoraton assunt con contretts a tempo delerminata, & limitata al perodo of
tre mesi e cormisngue, non ciire il termine di scadenza apposto al contratta medesimo.

Art.57 - TrRttarmento economics per malattia

I Durante || periodo o rmstaitis | Bvaabar avranno diritto ale prestazion| a canoo dellTNPS WL
2} Durante d periodo & malatta 0 3weatons aurd diftte s percepire |a stnbunone comprensva ded' indennith P
arogata clalfitFS come di seguito indicato:
8. [per i primi tre giord di malattia, limitatanente a T8 even: rnoriscsl in ragione d'anne di calendang {7
gennale - 31 dreemboel ad un'indannitd pari al 50% dedla retribuzions lorda cul avebbe Seuts diritto in
case di normale svolgmenio cel rapports, )
b, al TH% cella retrbuzore giornaliera lomda & cui il lavoratere svrebbe awuto diritte in caso di normale \
Synlgiments ded rapporto per i giconidi malattia dal 47 30 457 giormo;
. lamenda & remiis & indenmizzare fing ad un massima di 45 giomi di malattls, cormpees | gioeni dicui alla
lattara a, nal corso o un arno di calendars [I° gennaio - 31 doembne);
d incaso di patologes centificate da dooementazione medico-ospedaliera, lazienda integrera fino al 100% h
defla retributione giarnaliera globale di fatto per un massirmo di 180 giomi o cedendaria in wy anncg; \\_3
e nel caso O essenza per melallia causata da tedzi, Farienda non dows corispondes geuna indesnits .
integrativa al lavoratore pee i iomd inlenessati dall'ewserito “"'n,
3) Per retriburons gicmalara & da intendan |a guota gormaliers della retnbuzionae di fatto di cur all'srt 25 daj
presente CCNL
£} Lirporte snticipats def datare di lavors & posto a conguaglic con | contrigut] devutt 2MNPS secamdn e
miodalitad of o agh art e 2 della Legee n 337980
) Nl trattamento economico @ normatho previsio dal presénte articola & applca nellambito del penode
Contratiuake di corgervarions ol posto, anche in caso o TBC fino a conoorredza del tTrattamento [MPL,
&) A lEvorator] assuntl con Cormratlo 4 terming spetta lo stesso trattamanto ded lavorator) & temps ndetarminato ﬂ
Erritatamants al parodo di tre red & somunges, non olbe i termine di scadensa apposto gl contrats
medesim.

AR - Infortunio

T} Al sersi dell'art 73 del DPR n 11241965, & coparture della. geornils refla guele swiene Mnfortunio. & orevisio &
canco del datone di Bvore la corresponsions a favere del levoratore infortunatc di ueirieds guols giormaliesa
dalla retribuzions di farto o cud aart 25 del presente CCML

2] Lirdennitd a carico aziends, a decorrare dal primo gioms succassive o guelio dellinfastunic, in case di agsenza
per inabilith temporanes assoluta, deve assers take da permaliere al evoratore di mggiungere il 1009 dela

4 Crisdora 'inforiunio in itinere sla ascriviblie a responsabilitd di terzs, Farisnda non = tenwsa a corTsponders
aleura dernitd al avoratore,

retriluzicrss ol fatte, g
3 Lindennitd a carco del datore di laeeio non & dovuta se 'MAIL non riconosce per gualsiast motivo informoesio

Art.39 - Astensione obbligatoria per maternita M
N Durante Natero periodo di astensione obbligstoria per maternitd, alls Eveatrice werd cofrisposta lindennity
IMPS. Rests sefva le fecolth ded datons di levoro di corrisponders sila [peoratrice una integrazions al 100% della

retribuzione gornaisene globale di fatto,

2} In rfenmanto alla Legge nBOAA5E, in rifenments alle festivith che cadone nel periods di assenza obbligatoria %‘
evverd facaliativa, alla levoratrice deve essere corrisposta un'inderanicd integrative di guella 8 corico dell \NPS )
che I datcse di [avore dovra versare fing o raggiungimanto del 10056 dells qeota giomakera dals retiib fiors

oli fatuo,

Art40 - Aspettativa non retribuita per malattla
I Almano 2% ore prired che siano superali | lirmitl alla consermzione del oosto & lgvoro, || sworatore & LEmpa
imdeterminato, perdurando B staoo o malatita, polsd chiedese, con letters raccomandats con @wiso di

risevirmenta o FEC, di fruire di un periodo d) aspattative debitarments cartificato di durata non supsncra 3 B
rrsad, dufante il guale non decorrera retribuzions né 5 avra decorenza dl anzienith & nesdun «fistia

2 Atal fine fa direzione aziendafe, su richiesta del dipendente o ded sucd famillan, fornird 16 stats di spplications
dalla norma contrattuals,

3 Quelors i protrarsi dell'assenza dal lzvoro sla connesss ad une palologis grave & conbmuative per ia quaks si
rendard recessate leragie sabavita panodicamenie documentate da personale medien specialistcn dal
Servizio Sanitanio Nazisnale, al lavorators @ riconosciuio il detto di richiedare, tramite stanzs scritia, di pober
benaficians di un uRerene perlod di sspettativa non retribuita fing alla guarigione clinica o per un periedo fon
superione a 12 mesi

Ll |l catore di levorn & tenuto 3 dare rsconino alla suddetta stanza, retmellendo al Earstore comunicaziane
LCritta contenenta mdicazioni in erding alla cdurata e al terminl del periodo & aspetara.

5 aiors | suddstTi termini Sparing senta ohe i lavoratore nantri o serezo, || datore di lywers ha facolka di
proceders al licanziarsernta del lesaretore per superamento cel limitl previst per il periads di comparta, came
presisto dal punio 5pdel precedente art 36
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Art 4] - Aspettativa

1. CHve s gusl gid previsti dalls normativa vigerte, farisnda pud concéedene al loveratore che ne faccia nchiesta,
perodi di aspetiativa per cemMprovale & AConosciute necassita personali & familiar, per un peiada rmassimo di
&3 measd

2 Laspettatva non dadirtio ad alcuna retriblzione, ng alla maturazione di sloun istitute cantratiuaks,

Art42 - Congedi parentali

1 4 sensi dellart 33 del DLgsn 842000, cascun genitora, per ogni bamdbino, neil prime dedizi anmi o wits ded,
rhinare, ha dintto di astenarsi dal levoro per un pericdo massmo non eccedente complassivarnents 1 masi,
2 Melfarmbito el suddente Brnite,  relaty conged| parantali apetlan
a. alla madre lavoratrice, trascorso @ periodo dl congedo cbbligatono di - matermich, per un (5l [ ] x‘\._
cantinuative o fraginnato Non sLUperiore g sei measi;
B al padre learatone, dalla raceita del ighs, per un pesodo continuativo o frazionato ron SURESNons 2 sat Mes:,
Glesrgbile B eme el cafo in cul esercili il GWitio di astensers dal levono per un penodo continuates o
frazipnato mon inferione & tre mesi in gusst’ultns caso || periodn massamn, i entrambs | genitari, & di “

undici masl :
. oulaEkora i sia un solo genitors, per un perioda continuative o frazionato non superiom 8 dieci st
Im riterimantd afe modallts df meizione deal EEI'I'IWﬂI‘} oarenlEle S0 bhage oraria Le plrﬂ cletidora di lpph::l'ﬂ-
quiEnto previsto dallart 32 otter del [ Lgsn 152001, w

I A fini dall'esaicizio del diritte, | genitore @ tenute & presentacs, almans 15 giema prima, richiesta scriea al
clatore di lavorg, indicando fa durata ded pericdo di congedo richissto [di morma con i3 precisagione della
duraza minkne dello stesss) ed allegande i certilicatn di mascile ewero la dichiarazione sastituth

4 Helcaso nocul | I3voratore 53 oggettivarmente impessinitato a repetiae tale termine, | sleses & eruls a
preaveirbing Bl datore gi lavoro dellassesnzs @ a8 presentare k& nchiests soritta con 3 refativa certificaziona
Larmpetliarments & cormurdle entra due giorni dallisizio dell'assenza dal lavoro

5 llcongedo parentale sparia al genitore Achisdente anche guabara 'aflfo genitore non Ne ablia dintto:

6 A sdnsk celfarn<? del DLgan 1812001 entrarnil | genloord, altermativamente, hanne difitto di adesresrsi dal
lavorn per perindi corrspondent] alle malactie dl cascun fighs di ets non supesors 3 te 2nm.

T I medesmi geniton, alternativaments, banno alires diritto di asterers dal lavore, nel limite di conguss guosni
lzvarathi allarna, per le malattie di ogni figlic di etd comprea fra | tree gli otto anni

8 Perfruire del congedl di cul al presente punta |l genitone deve presentare al datars di levors anes cartificata
rilasciate da wn madeo spacialista del servizip sanitaria nazienale o con 8550 COMWENZRNaLo.

9. Tali congedi spetiano al genitore nichiedente anche gualora l'altro genitore non ne abbla difitio, @ sono
oorpUTati Nellanzamits di servizio, sschis gli #fTei relativ) afe ferie & alks tredicasirma muensilita

art 43 - Congedi e perressi per hondioap

1] La iworelrice madre o, 0 alternativa, il levoratore padre di minere con handcep 0 situsdcos o gravis
accertata al sensl delfarms 1 della Legge nlDEA%52 hanno dirtto al profungamento fing & e anm
toroprdo pargritale a condizione che il Bambing nen s& rocouweato & teMpo pEeno presso istiut) specalizzatl

3 In alterfatwa al pralusgaments dil congeda possono essere freiti | ripesl o cul alfart£? ¢l oslia Lagge
n.53/2000.

R Adsansi dellfar 42 o del DLgsn 512001 cosl comne rcddficato dalla Legge ndB3R2000, dopo il comaimento dei
tree anni ca parte del barmbing postatore di handicap, il divitto a fruire dai permess|di cul alfart 53 della Legge T
M99 & riconoscadlo ad entrambi | ganitori, anche adottvi, in manisra aternativa, pur 52 continuatva,
nellamblto del mess

4 | perrmessl & cur gl presente aricodo song cumvulablll con quelll prewsn per fessiatercs delle perions
handicaopate dall'art 33 deda Legge n W45 e successive madificazion

Art.d44 - Congedo matrimoniale

1 Ferme restanca le norrme di legge in <aso o MAawimorso spetts &l Eorslore ron in prova un periods di
congadn retribwitg o guindicl giosni consacutha di calendaro

2y Dumante | periccs di congado matrimmoeniabs, il lavoratore & consderato ad ognl effetbe & atthith o servize,
conseraands i dirttto ada retribuzions di fatte di cui alfart 25 del presente contratto

=g

ArL45s - Trasferte, ritirg patanta, risarcimenta danni

e

7

11 Al lavoratore non mokide comandate in trasferta altoe al imborss dalimpoents delle spese df waggio e delle
altre spese swentualmente sopportate per conto dell'Arenda, dovrd essere corsposta una diarla giomaliera (I
Eui irmports sarh fdars da regelamento aiercsle

2 Se al levoratore non mnobie verranmo attrbuibe mansion comoorants limpega di mezz di lbeormesone, tall
MBIzl & relabve soese SEranng & carico dall'azienda

3 Al Bvorators non mobile che, sanza givstdficate motso, nen accrita la wasferta, Mazienda deve comtestane per
i=rilto la mancanga, come previsio dal sucoessive art.48 In ceso di mencota fsposta nei termind previstl o ol
giustificaziorn addatie non ritenube valice da parte cel lavoratcne, la societd pud procedaere & ECenziamentc,
COMmE pReviEo oElio Stessn BT 49, lettera @ IV, | Isvoratone licenziato avrd difitto al atlamente di fine rapparto
adalla Indennita sostibutiva dal praaviiso

—

N
Q
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iy

&) [aoratod) mobl O Trasfemist abivwas & b avoratar congualifica di autista e che, cormiingus. par mecessitd di
FaMAI0 sone tenull 3l possasso d una patenie di guida, ai guall sig nitrats o Soapesa la patents necessaria per
b svmlgimnento defle loro mansioni, per et cne non cornportEd || kenzlanmento, & reonosciute || diritto ofa
conservationg del poeto per un periodo di & mesi senza la decorrenza dil refriburione, a meno che owe
poasinile, Non S8 canodrdats ra ke parti fasegnasione deali stes ad altre mansion; in 13l ceso 3 reirbuzione
dovuia sars quella corrispondents alla DosiZone orgamnizzative i aseegnazions.

Risarcirmento danr

I danni che componiano trattenute per |l risarcimento debbone essere contesisti formalmente  lvoratore
digendete non appana la Azienda ne sa 3 CoNOsCENZa.

6] Limpodta del rgarcirnento, in relagione alla entitd oed danne arrecato, sars reteaimente trattenuto nella risdra
massima dal 10% {diec percentol della paga 4i fatle per ogai periode & refribugione.
Im zase di nsoluzionse del rapporte di 8voro i saldo eventuale sard tratienuts su tutti | cormpensi ad indennits
doveut al lnvoratore dipendente 4 qualsias titolo.

A4S - Rimboersa spese chilometrico

L'agerda comispende al lavoratore non mebile che usa § proprio mezeo di ecoemnoZions per serd2ie un'indensila
chifmetrica in base alle tariife AC0L

Art. 47 - Trasferimento

1) Wl levoratore stabila non put essers trasferito da wna unita produttva ad un'altra, diversa da guele par e quali &
skato assunto, Se nan per comprovate ragiond tecniche, organizzative @ produttive. Non sl configure coame
crasferirmento o spostaments del lavoratons inuna umitd prodisttive entre 53 Bm da ouedla o da guelle per (e
cyuali & stato sssunto.

d W trasfersmento deve essere comunicato per BoTiio con umpreawiss dl #meno gesci gionnl

3] Allevoratars, in casoodi trasferimento che composti un cambie di residenza, deve essar cornsposto | imibasso
cede spese ol viaggio, Wito e alogges per S8 & per le persone di famigia cha o segucnt nel trasfarimanto, per i
temipe siretta mente necessanc, nonché il mmbocso dalle spese dl trésporto degli efetti familian e ded mobilio

S Pertempo sirsttarmerite recessario al trasfanmenta siintendea il ternpo ocoonrente per praceder: al rasloos
Qualara it comporti anche § trasporto di moklic, al lavoratore sararno riconosciutl | imiborsk o e diarie di cui
&l precedenticd &4 fono a 5 ghomni dalla sus corseani presss [a noow residensza

6] Cualora, per effetto del trasferimento, debba corrisponders un Indennizze per anticipata riscluzione dal
crotratis di locaziona abitativa, il lawaratore ha dintto al nmnbarss di @3le indennizzo

7l Il Evoratare che non sccett | rasferimento avra dirgto al trattaments o fine rapporto ed al preaveiso come
nel caso dl llesr@armento

Artas - Distacco

TN distacee & configura guands il datore di lavers, per sodaisfare un propria interesseiconcretsd & al fing i
svitare | Ekcenziament (armB Legge 19 lugho 1950 n236) pone IBMEOoraneamente und o @i [avaratas a
dispommione di atio soggetto per fesscupone di una dessrminata attivita lavorativa, 1l Bvoratone Ron Db
rifbutarsi ol andare & prestars |8 propria ativitd in distacca,

A avoratare cha non accett distaccs 3wa dinma al trattarmento di fine rappano a4 al praavidss come rel case
di licgnziamario

3} Il dstacoo deve essere comunicabe al lavoratore oon wn peeawdsod) 10 glorna

4] Ale fonme di disteccd sona posditili scdtanto in Dase & specifici accondi tra e parti,

Art48 - Provvediment] disciplinari ¢ procedure di kcenziamento

Ererressn

bl

Il lzvoratare dipendente deve esplicans Attt per la gusle & @t assunta con il mssmo impegno @ la massma

diligenza ad in parmsolane

a. osservarn l'oranio di lvorg stabito con il datore di levoro o chi par essd & ademprdens 3 Tulte e fesnalits che la
AZiencls ha posta in assene per il controllo delie presenze;

B Swalgene UL | compitl i g werranend asseqgrab dal detare di lseoro o chi per esso, ral rispetio delle normse
ol presente CCHL & dells cispasizion atTustive com la rassima diligereza ed assidoith;

. ponsRrvare @ opio assalea segreterza swgll Interassl della Azienda evitands di propagare speciaimente alla
conEarren?a, notizie riguardanti lo strategie o mercato usete ad in uso prassa la Azenos sTeass;

d in mrerite alls posizione sscegnata ed @ compiti inerenti, | lavoratore dipandents deve switare di trarre m %
guatsas modo, profitt propn a8 danmne della Azienda in ou lavors, evitando altres! o assumere iImpegnl ed
incarichi, nonche svolgere srthans in contresto con gli obbdighi & dover] derivanti dal rapporto di Bvoro]

e usare la massima cartesia, anche nel mod 2 sisternl di presentazione, con la chientela ed il pubblica che per .ﬂ__
qualsias rmotive imtratfiens rappoti con & Azienda; G

L ewitare nella maniera pod aasluls di filarrare ned locali della Arienda e trafteners oltrg d normale arang i ‘II. \
lassars prastablilbe salbes cha W ala sutorizzazions della Arisnda, ovvens, che sia previsto dal presente CCMEL D da ] A
disposizione lageskativa;

g rispettane, ove prescritio fobblige dl imdossane 1z divisa o gh indumenti di 1woro e calratune appropriale ins, T2 "
relanane al tipa debe prestazoni, debitaments forniti dallazienda;

h. rispercae tuite le disposiaioni in wes arecss Lo Afienda) \%
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2|

o¥ &y Min

M

Esequire Tl i Evor usuall di pulizie B manuienzone dela nave che senisters ordimad durante M'orano di
lawoa

fuizri dal norrmiaie orario di Evors, mantenere nells mazsirma pulizia il proprio alioggio

Le rrrancasze del lavaratons potranng éssere purdte, a seconda della loro gravita, con:

®EN o

La procedura o contestafione degh addebiti verd ternpestivanenie evdats entia = non altee 16 giomi da
guande il datore di lavors abbia avile conoscensa dei fatti s/o dagll inadempiment rilevanti ai fini dissipinari,

Arrimianizions verbabs

AITEman iz SCrills,

multa non superiore sl mporo di tne ore 08 relribudrcng

sospansions dal lGvons e della retnbuione pes un pericdo non superiors a 10 gioime di effettha lmwwewrs,
licezigments indivsduale

Il datare @i lavoro nom pUd adottare provvedinmenti digciplinasi nai confrontl del Evoratore cenza avargli P 4

prevanlvaments conlastaln per scritto Faddebito @ senza averlo sentite a sua difesa, In tale comunicazione

TE BESENS BENFESERMMENTE indkcato il terming artre cui il lsvoratans potil presectars |a propeeE glu-sl;ll"n:.azrnn.,

tale termning non potrd essecs inferiore 8 cingue giorni lavorati,

| provvedirmenti disciplingn gl gead del richisme werbale possono essere applicatl non orirma che sia \
traseardi 5 giorpi dalla formale contessazicne per Boritho del fatto che vi Fa dato causa & o norna, noa olbrs |

S0P glormsD dal ricewmenio dedlle giustificazion

L'eventuale adozione dal prossedinmento diciplinane dovra assere cormunicana 8l lsvararars in forrma scritta
Za al tarming di tale periodo nessun pressedimento & stato disposto, le giugificazion addotie dal lavoratorg si

intenderanno 3oooite 0 CoMUGUSE Mo 5 Teims ConTo della contestazione,

Il datore o lavero che intenda applicars la sanzione al lavoraiore dovra motidare | provvedimento adottato,

Il lzsoratore pud fars) adsisters da un rappresentante deil Organizrazione sndacale o aderises o conferscs
merdabo

on &i Uene conto a nessun effetto celle sanziond disciplingr, decoral 2 aani Galla loro spplicazicre.

Il lavoratane che inténda impugnare il provvedimranto discliglinars mfittogh pud swalersi delie procediure 4l

74

conciliazions di cuwl 8llert 7 della legge n300370 ovvero di quelle previste dagh art]135 & 53 ol presonte COML
Esclushamante In wa esernplificativa $i preciaa, di seguito, il carattere del provwackment gisciplingri & Nentita
cherg B S

d
]

c

ArmrmoriZione werbale in caeso di infrazione o Beva entita ¢ lavoratore potrd essere diffidato varbalmente;
Ammonizicne Sofiite & un provvedimeants di carattere preliminare e s |nf|igge peEr mancanze di gravits
infenore & qualle indicate nal pPUNL Succeashi
Multe i si imcorme par
L Inossersania dell'orars di lavoro:
I Be=enEa Mg IuSIFicara no Ssuperions ad un giorms;
ii. negkgenza nell'sffectuazione del serdzio che non abhbia creato danng;
a0 sbusi, disattengioni di natura invclentaria, guands non abbisro caratters ol gravitd & non abbeane
cragto danmo
Lirnporo della rdlia# correnisurato dal datose di oo
La recidiva che abbia daus g0 e due woile @ prosvedimmeniti di multa, nef’arco del blennio, dh Tacalt -
all'Asbenda di comminare all lBworatore |l prosvedimento di grads suparione defla sospensione fing ad un
miassimo di 10 giarnd
La Par sotall Stipulacti stallfscono che i datore di lavero & tenuto a destinare Firmporto defla multa
applicata, detratto defa busts paga del levarstors, enirg il mess sucoesshve all'adopione del prowsadimento
diEcipiiners, seconda | crten fissatl allNnterno del regolarmento amministrativo defEnte Bilaterale EBLASR
Sospensione vi sl incorre por
L INDESENENTA FDetula per oltte 2 valta dailarans di lavaro;
i - asanza inglustificata o durats superiore ad un giorno @ Non sWPriore & 3 gorni;
iii. mancata comanicazione della varazione di demicilio sia durante il servizio sia in perlod| o congede;
b incasenanm cdelle misure di prévenzione degll inforiuni & delle relative disposizioni emanate
dall'Azerdas, guando la mancanza possa ceglonare dannl lew alke cose & ressun danno alie persone;
W presenza al lnvors in stato di efterazooe, dovito a sostanze alooclche o stupefacenti, che determi
urs stato di pericolosita per s efa per gil altd &fo per gl impianti;
¥l abbandonn del posto di lavero senze glustificals motive, salve guanto previsto pid obire, ‘Q
vil. cormurmagzione abusva digenar alimenian prodod o presentl ir Sziends; I-\\‘“&
il Esacuzions dilawadi per proprio conto nai locali aziendali, fuorl dell'cranio di oo
o INSUDOrd TS werao | SupErior;
= irregelarita nelle farmalita per il controlio delle preserze;
Xl Bl & compoartamenti indesiderati @ connotazions sessuale, snche di tipe verbale, che offendans ia
dignits & la libertd della parsona che i subisca, comprensivo del comporamenio persacutork e

Dieninic il lavoratons mooma nel proasedemento ded [eenziaments

Licenzarmenta: il Enaratore potra incarrens nel licerziamento irs Dutt guel casi inowl la gravite del fatto mor

consenta l'ulteriore prosecuzions dal mpporto di Bvons, in oeticolare

| AESEfze ingus:lﬁr_m: allre 3 giorni consecutivi

ii. assomze ingeustificate ripetute 3 volte in un ancs nej Qiomi prececenti o seguenti | festivi o le Terie; 4 3
AN

vessatorio (stafking) If'} -
N caso o mancande che abbane dald juago per due volle 3 provediment di soepensiane nelfarcs del > \

iii. abbardono del posto d) lavoro de parte del persondle oui sisno sffidate mansionl df sorseglianza
custaodia o controflo nei casi o cul possa dervare pregiudizio alla incolummitd delle persore e alla
giturezza degli impiant;

. @rave inssbordinazons verso | superion, minacce o vie di fatto o rifiuti o obbedienza ad ordini o rifiuto
ingiustficato della trasferts,

V. danneggamento grave al materiake o allimmegine aziencale;
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¥i inosseranza al diviate di fumare dove clb pud provecare pregiedizio alla incalumitd e alla sslute dalle
persone o sl sicuregss degk Fmplants;

Wi fumo in Azienda di soemrne valos), rrateriali o oogett a chiungue apoartsnantt;

vii trafisgamento o rvelszione di modelll schizzi, document; disegrs, formule ricette procedimeant
particolar o8 fawerazicne roncha manch 2 bravaltie violaekoni del ssgreta professionale

i esecurione di o allinterno deifAzipnda per propro conte o di terzi effeiousn durante Torasio di
lEvord non I:II'E'-.'Eﬂ[hI'EI'r'th'II.E auterirzat: ded Dstore di Lavoro, o patenzizle swamento dells clisntels, 4

% risza ovie di fetto neflo stabdinmento;

A gravi offess werso calleghi di lavaro;
xii. manomigsion di sertturazioni asiercali o falee tmbraturs o schade, contabill & di rilevazione di \

L/

fresanza,

il altarazioni dedcss ded st atiendal: d| cantralls delle presenze, o nelle contabliit;

siv, danneggiarmento volontano o messa fuon opera di dispasitii entinfartunistic, o di video soneglianza
aziencale

wy. CONCOITenza slagle

wal. attrl casl previstl da clausosls mdividual sottoscritis nelle sedi delle commission] di certificazione ai senai W
dell'art 70 @ segusnt i degt [1igs n2TaR2005

128 Ineesodi licerzismento, lagiends potrd disporma la sosoensione cautelars del lavoratons con eFero imrmedis,
per un periocko massimo di 10 georni, durante @ quali il laveratore potrd presentane aventual glustificazioni, ned s
Qi assegnat dalla legge | giornl di soepersione caulelgre non saranno retribuiti dall'azienda ove segus |
heenziarmearilo

13 Casalora |l licenziamenls venga cEposte, avrd affatto dal mormento dells sospensaors.

B Il icenziprnents, Come sopra mobivato, owero per casi di analoga gravits, esclude la liquedazione dellindennita
sostibutiva of preavviso

15| Le norrres su indicate, nonchéd guelie contenute nal regolamenti @ acoordi arendds, devoro essens portais &
Conascenda o lavaraton mediante affissione in lusgo scoassibile a tutt, o allegate al primo cedohing pags per
randere oot | laveraton delle pogsibili Beeseguente dai lore compartament,

g Le parti condividono l'esigenza ol poter adeguess o implementare la lista delle esermplificaziont dele
marcanze dei lpvoratorn oogetto di prossecdiments disciplinart in Dese alle stigenze delle agisnde o guando
2552 N Siano chigrarments identificabili tra guede nchiamate dal presente ardcola

17] Lazienda che Intende adeguase o implementare & BSta in quashiors, deve fane nchiesia soritta alle OS5
firmataria dal presents contratio a lvello terrtorisls o aZiendale Entra trepta giorni dal ricevimanto detls
richiesta inviata dall'asianda, le DOS5 devans fissars un irgentro al fine ol adegoare a regolamentarone dodsg
FrancEnze didcipiinan,

Procedure in casn di licereamenio

8 IncEsodi Breniaments par giustificato matho oggettivg sl ceserenn & seguents dispesiziani! il licenziameanto
deve Gesare Impugnats & pens o decadenza sntro s=ssanta giorni dalla rcezcos della sud comunicazions in
forrna scritta, cwsern dalla comunicazions, anch'essa in forfma seritta, dej motivi, ove non contestuale, con
fiealsiesi atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo @ remdere Nota @ vwolontd ol leveratore anche attravesao
limrervento dell'crgenizzarione sindacale diretio ad impugram || cenzizmenio stessa \-:.;
b Limaougnazions & [nefficece se noe & 2guila, entra | sussesshs termine di centottanta giomi, dal deposito dal "“'\.\..
ricorse nella canceilana del triurale in funzicne di giudice da levors o datla eomunicasons alla controparte
dedla richiesta di bertatho di concillafiono o arbitrate, ferma restando & podsibiktd di poosdume  nuow
documanti formatsl dapa il deposito del ricorso; Qualora @ concaziona o Farbirate Achiesti sane rifiutat a
non sia regoiunte feccords entro sesanta giorni del fifivto o dal mancato acconds
i En facoits deibe parti propendene per Fawio o apposite procadune finalizzate alla definizions conciliativa
contengioss dinang e commssion) d conclliazions fBcent capo allEELASP, usufruendo defle procedurst— -
il ente sregen predaterminates.

AtE0 - Slstemi di videa sorveglianza aziendale

1l In oemperanze al deposto di cui alfarts deila Legge nA0mEP0 & vietata Meso A impiant audiesvisivi e di
altre apparacehiatyre per finalitd di controllo a distanza dell'attivita dei levaratarn,

4] Glilrnpdant] & e apparecchiatune di controllo che siana richiesti da esigenze organzzative 8 produtiiee cwsarns .
dalla sicurezza del lavoro, ma dai guall derwl anche 8 posshiitd di controlle 8 distanza dellattivitd del
lauiatod, poatond astens installati soltanto previo sccordo con e rappresentanza sindacali aziendal, cpoure,
in Mancanza diguests, con e OO0 ES firmatare cel CONL

% Imvdifetto o acooncko, su stanze del datare di lavorg, proveedes Nspetiorato dol lavoro, dettando, ove ocoora, ba
madalita par l'uso di tali isnpsanti

#1  Pergliimpiant e iz apparecchiature esistont alla data o stipule oel OCML @ntro el rnesi il Datare di Lewom
COMVOCA | rapsaresertant delle G025 Trmmatanes del COML per redigere Faccordo; in mancenza di take scccrdo,
Il datore i lawero si rholgera allEpetiomto del levors che detterd le prescriziont par Padeguamenta e la
mcdakts oi uso degli iImplantl suddeiti

51  Feme restandg cha | dati parsonall ssranno trattati nel repstta del GOPR 20EETY prvacy,
B Latienda prowvederd alla femmpastiva informazione di tuttl | levoratan delle rmodaits dota degh snpiant s !
degh strument] e defle peasibilivh di controlio conssguenti 1
'r\-‘\_H \\4
Art.51 - Preavwiso h“x .

I} |termani di preswvyiso per ambedoe le parti del contratto sono, in giomil di calerdacs
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Classificarifme fino a5 anni firo a 10 anni oltre 10anni

L usfia 1 & gicen| 50 giorni B g

Lbvedle 2# 40 gien| 50 giorni Bl giconi
Lhelko 3¢ 30 gearn 40 grorni 50 gl

L el 4% Il gaorni A0 gioeni S ginmi

| gl 5% 10 ginrpd 15 glornl 20 giorr

2 | pariodo di pregviso non pud coinciders con Il perocko di ferie, neé di congedo matrirmonisle, Al oot 7 [; ’
diperdente presviselo polranng essere CoNCessi brew permess per 1a ricerca di nuoya oocunazions, La parts
che risohve || rapesTo di B0 Senka 0 teErminl i presndiss di cui alf presantes CCML 0 con pregwaso
insufficients, dewe corrspondere alfalira una Indennita pad allimporto delle retribuzione i fatts per il eriodo
di mancato preanviss, %

3| | suddetti giorni di preawvviso stintendano o calendario,

4] |l periode dv preavwszo non puh coincdsre con e fetie, salva espéicita richiesta el lavoratore acoettata dal
datoredi lavere, con il congedo matrimaniale & 4 rmglattia

5 La parte cha risoh® || rapporto @ levorg sBnza rspettane | suddett termini o preaviss deee cormspondaers
all'alera wn'ingiennitd pari all’ mparto della retribuzione per il penods di mancato preawise. Peraltre (s parte
che flosve a camunicazions del preseata pua rinunciand senza cornspondere allaltra parte alcuna mdennics.

LT.51 bis - Preawiso attiva

|| pressrviso At edica un periodo caratberiziato da wne condotta proattra del datore di Bverg che, nellottica di
contribuireg al riccllocameanto del lgeoratone in useta & In urna prodpsttiva solidaristics del rapporto di lasore, atthe
il cotrvolgimenio dele Parti Socili attraverse (Ente Biaterale In parkolae il datore o lasors faversce (oo
apposill permessi) 8 formazione cei lmoraton o uscta ¢ @ reakazazione o collogul di levoro,

Mes casl dl recassn el rppparte d [avors, ad esclugsione di qualli oparatl per giusta causa, || datore di levees con
appodita comunicazions rende edotho i laverstore, asguisite | Suo corserss scritto, dell'awin defla precedura i
attuaziona di sud al presenle articolo

Il datore i lavarn, entrp & non oltne 5 (oogues) gorni dallea comunicazone dl recesss ded rapeorta di lmeara,
tremmmertie all Ente Bilaterake di rilferirenio ume camunicazions, dencminata “comurscazione di pregvwiso atiio”,
contenente e seguantl informazioni:

- dati el [3woratans;

. data di licenziamentofaimission| e termine del perods di preayviao

. inguadrarmento e mansloni sveite dal lavorators;

- dati el datore di lavord;

. serTore mercechogico d riferirmenta del datore di lawars,

Ricetvuta tale comunicazione, 'Ente Bilatersle effettua urmanalisi sirca la demarda di lavoro presente fra le azienda
adergniti, ed eveniual Enti cormvenzicrats, con dferimanto alke megnskanl svolie & alle competenae passedute dal
lavorators in uscita al fine di aveiare la procedura of ricerca ol NUCYA COSUDEZICNS.

In caso di esiio negativa nella procedura di cui &l comma precedenta, 'Ente Bilatarale EBASPE atireerd la Aele
Mazionale dei Lavor per effetiuare la uiterion ricerche di nuova occupaione fra gli Exti adarenti alla Pote a, ai fine
di favorire | reinserimanto cocupaziorales, FEBIASPE mettess a cdigposiTane §al avecatare un soucher formativo i
dellimmporos di TO0000E che potrd assere utiizzate del nisovo datore o lavors, aderante ad EBIASP, in caso di
assurizece ger fornire e conoscerze minime necessans par finsermento nel processe produtthe azlendale. Le ““-3;\_'
rnodaltcd of richiesta e fruizione del voucher formatha verrsnno definite dallo stesso Ente con regolamesita ad hoo

a l'apposite modulo di domanda potra essare repento sul portale Epiaspic

Art52 - Trattamento di fine rapporto
Dererminascne del TFR

'I!l I S Case di fisaluzione del rapparta di levaro, l'azends commponoers al laveratore un trattamente di fine
rapEarto 08 cakcolarsl seccrd o quanto disgosto dellan 2120 del Codice Civile = dalls Legge n 2972082
2] Gl istiputi da prendere 3 Case par |3 determinazors annua dal trattamenio o fine rapporo 2end di seguito
tatealnvamente sliencati, purche sffattivarmente rconcsciutl al laveratora’
= rmirima tabellare congicbats
= EURETMInimi ¢ aumenti di merito cornspost in modo continuativo e non occsdionale;
= inglennita di fueno corrsposta i modo continuatha @ non oocasonale
- Ind@nnita di maneggin denars coerEposta in modo continuative e ron oocashonale;
- tredicesima

Richiesta di snticipasions

5 Al sens) dellfar 20 del Codice Cwile g deds Legge AEE000, |a richiesta di anticipaziong i Wwn IMporTo e
supanona @ "M% del TFR rraburats, de pade de| BEvsrator on aéneno B anni di servizio in azienda, deve
ss5ere gisstificata dalls mecessits do
= mwartiall spEse sanitare per terapie, protest & Intervent stracrdinark noonasciull dele comipetent

strutiure pubbkche;
- acquesto ocostnamone della prima cass ol aketazione per 58 o e s gl decumentate con atto rotanils;
- spEse per il matrenonio per s8 o per | gl docementato oon atho pulbblios.
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&) Lerichieste potranno eesera acooite annualmenle eatro | miti deld cinquanta per cento del nurmerns tokale del
dipendenti Cuale condiziors di miglior fevare, di cud allartd cels Legge n 2570882 Fanticipazione potrd
essare pocondata, nei limili dicuwi soora. anche per
- Sigmethcalive rslniiDerazioni apportate afla prema casa di abitazlone del lawsrators, purchs idongaments

documaniate;
- ROQUsETo O CORTIUZme EllE prirma casa mediznte parhnpizupna g urna cooperaliva, purché il leesoratons 7 o
produca alfazienda || verbale di asdegranne gvserg, in mancanza di guesto: )
| I'atio costituivo dela Conperativa;
i la dichisraziane ded legale appresentante dells coopserativa, sutenticata dal notain che d socio ha
warsand o devesatsane lirmparto Achiesto per la costruzione saciala; %

11 I5 dichiaraziors det socio dipendente di far pervenire all'azienda | vertale di essagnazions;
W lmpegno a restituire la somma ncevuta, anche con rtenuta sulle retribuziond corenti, in case di
casdione della gucta;
sostenare ke ospese durante | pedodi di frugiors dei congedi di cul alfart.s del DL 15V (estersione \
cbbligatcria & facoltatival & per fa formazione, di cul &gli artts ¢ & della Legge nBRZO00 [lanticpazione &

carrispesta unilaments 383 retribuzions relativa sl mess che precede |a data diinizio oal congadio). \\

Corresponsione del TFR . A
5 Il vrettame=nto o fine Aopoto deve esmere comisposto all'ama della cessanons dal sannzio, dedote quants

eventuEmente fows doyuto-dal dipendants, mon olire | 60 glorni dalls data di cessazione ogl rappora di e

lavoro

6 Imcasa di Atardo dewsulo 8 cause non imputabik &l Bvoratone, sard cornisposio dalla scadenze oel termine di
¥ georni suindicato, un interasse del 2% supenore al tassa ufficiale oi sconko

7l Llrpoms cod determinsto sintende comprensha deffa rivalutazions menstars per craditi di lgvarn, relative
al rattamento di fine rappormo.

(K%
e :\_\_'|
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Art.53 - Contrattazione collettiva decentrata

1]

2

&Art53 bis - Crisi aziendali

L
2

Contrattazione collettiva decentrata

Dalfanirata i vigore del presents contratio, a kel mglonale, pravineale o sfiendake — anche per 1 tramite 7

dellEnte Bilateraly - possons essarg attivati tutti | livalli i contrattazione colattiva che ke paml ntenderanne 7

coltivare in ottica di massima lsald & collaborazione.

B rpierc Tinoko efer plificative & fron esaustiva, & livello di prassimith @ dungus afisndais = provinciake potranno

atriears) tratiative per negoziare colletthvamente sulle seguenti matene, anche in deroga B guenta previsio a

feglln naziorale, al fine o meglin adattare e esigenze dele partl sociah ala conoreta ealtd locale e

impranditorale interessata dalla contrattazions:

Lratiarment retriButhl integ ratii

prerni ol risultate;

fringe benefit;

oraric di Lo,

Mes=iboilich - Banca are;

tutels del levoro e dellintegta fisica del levoratornd,

pan cpportunita; -

indivicuazions det imiti temgariali olore | quali & applicabde |3 téscipling dalla trasferta:

regelamentazione dei fennzi di e, raspodta a inderinith sodtilutiva, in relanons alle specifiche 1"'@

sitaazionl esEtentl femionaimenie Linutilizzaplitd ded semdzio menss non pud determinare la

coTesponsiong Gl indennits soetfutiva

|- Formazicre professionale,

k. deterrninazion= dei prograrmmi di slte profesionality con partacolane rifermento alla verifica diei percars|
farrmativi

I determinazicre deghl imadempiment! contiaiuall rlevant al fini  disceolinar &d  applicazione del
prowveedimmenti sacondo un principio di proparzionalita tra fatt cormmess rilevanza degl stessl & sanzian ai
fini de e previsioni o cu all'art 18 Legge n 30002970

v apecificl accord finalizzat allincrements Gelis produttivitl, allo aluppo, aile crescita; al rilanco od alla
cornpetitvita delle aseade

n.  referendum

0. mersa o buon pasi,

P tUTtO QuEnto B0 posse agpartare moediichs i serad migliomntha fepatts alls contraltadons naticrals
e ragionale;

g. spedfic accordi fimafizzat alle svluppe, alla cresgita, al nancio ed alla competitivita dell'aziends;

g oetsrmiraZore in concrts  degli strumenti che pErmiettano feffettiva avtonoma gestione

dell'orgarEiazone al telelavorancre dipencente

ognl eventuale restriziong riguardante luso d apparacchiatune, srumentl, pregrammni infarmaticl e alle

eentuali sanzoniapplicalbd) in caso gl vinlaziong;

Fadezione di misure idores & prevenire 'isolamento d=l telelysocraton

Fadegona di misure ideoss 8 perrmeilee Fescessn gls infarmaziont aziendali

B mooalics per fassagnazione del carco di lavoro,

findniduazions ced’ evantuala fasoa o reperibilits;

la diseiglina refativa ad eventuall acoessi presso B domicilio dal telalsvoratong dipendente o al telecentn par

leonTrolld aeesrs & riparazions delle apparecchiature = degli strumenti dati in dotazione al telelavoratone;

Le partl corwengono sullimgortanza chee 3 contrattazione collettive nazionabs codtitulsca la carmice

fordamentale entre la-quale ke imprese ad | levoraton determiming e condizion mighcrn di lavons, wigenti su

Tutio | territoeso nazionais. Al tempo stasso, nconosconn il rligen strategicn detarminante che t contratiazions

collettiva o prossimith, Derilorake regionsle & provinciale) o afiendale, pud avera per incremantare fa

produttngts ded lawens, mikglicrars la capacith di concarrere delle irmprese cheapplicands ta presents deciplina e,

mfive, par adattare l@ regale contrattuali alle caratherstiche concrabe del teritono, delle organizzazion

aziendal ¢ dei grupp di laeoratori

A s firee, b parti sociall sotfoscritte alla presents intess corfermana che b contrattazione collestiva temtonals

o siendale potra disclpiinens sla le matene ron gia previsie dal contratlo nazonale sis derogare & guants

prevsie, Inbass ai crivedd df puccaEssiang res contrattl (per cul il contratto colleithve successivg pud deropane a

quelln precedente) sia In base al criterio g spacialnd & sussikiariata, per o e partl social potranno inTersenire

a disciphnare in mado diverso anche materie gid previsie dal contratto nazienaie ove i sin uike per adattara

la discipding al territonio e alie caratteratiche della singols impeess = alia volonts dei levorator interessati

&

(= o < Rl v B i )

b e

X

mEECCT

Le azierde che atiraversano une stato di crist al fine di mantensere inalterats i propric lsells cotupazionaks,
Eoss0nD SottoECrAang Un accorda in daroga al presente CCNL adlo scopo di contenera || cosio oed lsoes.
CF shiut contrattuali che possono as5ene oogathi di damgs send | Feguent;

«  Pam=aodi di eeilo = mutamento di mansioni;

- Prermiodi rEoltansy

= Lawaro straondinand

- Trattamento economaco par malattla;

= Ridugions orari d avong

= Buoni pasto

= Dermansicndan @l & modifica dells relstvs mirberane inund delle ssoidiculalarrt 2113
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3

i

5

al

Le aztende al fine dl poler ottenare le dercghe degli istituti sopra indicat, devono comocare e S0Es
firrmatare del presante coniratio ramie recoomandata con awiso & rieewimento, via Tax o email g indicare e
mintivazioni che la inoucono a richiede e un “Accordo per Stato ol Cnss

Le Owganizzaziond Sodacall Sono [enuie eotra 5 giomi dal rosvimento defia comunicazione ad indime s
imaRtrg can laziemsa

Entre 15 giorni dal roevimento della mccomandate de parte delle Srganizzezcni Sindacall, deve essare redatio
eventuale verbale di accorde o mancato accondo rguardo a¥applicazone dello Steto di Crsi @ di ouelie che
qaru b derag e cantrativali concesss

Dwrante || periodo di concemazione sard compita dalle D055 Hrrnatarie del cortratio valutare esistenza o
meno dalls motivazion| ohe harno indotto Fazienda 3 richieders un “Aotords per Stats di Crisi® Le Q055
potrannd chisdere una sola proroge di B giomi di calendanc mel caso che intemdano ulesarmente
apprafendine & sussetenga del mothi cggettiv della richiesta avanzata dall'azienda

Laziends pardard il diftto allapplicazoos dalldscordo par Stato oi Crisd™ nel casa im ol prada a licenzaie i
parsonate par giustificato motha oggetteeo (per ragioni inerentl allattivitd produttnva, alforgarazzazione
Ixtvara e dl regolare funzionamenta di essa| aatro 24 mesi dalls data o sotescrizions ded varbale,

Sk Koeirer o ¥ ﬂfj

q

=
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CONTRATTI FLESSIBILI

LavioRC PART TIME

AMSS - Tipalogie di lavaro a tempe parziale

I

il

Le Part corvengong di regolare oome di seguito || apporto di Bvoro & empo pardale, anche in forme o P/

telelavara o lavero ageke, per i ouali casi si richisrmann e norme di liegoe e di contracta apolicabili '

N rapporto 8 ternpo DarTiale pud estere di tipa.

& Cprizzontale’, come riduzione dell'orano di levino giornaliess figpetta al tarnps pigno;

B Swerticale’, come oraro g ternpo pieno ma limitato 3 pevesl predetermneti nel cose della settimana, d.:_'-'ii-q,\
rrigse & el Farr;

C. “misto’, come osmbinaziore def temps parksie ‘arizzoniale’ e ‘verticale”

At 55 - Disciplina del rapparto di lavere a tempao parzake

L

2

3

&)

con || corsenso dell'aziends e del laworatore, risultante da sito sertto. Tals reguiito & necessarg znche per i
passeggio del rapporic 3 temoo pleno 3 quelko 3 tempo parziale e viceyvarse, sake diverse prescrizion di lagge
Il rappodio 8 lermnpo partiale poted sguardare | Bvorator in ferzs che me Soclano esplicits Achissts con atto
sCritto svente data Cera, compatbilmente con ke atigenzs tacnics produttive aziendall

el caso di pesseggic dal tempo pieno al termpo parzisle, potranno edsere concordate tra le Part, salvo diverse
disposmioni di loge. allatto dal passaggio stesso, le possibeaitd @ ke condizioni per feventuale rentro al cernpo
pierna & [aziends, per completare il normale crario dl laworo glornallern, settimanale, mensile o amnuale, potrd
assamere afro personale o al ermine o periodo concordato con § Evoratone sostitulite,

In caen di passagoes dal rapporio 3 temps parziale al ADPOMO 8 Lefnpo pend & vooversa, nel refatheo anng
solare i ratel di retribugzicne gliohale rmensili relathd a tutti gl stitutl legal & contrattuali sono cabcalati in misura
praporzionale elfeflettiva durata della prestazione lavorativa nei due distinti periodl Salbve che non sin Sata
adottata la retribuzioss globelreats, comprendente linciderea di tusti gl isticutl contrattuall, & eccezione
dalla premalica e del welfare azlendale tarfettizzata al 30%.

Art55 - Assunzionea

il

s

3

Il contratiodi Bvore a tempo paiake o di trasformazione del reppasto da termpo e a empo parmale, deve
EgErE slipuialo per sCritio

Mal oontralto di Evbre a tempo parziale @ contenuta puniuale indicazione della durets delfa prestaziong
lavorativa & della 2alloeaziene temporabs dellsrario con rfenmento al giorno, alla satbmnana, &l mese e alFanns
nanch, in cass & MUoYE a5SUNZ0Nnss Con Centratto a Tempd parziale, giv altri slement pravst dall'art) ded
prEserybe SOMIL

Criando 'organizzazions del levaro & articolata in turnd findicazione di cul 3! comima prececents pul Bwanre
amche meadkante fimdao a turni prograrme et di levaro srtioolati s fasoe orarie prastahilite

Linstaurazione chel rapparts o lavare & tempo pargisée, & temoo determirats o incetarmmEnao, deve aveesnine ﬁ
_5‘-;]:}5_

ArLS7 - Clausole di flessibilita ed elastiche

1

if-applcatone di guanto prnisic galfarte of cel DLgsn 82015 |e partl interessate, con $pecifico. patio ig‘*-—

scritta, potranrsd preveders MNinserzione nel contratts a tempo parziake. anche nelle ipotesi di cantratta di lavaro

a termine, di clausole che possers preveders

a. Clausola flessiblle: 13 collbcazions wermpareks  cells prestaone Wvoratna, anche determimando il
passaggioda un part-tims onzzontaie a verticale owceversa, DvverD Bl SE18mE misle; e

b Clausola elastica: b variazions in aumanic dells durata della prestazions lavoracia,

La disponibdind alla svalgimento del rapoorto di lavoro a tempo parpale con clausole elastiche richisde il

corsanss del lavoratore, formatazane atiraverso ure specifico patto scritta, anche conmestuale al contratio di

lavara

Lenaentuabe rifiuto dallo stesse non integra gl estremni del gasstificato motheo di licenzamento Aemmene per

recidiva.

Per la. soricscrizione o tale patie il levorstore pud richiedere lassstenza di un components  della

rappresentanza sindacale aziendale ove costitulle, indicats dal avesatons msdesimnn

E riconoscivta Nenilsterale facolta di revocare il precetio consenso. eschusiaments; al icormers ad una deie \4

o

k

concizioni di cui allart B, commi da 3 & 5 oweno in guelle di oul aifart 1, prirmo comma, dedla sgge 20 maggia
1970 N300

Ml cass O RUvE Bssunticnl & tempd parziale, la cisponikilitd a tale variabilita dellorano potrd assene inserita &
nella lettera i assunzionsa &, in al cass, espressarnents accettata dal lsvaratare .-'"
Gualora A datone di lasworo onodifichl pey un periedo oredelemminato o predelErmansbil= la coflocaziona /
temporale dedl'orario di lavorg adottancs clausole slastiche, & tenuio a darne comenicazione al lsvorators con
oregwiss di almena 2 giorm lavarativi, in prasenia of particolan esigenze di casattars teonico, Grianiziatieg,
produttiv o SoStitut o

Lo svolgirnents delle ore lavarathe richieste in regeme i clausola Messibie, comportane a favere del lavoratare,
- diritto ad wna maggiorazione della rerrfouziors orara globale @ fatio deliniera prestagions nalla misura dal
1% limdtatarmente alla curata della varazone,

Lo sualgimento delle coe lpvorativie richieste in regimes di clausola elastics, comportano 3 favore del laedaton,
il diritto gd wna maggiorazions delly retribuzione araria globale o fatte dellviters prestazone, nella misura
pravista dal lavoro supplemertans, cadi corme previsto dal sucsessivo articolo

31
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1, Lesuddetts magglorazions non sl applicana
8. in casodi rigssetto compiessiv dall'oranc dl lavor, che imteress Ninbera sErutiurg o unitd arganiziative
autoname dells stesgs
b qualora la medifica sia richiesta dal lavoratone, seppor acceiiata del datone di lavarn;
qualora la moedifica dellartcolazene dell'orans di levwaro sia gata aceetlata dal lsvoratore ed abbls
carattere di modifica sindiurabe,
T HMel caso in cui le dauscle slastiche permetteno di acmentare |a durata della prestarione lavorativa, oraris &
v ran plih superare | imite delle 40 cre sellirmanal & meno cha non si versi n una dimensiones o
flessibilita generais, Festa comurque sako futilizee delle banca dele ome

Art.58 - Prestazioni supplementar e stracrdinarie

1. in conederazione delle specifiche ssigenze aorganizzatee e produtise ohe caratienizzano 1l seliore a cui =
rifersce | precante COML @ datore di oo, in attusziona delfart & £2 del DLGE R30S, ke facolta di
fchigdere, amche in Casa di rapports a temps determinats, lo saplgimente di
8. peestazioni supplementan al levoraton sssumt] con eantretio g tempa parzials
b prestavicni stracedinarie ai lavoraton 3 tempo parmake per le siesse causali & oon be medesirmgs modatia

previdle par i lavaratan & termpa pieno dal pressnts CCHL

2 bl Intandond Rer Drestazmeni 0 Ewans cupplameniane qusle eccedenti 3 prastaziona gla concardate feno alle B
are ginmmahiens, intendendasl por tall qualle sweite cltre 'arario concordato fra e parti ai sensi dedlfart.5 o dal
DLgsn 2205

3 Le parti prevedono che ke ore supplemantari non slaro fBcoltathe a vermnng compensate con i etributcne
di fatto maggiceata del 106,

4 L'sventuale rifiuto del laveratore allespietamenia di laworn supplementare efo Srascdinano ren fub integrara
in akoun casce gl estremi o glustdficato motvo par Pevenituale lcenziamento efo proweedimento discialinane:

£ Per prestazion levoratihve svolta in regene di lworo stracrdinams valgoon le nomoall maggiorazion oi ol
al'ait12 del presente OCHL

6 |l lavoratone pud rifiutare lo swlgimeanto del levoro supplementare owe glustificato da comprovate esigenze
lavoraties, di sakste, familian o o feermazione professionale

Are55 - Retribuzione

1 Al lavorators deve e5sEs NOOMEECIUED Gn - rattamento bt oonDmics. @ NeEMmativo, nan  mena
ferenrevole rispetio a queli cofrispasti al dipgndents di pari vello e mansiong

2 In 3l sanso il laworatore 8 weanpd parziale beneficia dei medesimi dicitti i un Gvoratore a tempo piend
compambile in partiolare perguanto nguarda;

a  l'imipario della retribezione oraria;

=1 la durara del paciedo di orova = delle ferie annuali;

o lamaternics;

d. laduraia gel periodo o consenazione del posto dl [avers 3 fronte di malactia, informuni sul Bvers, malattis
professiosali;

& I'apptcazione defle focme di Tutels defls salute 8 sicurerza dal @voraton et luoghil i levors,

f l'accesso al servilzl azierdali)

g |criter di calocks delle competenze Indirette & differite previste dal presents CCML,

b i diritts ssndacali, i compros: gualll df cul al titoho 1 della Legge n 300070 8 successive rmodificaziond

3 rratiamento del laveraiore & Lermpa parziake & riprogordionato in ragione della ridetta entits dalla prestazions
lzenrativa im particolare per Quanto figuerda lEnpero dalla retribugicse Jlobale & delie Singole component di
esma, Mmporte della retribuzions ferale fimoarto del Drattarment sconomic per rmalattia, infortunio sul Immo_{‘\‘

malattia professionale s maternica

AMLED - Cansistenza dell'organico aziendale \g

Im Rutti i casi in ¢ui, per disposiziors di legoe. si renda necassana Paccartamenio cella consistenza dellergamicn, i {‘_:_“_.:
lewdratcrl 2 tempo parziale sond compotati nel complesse del numero del lavoratan dipenclent| in proporzione

BflorarD sWolld, rapporets al ermpo Dend ai Tl di cul sopra Marrotcndamento opers per e frazlonl O orario

scrRdent la somma E’E'l;“ oran indhddiuatia Empo pardiale oyrEooncerTe 3 whild intere di acaria a tempo FH-DI'I-D

ArtEl - Dhfitte ol precedanza

T 1l personale e lemps preno i serazic 3 Wmpe indetermirate pud fare richeesta di passare a temps parisls
Laziencle & nzerve di accogbene & domande compatibilmente con e esigenze aziendall, sabvo diverse
clizposizicnd di legge.

A 1avoratan affetti da patologie oncologiche nonche da gravs petolagle crorico- degenenative mgravescanti, peri
quali residui wna ridotta capacita leworatns, svantusinnents anche g causa degll effettl invalidanti di terapie
sahvavils, acceriats da ura commissone medica stituita presss Fazignda unita sanitaria lozale territenalmente
campsrenie, hannd diritlo alla trasforrmazion= del rapporto di lsvoro 2 tempo piena in lavoro 4 18mpo parsdaba.
& richiesta cet lavoratone il rapoorto d l3vono B lermpo pecrishe & 1reaformatn numamente in rappento ol (@
a tempn pesna

3] incaso o patalogie cncologicha o gravt patciogie cronico-degeneraiive ingravescent rguardant il conisge, »
figli & | gerdtan del lavaratore o della laratrice, nonchd nal casoin cwi il Bvoratans o la lavoratrice 8321518 una
peEraong cOrmdwenle con totale & permanents inabiitd fvorativa con connotazions di gravitd ai sens| dellan3
c3 della legge 5 febbraio 1952 104, che sbbia recessich d aasistenza contines in quanto non in grade di
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compsere gl ato guotidian defla vita, & riconosciuta e priorch nells rasfaemazione de| contratts & lavaro da
Wmpn peann J terpo pardale

4] In ceso di nchiesta del lowvoretore o della laveratnece, con fighe convivente di 914 Non superione & treddksl anr o
oo Taglicr camdrsenle portatore di handicap ai sensi dell'art3 della Legge nl0 1992, & ricanosciuta la prionts
mella trasformazione del contretio di lavero di Tempo piena @ empo par ke

81 W lawzrstare |l cui reppoeno sl trasformato da temps pleno in temps parzlale ke diritme di precedesza ralle
aftunziors con contratta a tampo plano par fesplatamanio delle stesss rmansion| o di mansian) de pari leello e
categors lagake rgpetto o guels cggetto del rapRota di lavoro a tempo parziale

& 1 lavoratore pud cheadens, poy Uni dala walls, in luegse ded toryyedo parentzle o entro i Imiti del mngadﬂ\
ancora spetiante ai sensi dal Capo v del d.1gs nl 5120010, I3 tresfomnazione cel rappoito di [&wors 8 tempo pisna
ir rapparte: a tempo pargiale, purche con uma ridugione dorarks non suparniose al 50 per cento. Il datore di
lavore & Tenuta & Sar corss alla rasformazione entra quindic giorni dalla richiesta

71 10 caso di assunzions dl personale @ temnpd parzale | dators gi lavons & tenuto a darna temeastive -
informazione 3l parsonale gid dipsndents con rapporto a tempo plenc Seupeto In whitd preduttive sSte nello -
stessg ambito comurake, anche mediante comunikazione scrtta in luogoe accessibile & tutt, nel locali kv
dellimpresa, od & prenders |0 corsideragions le richiaste; sia la domanda del dipendente 41 passaggio a temoo p
parziake sla l'sccogiimento deta stesse da parte dell'aziends dovranne rsultare da atko sritto .

B Im casc i assungione di personale a tempo plenda, & previsto un diniis o precedenza m favore dal lzvoratan
afslinti & tArmps parfiaie, in atthita presso unitd produttve sie relo stesss ambite comunale, adibitl alle stedss
rransioni &fo a rhansioni equivalenty rspetto a quete per o 5 assueme Tale diftto siestingue oo | dirrego
esressa ol lavaraton can le suddsetle caratteristiche al pagsagnio a ternpo pienc: / /

LAVORD INTERMITTENTE

arte? - Definizione contratto di lavoro Bntermittente

A sensi delfarcid o dal ChLgs mBLR20N5, || coniraiie o lavorg Interrmiiients; che pud sssene stipulate anche a
tempc determenato, & Il contratto mediante § guels un lBvoratore si pone a disposizicns dellexienda, che ra pub
utilizzare la prostadions bvorativa res casi ed ale condizioni di seguito riportatl anche in forme o telelavorn o
tavodo agake per | Quall casi & rehiamano @ norme di legge & di contratto applicatili Fermno restando chie; con
Fecoepore del se1ior] ol Tunsmd, del pubidics eserciz & dello spattaccls, § contratto di lavoro intermittsnts &
ammesse, salve diverss disposizion] di legoe, per clastun [averatons san |l medesimo datare di lsvoro, per an
periodo Complessiamente oo RIpeTions a Quanracenic giornate di effettiy lEvore netfarco di tre anni solan

Arte3 - Disciplina del rapporta di lavoro intermittente

W contratto ol laworo intermitiente puh essere stioulato per o swoligiments di presazonl & caratiem

dizcontinuo o intarrmattente, par esigenze tecniche, produttive, organizzatihve o sostiutive, per le guali nan

siano gredetarminabili | termp della prestazione levorativie, @ inoogni case per il seddisfacimenio delle richeeste

el cormrTilbenti

2| Sako dnesrse disposizion @l legge, || contrarts d launi inTemittents pud essers cansiies Son sagoett con pid

dii cingiantacingus anni di ats & con soggettl con meno of vamtiquating ann| di esd, fermno restanco in Tele caza

che le prestazion contratiuali devano essare svolta antra il venticingquesime anes di ata
3] Hoeantratie dilassns interrrettente pud rferirg 84 uno o il pescdi predeterminati el Arce deflanng, Con una

gaclinaziona termperale definita per lscritto al moments del'assunziene & pattuite di comune accordn fra

l'azienda & # lavombone iIntermitterde ma sempre varabida of comiune acconds, anche Tacite. ‘\EH

A esshipie per period predeterminatl s pud intenderns; N

a wesk-end i periodo efe va dal venerd al lumedi successive

b panedo natalizial @ peredo che va del 12 dicermbes al 15 gernain ‘_\ik

c pangde pasquale | pericddo che va dalla settimana che precede la domenice delle Palme af martedi
successn il Lunad dellangaio; ‘\Qi
d. pericch di Teste patronali, menifestaponi culturali o ferstche locali pencdo o 10 Qiomi, 18 prAmE @ dopo (:‘\b—
ewenin,
periado esteves | glornl comprasi dal 1% glugno al 30 settennbee;
pariodo degl sport invermall;
g. periadi caratterizzat da picchi di lsworo oo e di attivitd nuoes o sagionall indivduatl da accordo fra
raziends & la RS,

h. gualsiasi altro periodo settirmanale, mensile o eannuale definfe dal contratls indivicuale sottoscritta fra e

part o dale succasche intese
af |l ricorss al Bvong Intarmitiente & weiate

4. per lasostitugions di levoraton che esercitan il dintke di sciopeng;

b presso unitd produtiive nelle quali s & proceduto, entro §ossl mesi prececenti, a lcenziament cofattiv a
niarrna degll ates e 24 dalla legoe 23 ughs 1991 n223, che hanno rnguardato levoraton adibiti ale stese
mansion cul s rifessce || contratto di Bwvono Intermitienie, oweerns presso unitd produtthe nelle quali =ono
aperant ura saspensione del oo o una Aduzions dell'orane in regimne di cassa Integrazione guadagni, JI:'ll
che mteressano lavoratori adibet alle marsioni cui si rfensce il contragto 4i lavarg intermittents; ;Vlk\-

- o

& & datert di [&vard cha pon henno efettuato la valubazione dei rischi in applicaziore della normativa ol
tureia della sslute = defa siourezzs dal leworatar

Art.Bs - Assunzione

11 I eontratta di levoro Intsrmattentes dews assere stipulato in formna sorits & contenere | seguenti elementy, in
bese alle vigenti disposiziors di legoe, oltre a guanto previsto dall'a ) del presante CCHL
i3 St

LS
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A, Indkcazone della durata £ delle ipotesi, oggettiee o sogoetive, in presenza delis quall & consentita la
stipulazions del conbratho;

b foge = modalith della disponibiisa, eventualmente garantita dal levoratare, & dil relative pregvaso di
chiamata def Evaratone, che in Sgn ceso ran pud essens mfenons a U gineno lawcrarie,

<. 0 trattamenic econamico & noimative speltante al lpsoratons per i3 prestazions eseguita & la relatva &

mdennita di disponibiita, cwe patiuits, me limith d quants previsto all'articolo successiv,
d. edicamone delie forme o modalits, con cul il detora dil lawors & legittimato a richiedere 'ssecuzione della
prestezone di leworo, noncheé delle modaiith off rilevazione della prestazione
& [1ermpse le modaiina di pagarnento della retribufians = delin ndennits di dsponibiaa, ove presenie,
£ maveniuak misume of scurezza specifiche neceszarle in relazions al tips di sttivita dedsetta o contratto
g il rirndoalle noree ded presente articek
Prima dellinizio defla prestaziane BEvorativa o oi un cilo mtegrate di prestasen di durala mer SupPerione a
trarda giemi, || detore di lavore & tenulo & cormnicames lo durata con modaisy sermplificate alla Direzions
tarritoriabe ched lpwgrg competente per territorio ronche alf Ente Bilalerals territarizle mediante sms, fax o posta
El=tirorica

AEs - indennits di disponibilith

1

3
3
-}

|

Mal contratis d leeara intermittente & stabil#a la misura de¥indennitd mensde di disponlibkil, divisibile in
qQuade crarie, che deve essere cofrsposta &l [swarators per | pericdi nel guali il lvorabore stesso garsntisce la
propria dispondbiliva alfazienda, restando in atltesa di utilizzazione

Par i pericdi nei guali il lsvoratore garantiece 38 datore di lavoro B propria deponibiitd in atoecss & ulikrrazicns,
lmpcma dellindanmich rmensile @i dispondbilith @ determinato el 20% dalls retribuzione di cul sl et 25

La retribugions da prendere a bese di riferiments per la determinazione dellindennity, & costituits da page
brase o ratai o tredicasirna o dalla ratribuzions globalizzata,

Lindennita di cisponibilith & ormnicomprensiva e, peitanto, & esciusa dal computa di ognl istiiute di egge e di
coniracio.

In caso i malatiia o dl atro evento indipendesnte dals volorth del lavoratone, che renda tT@mporanea rente
impossibile risponcare ala chiamats, d levoreTore & [enuto & informare tempestivamente Tazienda,
specificando la durata presunta deflimoedimanto &, successivanenle, docuMmERtARGorS B molivaZiore.

Ml periccks di inabiEth Ernporanes non matura il divitto aa indenndts di disoonibiiza

Chee || lavoratore non prosveds alladermpimento di cui 8l punto 5], perde il diritto afa indennizh di deoponitdla
par un perodo & quirdici giomi

Le dispasizicr di cul ai precedents punti &l applicana soltanto nel ca@s In cud i Evoratone sl sle obbligato
contrattualments a rispondens alla chigemata deifazienda

in tal casn, || Afiugg ingiustificato o nspondese alla chismaila autorizea fagzienda a risglverg | contratoo, con
restiturione dolla guota i indenmitd di disponibditd eventusimente gid correposta = riferite al poerodo
uccessivo alfirgiustificato rifiuto, sabo i caso & magguor danno da risarcine,

1G5 Mel Cash O laworo intermilienie per presiazioni da rencers nel penodl di cwl all'ares’ o3, Nedennid di

dEsponibdity & corrisposta 3 prestatore di Evaro solo In caso-di effelriea i posta aila criamata dell'azienda.

AMGE - Retribuzicns

i

Fefmi restanda | divietl di discreminazione diretta e diretta previstl della legslazione vigente, || lavaratare
intarmnitiente mon deve fesvers, per | periodi leaorati, wn trattaments. acomoimico @ morrmatkia
complessivarmente meno fevorevide rispetto &l lavoratore o park [eslls, & parita di mansion svolte, farma
restardo lindifferenia sulla collocazione spazio-tamporale della prestazicne agseqnata & aocellale el fspatto
deivireali di Isgge.

Il tratiaments econamues, nadmative & previdenzale del lavoratorn intermittente & nproporzionato, in ragions
della prestazions lavoratva effettvarmente eseguits, in parlicolare per guento fguarda 'imponc della
retribuszione globale & delle singole component! di essa nonche delle ferie & dei trattamenti per malassa,
infartumia sdl lavoro, malattia professonale, maternitd, congadi parentasil

Per tutts || perlado durante il quale || lavaratore resta disponibila & rispondere alla chiarmata deil szierda ren &
titolare o alcun dintio Aconedciute & |Beoraion subordinati né metura alcun tattamente sconQmMico
mormatien, sabo 3 evertuale indennits i disponibilits

LAVORO & TEMPO DETERM INATO
AMLET - Reguisiti di applicabilita

T

2
3

4

La presents Upokgia & rigporta i lavere vigne incertivato al fine di soddisfare le eslgenze flessibill ofa dei
ciatorl o [svoro, & cul necessits impiegane per un perods o TeMPo detarminats dei dpendent 8 seeigere
dabarminata tipologie di attivits, sia del levorator & per garantiee una Maggicore cocupazicne

Le assurgioni com contratho & tempo determimate sono disegalinate dalle norrme del presente articolo 2 sang
effettate secondo e stesse norme proviste per 'assunzione a tempo irdeterminata,

A sensl dell’art19 o 3 ded Dlgs 812005, b dwata del rapporti di lavore a tempe determirabs interoorsi ora e
SLEEE datore O l3Woro & o stesso lavoralore, per efetto di ura sisecassiong ol contratti conciusl pear o
swnlglments di mansani di par 1vellp @ categoria legele e ndipendentementa dal perodi di intermsgione tra
ury cortratia e faltre, non pus suparsre | wentiguatira mesl

L'emmnzicees a tempo determinabe pes esserg antlcpaa fino a tre mesi sia nei cesi & as=anze dal lavorg
progremenate al fine di assicurars laffiancarmento defa lsvorstricedlavoratore ohe sl deve ssentare sla rispello
3 periodo di inizio deffasiensione cobligatcria &i e del [ Lgs A 15172000

La duraia massima ded contratto & pan & wn percdo camplessivo di 24 rmasi, compreso b evantusl proroghe
del paricdn inizimlments prevists del contratie individuale di lavars,

L
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B] Aifini del computo o tale pariodo o tens aitnest conto del periodi & rmbEsions aventi ad oggetto mansieni di
pan livells 2 categona legale, svofti tra | medesimi seggatt nall'ambo & sommenistraziani di Bvers & Tempo
deterrmimato

T DQualora |l lirdite del ventiguetiro mmes sia superats, pef «fetto 8 wh unes contratto o di unn successione i

contratil | confratto sl trasforma in cont@Etto a termpo incetermimato dala dats di tale Suparamento. & /

B} Ze il mpporta di lavers continua dopo |3 scadenza cal terming Inizialmente fissata & suddéessvarmentes

prorogate, il datore di lavero & tenuto a cormesponders &l lavorstore wna meggicrazione del 205 dgllé\E

reTrpDuone gloDale per agri gidno o continuazions del rapoorte fing al decimo giorno suocesshn e deld
pol Clasoun gionno ultencne.

9 %= il rapporto o lvoro continua oitra || trendesimo giomo in ceso ol contratto ofl durata inferiore & S84 mesi
S CITre d Cingquantesirmo giorme negl alth casi, il contratio sl considera 3 tempo Inceterminauo dalis

zoadenza del pradetsl termind i
¥ Ssalors | levorstore venga riassunto & tarmine entro un pencds o 10 giomi dalle data di scadenza di un \A

contratto di curata fino a sei masi, oywero 20 gigeni dalla data di scadenza gl un contratie o durets Superiore a
2| mesl il smeandd contratlo s considera 8 tempo ndeterminato

M Lazienda fornira a8 lavoralon con contrallo 8 [empo determinato, diettaments o par il ramite delle RS
aderent alle QOES, stipuantl, infermaziond 0 mmerto & post vacanti a tempa irdeterminate, relativi alle
rmansicni swoite dai lavoratori a tempo determinatoe, che 5 rendasseno disponiodil

Art.B8 - dpposizions del terming

Con lMeccezione ce) rangsormi &6 [avard o durals nor supsencoe a dodici gioeni, lapposinions del termins al contrarta
& priva o effetto s non risulca, direttamente o Indirettarmente, da atto scritte, una copia del guale deve etsare
consegnata dal datore di lavoro al lsvoratore entro cingus giorni lworans| dallinizio della prestaziors

AME3 - Perlodo di Prova

E prevista I_E peosaibNLE di appkcane 't.ll"l pericds di provaal rapporte di lavors a termere B cui durata saré pari &
cruela prevista dall'ant 2 per (| medesinna ivello d sguadramenio ssLeqnate. MNel eass di rapoorti nfericd all'anno,
la durata del pericdo di prova non poira essere superione 8 505 della duraie o rapparto dilavar.

AT - Durata e proroghe

T Il t=rmine cel comtratto a tempo determinace pub assere pronogato, oon Il consensa del levaratere, salo
Quanco le durata Miziale del contratio Sis infericne 8 24 mes =, comungues, per un masseno o 4 wolte (guating)
nelfaron di 24 mesl 8 prescinciers dal nieenera del contrami Qualara 1| siumero delie proroghs sia sUgericm. i

2 Un ulteriore contratto a temps determinato fra ol stessi segoetti detla durata massima di dodid mes, pus

3

r

contratio @ trasformna o contratie 8 tempo indetarminato dalla dara &i decarrena della quirts proroga %ﬁ

E=igpre slipulato presso [a direrions ternitoriale del lxsorn competente per femtoro. In caso di mancata rispero
della descritia procedura, noncisé di superamento del terming stabilito nel medesmo contratto, o stesss si
trasforma imcentratto & termnmpo indeterminato dalka data delia stipulezione

I Soewa inogni caso esents da lmitagion quantitative | contrattl 3 tempn determrenats conclus ned prinnl 18 measi

dafa fase di aveio d nieowve Mlvitd d'impresa, owsero dallentrata in funzione di wna nuovs linea dil produricns o %

di sandzio, ervvera di una ruove unith produltive aziendale,

AT - Propoarzions numerica

1) Le Darti comveengons chg il imite numsnce entro @ guale possono essere stpulatl contract i [avoro a tem
detarmninans & srabeivg nalla rmisur pas al 0% dei lasaraton a tempa ndeterminato, aporandisti @ aggunb
contratho o relrmenmento in forze al rmordento dellassunzione, A s=guite di accordo sindacale sard possibi
aumantare o dirminuine @ lmite o cue soora,

2l Songin ognicass esanti da limitazicni quantitatyve | conrart 8 tempo deerminato SMeTuati per e casstiche:
a8  conlratl 8 tenpo determirato conchus nei primi 26 mes dalla fase di awio gl nuowe atises dimpresa,

owvero dalfentrata & funions i Una neova unitd produbi e aziendaie.

per sostituzione di laworator assentl;

par ke swalgimento dalla attivies stagionall dicul all'am 2l €2 del d.gs.nB12015,

con levorator di e3a sneriore: a 50 anni;

|Bwaratan con comtratbo di rednsesimento;

3 Imcaso di wiolazione dal lirmite percentuale di cui al 2omma 1, restanco eczluss @ trasformaziona cei contratt
interassatl In contraitl a termps mdetarmina o, per clascun BwWoratone i applica una sanzione armménistrat iva di
ifmperto part
= al 20 per cento della retriburione, per crasten mese o frazlone di mese superiore & guindisi giseni & durata

del rapporie di lavor, 52 0| numeng dai Bvoraton assuntl 0 violazicns del limite percentuale non @
SUpr oS 8 wno,

s ol 50 per cento della retribumone, per ciascun mase o frapiona ol mese supsrions & gulindel gierni ol dursta
del rappodto di lavero, == il numero dei lavoratari assunti moviolagione cel limite percentuale & suparsane a
wiiG.

& Per e tpotes! dl cul all € 2 et beoe oo, & previsia la possibilitd i stipulene conbatt & tempo detsrminato di
durata complessva non superiore 3 oo mes| tra o stesso lgvoratore e o stesso dators di lavere nell'arco
dellanmo

B | contretli collettnd definiscono modofita e conterditi delle informaziond da rendare @k rapprasenta
svwlacal ariendali o alla rappretaniarey sindacale unitaria dei izvoratori in merito all'utlizzo del lavera a tempo
derermimaio

L = S L )

35




Ennt_ral_:t-u Collettiva Mazionale Dl Lavora
Pesca e Imprenditoria Ittica

ArL.TE - Diritto di precedenza

T N levoratore cdhe, nell'ssecuzione di uno o pad contratl a terrnice pre<an B Sedds azienda, abbin prestaio
ATRALE lavaralive per un periodo suparidre a g mesi ha dintto ol precedenza fate salve diverse disposizian| di
coniratil collettv stipulatl a kel nazienale, territonale o aziendsde con le arganizzazioni sindacali
comparativamants pil rappresentathe su plans nazionale pelle asunzion 3 tempo indetarménais effetiuate
dal datore di laware entre | sucosssing dodicl sl com nferimeants alle mismsoni gis sspletate in esecuzione dal
TARPGrT & HEr i,

2} |l Eaworatare As5UND 8 Dermine per o svalgimento di atlivich stegionpdi Ba dintto di precedenza, nspafto a
nua assunTion| @ termine da parte celio stesso datore o lavons per ke rmededirme attvilh stagonak

3} Il garitie o prececienza di oyl 31 paent precadant pud esserns esavciiato & condizione che | |avaratare manifest
in Tel Sens0 |3 propra volontd al datore di lsvoro eniro nspeithaments =2l mes e tre mesi dalls data di
cessazions del rapporic stesso e 5| estingue entro un anne calla data di cessazone dal repporto ol lgwara i
diritto di precedenza di cul ai precedent punti 17 & 2} deve egserne supresnd ments richiamato refatto scrigto |
cui zllartl c? Leage e R4

4) Ferrmo restando il Suddetto werrfme di e mas, a pantd o nchieste di assunzone Der 13 medealma gqualifica,
pravaie l'arzignits o servizlo maturata presss (B stesss azienda attraverso precedenti contratt @ tempo
datarminate in casodi ultenarg pantd, prevale la magaione arEianita anagrafica

5 In caso di passaggic da contratte a tempo determinabo a contratio a termps Indeterminatn, | perodi di s=rvizic
presrats a temipo-determineto & wtile ai fini del computo della anmanta diservizio

LAt 7S - Retribuzicne

1 Per i rapport & levoro a tampo determeneto; ke fere, [ redicesima e || premio presenza saranng Comsposie &
frazicmate per 355esinni sulla base di guantl somo i giicrm di durata ded rapporto a termirs

2y Alla scadenia del contratto & tamoo daterminato verra corrspesto al lavorgtore il TRR previsto dal presants
SO

SOMMINISTRAZIONE

Art. 74 - Sfera di applicakdlits

T N ponrFaiod of sosmminstrazione di lavers @ || contratto, & tempe indetermanato o determinato, con | quaks
un'agenzia di sormrrdnsirazons  autorzzats, ai sensl ool DLlgeslTER003, mette a disposzione o un
utilizzatore who o pe) Evomton suol diperdent, | quali, per tutta [a durata della missone, seoigono la progria
attivitd nell'interesse o sotto la direzione ¢ i controdlo delfutllizzatore

21 N comtratno Jdi somimimEsiradiknes di l&saro & vietato;

A, perla sastituzione ol levorator che esercitans @ diris d soopers,
b presso unity produttas netie quali sl & proceduto, ervtro | e mesi precedenti, 4 lieenziamenti cailettiv ai
Sl degd artis e 24 della Legoe n 2250991, che hanng riguardans lavoraton acibibl alle siesee marsioni cui

soshituzions di lvoraton assent o 2biia una dufats inimale nan superore 8 bre mesi-

L presss unitd produttive nelle guali sono opsrantt una sospensione del levore o una ridudicns dell'ararno o
regime di casza integrazions guadagri. che irmteressano lavoraton adibitl 2l stesse mardioni cui g riferisse
il contratto di sormminisrazions of e

d, da parte ol dator & lavons che non abbisno elfettuato e volutazione dei rschi i sgplicagions cellz
nerrmativa di tutela della salute e della sicurezze del lavwesatoeri

ArtTh - Proporzione nUmenss

Le Paril convengona che fimprendilare ha fecsiia di scospase contermporaneamente nalla propeia adenda um
nuireen miassimme di IgeoEion con contratio di semmindrazions a ermps determinats non supanoa al 20%
amnua dei lavoratorl dipendenti & temps indstarminato in servizie presse Faziends stessa, ad esclusione del
contratti conclusi per e fase di avwio di nugwe attivita owwere per la sostifunors df laveraton essent ean diritta alla
conservaziane del pasto

Art7e - Tuteda del lavoratore, esercizio del potere disciplinare

1 Il seenrranistratare infasma i levaraton =i rschi par s sicurezza & k3 salute conness) alle attivits produtiive & i
forma e addestra allfuso delle attrezzature & lavorn necessans allo svolgimento dall'attivics lavorative per la
guals #esi vengono assuntl in conformits 8 digs. nELI00E. || contratie di sarmminszrazions pud prevadens
che tale obllige sia adempiuto dallutilezatore. Latilizzatone ossesa nes eonfrant del lavorobon somministrati
gli abblighi di prevenzione = protezione oui & tenuts, per Bgae & per contratto, nei confroeti dei propri
depenchkents

2| Med caso nocul edibisca (1 lavoratore a manskion di leelle superiane o inferiore a guesile dedotie In contratio,
F'utilizzatore dewa darme immediate comuncazione soitta 8l somminstiatore corsegnandone copia al
learatore madasime O non abnia sdempiuto slifobolige dl informazone, Futiizzatone rispande in Wa
estiusiva per le differenze retributive spettanti al leverstors Sooepato 0 mansleni supermar & per leventuale
risarsirmenta del danro derhante dall'assegrazions a marsoni inforiorl

5 A find dellesercain del potens dsciplinere, che & rfanaio &l somministratore, (‘ucilzzaccme comunica al
samminestratore gil element che formeranng oggetto deflla contestezons ai sensi dellars? della Legge
n 2000970,

i6
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4 Lutiizgatone nsponde nal gonfrant dei teer de danni a 551 arrecat dal lsvmratore rello seoigimeants delle sue
ARSI o

& Enulle ogri clausols diretts a Bmitare, anche irdirettamente, la facalth dell'utiizzatore di sssurnere il lavoratore
al terrmiree della sua massione, fatta salva lpotes! in owl @ levoratons sla oorrisposte ung adaguets indennith, ~
sqooncs quanto statbbiog dad congratto collettive applicabie al sormministracone

,;}5"

AT - Retribuzione

1) Pertutiala durara clebs missone paresasy Mutilizzators, | evaraton del somministratare Rearmno dirtto, 8 pﬂri‘ti di
ransion seolte, 3 condizioni econamiche & normative complesseanmente non mfaron 3 guelle dei dipendenti
di pari Bvelic dellutilizzatore

2} Lutilizzatore & obiligato in solido com || somminstrators 8 carrisperdere ai levaratari | trattarmenti retributha e
awarsare | relathl contributl pressckenziagli, sabvo | diricio 9 rhvalsa eerso | Sormimurislrslomne

3| 1 lsvarator semeministrat hanno attres! dette s frulre del servizl scclall & assistenzial di cul goedono | dipendent
dellitilizratore addetti alla stessa unith produttia, esclusi gusdli | cui godements sia condizicnato alls
meririone ad asseciazioni o societh cooperalive o dl corgeguimento di wna determinata anzisnitd di servizho,

Art78 - LAVORO A DISTAMZA: TELELAVORG - LAVORD AGILE [(SMART WORKING) Definizione

| Teldavor @ lavoro egile seno medalits di essouzions del epporto di v subordinato 8 possono swilgers
anche con contrafio partiime od a tempo determinate Tali medalith non sono appiicabill al avaratar|
cecasianall

2 Il telelavoratore svolge |z propria  peestazione atiraverso una forma i organizzesisne del  laworo
prevaleniemente a distanza, resa possibie dall'utilizze i sistermd informatic e dallesistenza di wna rete di
camunicazione fra il lucgo in cui @ telelavoralore cpera g Mfazienda, senza che vi sia I3 necessita della presenza

NS
AN
“\é
fsica comtinualng all'intermo des ioeali axerdali
3 |l lavoratore agile swolge la propria prestazions con assenze di vincoli oreri o spaziali & con unorgarizzazions
per fase cicl e obietti, sabeo cast partscolar di ricorso al Levoro Aglle dowubh @ couse di forza meggion =
sibvazioni emergenzali di rilevanza nazionale; la presaziors @vorativa viense eseguita in pare aifinierno del
locali ariercial ed in parte allesterns Senda wna podtaiors NiSSa od entro i soli limill di durata massima
gall'orario di lvono glornallern 8 settimanale corne da iegge e dals presante conirailaZions codeartiva,
& |l carvira o Talslgvoro o &5 singola posteziona presss || domicillo del telelavoratare nen configurana una wunité
praduttiva autonoma dall azsenda.
"-\.\\
-
(,.\§
o
§
1

At TS - Sferadi applicabifica

1. I Lavoro a Bistanza ha caratters volontario sia per azsenda sa par | levoratere dipendanis e partanta la
titrcessong oome lecoeitedione non pud in aloen modo emere prefesa - saho sin stata espressaments
diEposta el Ccontratho Jf assunione - @ il sdo rfuly da parte dal [Beoratore non costituisceE molo bgrtl:in"l;h
par lintermuzione del rapporto di lavoro

2 Il nets a distanza pod essern concessa dal datans di laearo oasers richiesto dal lsvorstore per tuitse Cjuede
mangionl che non richisgars il contatts con il publ:l!-lm"cii:ntﬂla ovverd atthita df controllo sul laverg di altn
dipandentia Maccesso a matérall sl dnforrmazian: che par nature o par logltica non possono essens posti fuar
dallaziends siessa

Art.80 - Disciplina del rapporto

1 0l laworo 8 desianga con modaliid domicilisre oweero rermoiezea pub essers poncessn o richiesto
e=clusivarmante cal lavoraton suboroinat|

2l lmearsa distanza b una modalita di svolgimonto della prestazions lavosativa @ non un paticolane status egale.
Il telelevoratore fa infarti pare & piena tiole dellforganizzazians della azienda, anche 4o il luogo o swalgirnanto
delln prestazane & astarns all amends.

& Lacserds tra lazienda e il lavorstore deave nsullare <8 apposite ame scrtg nel ouale deve essere
espressamente indicata la durata, la tipologia [iempo determinate owero temps indetarminata), olwe a
guanto corrmpatibilrments previsto dall aticsis | "Asunzione”

4 Laccorck deve contensre la decipling delfesecuzione delle prestazions lavarathia al di fucei del locall aziendall,
con particolare riguando gl strurnant) tecnelogicl utilizzat! e al rispetto el dirtoe alla dscannessione per |
lavaratong

5 Helfaccordo devono essere illustrate be medalitd di controllo della prestazione lworatha all'esterno died locall
artiencss, tEnardo coeilo dell'sricnlo 4 delbo Statulo dei Laveraton

£ Melcaso di accordo per il tempo indeterminats, cascuna delle due Partl potrl, can preavaso di slmeno &3
Qlorne (30 za il vorstors & dieabdks), nohieders | disdedts dellaccordo @ || riterng allo Svolkgimentn predss
l'agierda delfattivits lavorativa uslora 54 slate comcordats il tempe determinato. ad ogni pare & conSantito
darg disdetta, prima della scadenga ded termine, in presenza di giustificato motivg,

7 Gh secardi dil talelaeais doitoscritti da Buveratreei/lavoratarn ai sensi della lagsariore vigente, per || periodo
successhvie al tientng in serazio dood 'astenshone obbligalora per rnatemicd & con durala prefissta =ino al
compirmenta di T anno di wite del baméing, non potrannc essere disdettatl dall'azenda

g |l compite df indrviciuare e modakts per asercitan il dirte alla reversiniitd sard stabilite dalla contratiazions
aziendale,

Lt 81 - Daritti e doveri del lavoratore a distanza
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-

Al lavoratore @ distania sord noonssciuti gl stessi di ot legeli e contrattuall prevan per @ levoratone

diperdents, di parl Ihvelle & mansione, Implegato presso i locsll dellazienda ed & askoggeliaie al poters

diretteso, organizzativo e di controlle dell'azienda

Z N lavoratons deve essere messo d@ proprio datore di levore rella condoons o fruire delle mecksirre /
oppOMUNIEa di ccesso alia formazione & di sviluppo della carriera previste per gli altri laveratos dipendent i
comparabdi ed iImpiegati presss il maedesitme datore of lavoro ad ha dirtte ed une forrmazone soecifica migta ©
sugli strurnenti tecnici di levore di cui dispone e sulle carstteristiche di tale forma di srganizzszione del lavars

L 0l leveratore dipendente che passa al telelavoro nel corso deal rapparta i laworg consecda intsgratments il .
proprio status precedentoments acouisita,

& Laresponsablits in materia o rspetto-dells nonmatia ralatha sla protesens dei dati, & in cepo al lavoratare

5 Al lavoratons a distanza & posto 'obbligo di aver cure degli strumenti di lavors e di informare termpest i mente \\§

i datore o lavero n caso di guesti o malfunzianamantl dellé stirezzaturn

Art. 81 bis - Diritto alla disconnessione

Le padtl sindecali sottoscriztricl del peesente accordo, In emserza di una reg0EMmerTEZKne Normarka S Lake
meclalits di esecuzions della préstazions lvarativa, valorizzano i diritte: dei levoratarn alis derorinessions dalle T
strummertazion tecnologiche al di fucs deflorario di lavoro:

Paiche & prevedibile che l'utilizzo df strumenti digitall sul levora nan verra meno dops fa pardermia, & copartung

Indicare da subite delis enee guida che impediscane gli et nocid sulla salute e sulla gualita di wita dei lgeoraion ‘-\.
La disconnessione consistes ned ciritto ad astenersi dallo solgens Mansioni, atbivitd & comunessicn sertroniche

snqorative @l di fuar dedfaranio di lvoro, compeesi | periodi di ripese, | gionmi festivi e tur |t de cangedo, farmo
restando che nolfesecuzione della prestarione il lavoratore dovra msseve contattabila e reperitds durante il proprio

crcascrivens (| peiodo di esigibilitd della prestamone  lavoratva & | cedTispondente ambiie di condotte
hisciplinarrmesite rilavant
Evencuali iImpedimenti andranngd termpestivaments comunicati allarends che indichess le solugioni f:"‘m

orario-di lavers
A tal proposito, con a delimitarions tassathe del ternpo di favarg, anche eon swolgirmancs 48 remoto, 51 intende
operative da gootiane %

Art.BZ - Pateri a abblighi del datore di lavoro

1 La pestaricne del lGvoratore & distanza @ | codegament] teleratics necessarn per fefettuazione dela
prestazlons, cosl come [installazione, [a manutenzions & le spese di gestione, inchiss quelle relative alla
reakzzasions @ al mantenimento oei sistemi di sicurezza dells postesiene di e, nonched alle copertura
assicurativa della stessa, sano & carico oel datore di lawera L

L IIdetore di lavoro @ terauto ad sdotbere tutte b misure apgaropate, in partioofare per quelin che rguarda | %
seftware, atle & garantirg la profezions dei dati wtilizzatl ed elabarati dal lsvorstors & distarga per el Sk
professionall. _E

1 In egni caso, il datode di Bwerp & tenuto 3 fars cafen dei costi par la protezione |enthares). la salvaguendia
[backiep), 1o pardita [crash] ced dati gestit dal telelavaratore o dal lavoratore agile, ronchs dei costi darivant dal \f\{";
darmeggisments degli strument df levors, indipendentemente deils proprietd degk stessi,

4. Einolire tanwto ad informare prontamente i levarstens a distanea in ording a btte la nomme di legge e regoie
aniendali applicabsi, relative alle proterions dei dati, alle prescrizionl di sicurezza ed igiene connesss con |o
swolgiments del lavoro e con gii etramenti ds utifizzare; | Bvoratore & detanza & kenuto @ filasciare 5
dichiarazione di riceziane dait'informatia. “--k

3 I datore i lawono pud irstaurare strement] di controlio nel rispetto delle wgent nomative fagionsl e
comunitacg relative al videcterminall @ fermo restands il divieto dellutilizze di dispositi owern del eartrolls
duantitativo o gualitative traimite seftware, alfinsaputa ded Eweitons,

& In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto & fars canco del costi derhanti dalls perdits & dal damneggianments
ceegli strament! di lavare nenche dei datl un¥zzan dal avoratores.

T 1l datere i lavorn & terite 4 adottare tutte ke fmikure PRRCTiUNE per preverirg isolpmento del levarabom gh—"
distanza & per futelarne le salute, lo scurezza professomas = |a risernaterza, & sensi dalla wigenta mormativa {_.,
nazionale & eemunitaria, 5

ArtBE - Datazioni strumentali 2 utenze

1 Le everfuali dotazioni strumsentali necessarie alla swsligimarto del levorn con modabits di avors & dizstarza,
saho diverss imtese, dovwanne esserg fomite al levaratore dalfazienda e resteranna di oropriets azierdale,
fnoltre i datore dowa fornee | supporti tecnici @ | saftwars necessar per Fespletamento dalls mansions,
oz e fere instellazone,

2 Glignen derivant dall'uso delle stesse, come ad stempia | consurm| tekfonic afe alettric & i collegamaenio ad %
interret, saranno oggetio i specifici acoond| soritli da raggiungens al morments della concassiore sl lawors 3 Y ".\l..
disranza,

A In caso di danneggiarmento involontano o oi guasto dalle dotaziers strumeansall farnioe al lvecratons, lo stessn
dovra dlarfe pronta comunicazione of datore di lavoro che potrd iFviare presso || domiciio del lmoratars, dopa
avar concordato un orario, un Eroprio (Bonico owens wn tecnice di una ditta specializzata per werificana il

QJuBEsla B DpaEraTe e necessare riparazionisostiuziont I rifivto senza glustificate motive di fer seceders i A
tecnico, o non configur comparament) pic graw, comporterd Fautomatics estinione del rapnorms di s g
@ distania & il raristine dells normake atkiitd presso |a sade aziendais, e

4 I case di furto delle detagzionl strurmentali, 1| Invoratone dowd darme mmesiala comicazians allazienda,
trarmitg Finvia via fex o altre mezzo doneo equipollents delia copia della denuncia di furto presenlata prassoe
fautorita ai Polizia giudiziaris territodalimente competents. Tale denuncla doege essere effettusts ertro ||

335\5%%“
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wrming del giomp BCoessivn Nspetie a seslio della scoperta oel furto e finvio della elativa comunicanone
clese aaverene antra il giarmo Enorative successive

ArLBS -« Orarie ol lavara

1. Farmo restandd che | carichin di lavarg assegnat al lvoraiors a distanzs devnno essers squpalentl 3 muadli o
prestaton presenti rel locali deifaxends, comn riferirmento alforario di lavers ron sond applicabid artS {oraro
romgle di lsvorol, art4 |owrata rnassima delforario dl lawvono), BTS (lawers stracrdinasia), &7 [riposc
gicrnatiers), art 8 [pausa) artt 129 12 frganzazions e durata clet @vono nottunma| del Olgs nb62003

AMBS - Contrattazione aziendale

I alia pontrattazicns di 1l Lavstlo & dennandata: S

-

L]

£ Inmancanzs d-oontrattaziona di il Livaello waigemo gli sccondi tra Fazienda & il singolo [avoratore. che pud farsi
assistere da un rapprasentante dell'associazione sindacale cuf adersce o confersee mandata
3 Imopgni casn, quAnio mecessario per regolamartane || rapporto dl telelavoro 2 lavoro agile deve essare definilo
prirma ceflirizio di wle modalith di solghmiento della poestazions |avorativa

la dewerricazions in concrato ceall strumentl che pernnectons b efettive autanoma gestione
dellorganizzazione el lavors al telelawcoratore @ al lavoratore agile;

oani evart uaks restrizions nguardants Mese di apparscchisture, staameant), programemi infarmatici ¢ alle
evertuali sanzion applicabdl in caso di wotazions;

Fadozione di mesure idones & orevenire Mescfamento del telelavorator
I'sdogione di misure idones & permetiers laccesso allo informazioni dellazienda;
I'individuazions def'syeniuaie fascia di reperiilitd fisica o telematica;

la disciplira relativa ad sventuali access presso il damicilio del teleavaratore o del Bworatore agile peril
contrelo cwviiro 18 iparazione delle appacecchiature 8 degli strumanti dati in dotazions agli stessl,

A
DAy é&*’ L&

T%p&@% fa Gf;hf
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ISTITUTI SINDACALI

Art B5 - Bappresentanze Sindacall

Agli effetti di quanto stablline nel seguenti paragrafi, sone da considerans dirigenti sindacali @ lavoraton che fanno
parte;

di R34 cosbiiuite ai sensi deTartl? dells Legge n300970 & appartenanti sile 0055 stupularti 1| presents
contratta, nelle imprese che nellambits delio stesso comiune accupanc p of 5 dipendenil | quali risultice
regolarmante sedti o nomdnatl in base el nocme statutarie delle Crganizzazioni stesee

di Consigl o Comitati diretthi nazionak & periferic deila Organizzazione Sindacale de lavorator stipuianta ||
piresarte COML

L'Organizzazions Sndacale di spparanenta @ mrats 3 comunicars Melefione o la noming de lavaated & Derigenti
Sindacali Aziendall allimprese ed alfa rispettiva Organizzazions del datori o avoro. Lo comunicazions per
I'#efione dave swaning tramite ComunicaZicrs scritta a data ceria

Le Parti stipulant dermandane alla contratiazions di secordo velio 3 defin@ione & sccordi Fraliszati @
individugre modalitd o fuzicre de permesst che consenta la razionalizeazione del costl @ Bttraverso
lindividuazione i un monte ore complestive che attravwersn Una gestiane compstbiles oon To esigenoe tecnion-
produtt e dell'azenda

| Dirigenti Sindacali hanno diritto a permass retribuiti per ls partecipazione a trattative sindacali o & congress e
convegan di nature sndacale, if misese non inferore & otte giomi 2Fann | lavoraton che Intendano eserivitars
tele diritto devono darne comunicezione scritta sl datore ¢ Bvaro dl regola cingue giarmi prirma, par || tramite dei
tompetenti crganismil deile rspetihve Drganizzazianm Sirdacali

Il licenziamendo o i rasharimento da wrunits produitha 8d umaltra oei Bveraton con qualifice di Dirgent
Sirddacali, par tutto U periodo in o e ricsprong 3 carica, dewons estere motivati @ Non possono essere i gariati
da ragiani merenti all'esercizio della canca ricoperia

Il migndato o Dirigerte Sindacake conferilo ai dipendent] assunti 3 tempo determirdto non influisce swia
specalita del rappadta di lavore & partanio sl esaurisce can loscadere del contrato 3 termiine,

Fermo restando che, ove richieslo, la data i svolgimento delle slezioni dowid essore concordata tra diresers
aziendalo @ il coméitato elettorale, poons esserg candicatl per l'elezione Sele REA | lavoraton stagionall 1ol
contratio di assunzions preveds, @l dats o svoigirmento delle sazion, una durata residus del rapporto o auvoro
nen inferiore & trs rmeasi

e

A, 87 - Procedure e diritti di informazong ¢ consultazione

L Le parti riengono che l'informazions & consuBaziore atraverso i@ cormuncerions condmsions delle
infarmaziesi ha lo soopo o walorizzare e aitvitd magliorands 5 competitivits dells aziende, difencands
Foccupazione evalorizzando o risorse umnane Guale fattore strategico di sviluppa

2 Informazione Mazionale
Per perseguire tali finalita, & parti attrdouiscong il ruolo cantrate alla Comrmissions di Mercato del Lavaro,
Cotlitiite presso MEnte Bilaterale EBLASP. che definisee e pricrits d'azione ed apaeova prograrmsni di lavoro
L3 Comnmissione di Mercetio del Lavor acquiskce in wia diretla | dati atbraverso L'Ossenvatonio Nazianale,
analizza e informazion produce rapporti paricdich o singole analisi su particalar argomenti indivicuati dalle
prart,

Ciascura delle panl firmatarie del presente contratio & impegnata a metiers a deposzione dells Commissiona
i datl statistici & l& informagion di cui dispone, & norma ennusments

La Commmessiore di Mercets del Leworo siorunisce ordinarisrments con cadenza almeno annuake e
strecrdimanaments ognl volte che e Crgenizzazioni sindacall o le Associazionl imprenditariali ne facciano
MOTAETE ricriesta

3 Informiazione TerrtonalefaAziondals
A livelle teritorialelaziendale s individuano come aree del dirftee di informagione . conoscenza & valutazia
cled magoion indicator econornica-social dell'armnda s be Informazion corelate alks contratiazions azendae——
e obisttivi.

Fandarmanio dellattivia produttive e la compatithics settariak;

le prospactive produllive con particedare riferiments alla situazione ed alla strutburs eccupazionais;

la mpcessts forrnative .
'utilizzo g fondl interprofessionaly
| rifleasi sulle infrastruttune e sul servizl sociall del'organgzazions de templ di lavor;

| prograsnimi di investirmento 8 di diversificazione produttiva, 4
e proflematiche dells fTormazions professonaia, parfavorise ia farmeazione continua,

| programmi ol fvestimeato = di diversificazione proditiive, indicando I'swentuale ricorso al
finantiamenti agewoiati pubbeel regiensll, nagionali, comuritar, di rievante interesde per e condizion) | /%

FO S AngTo

lavearra;

ke modifiche allorganizzasions del Avoero e tecnologiche & le consoguenti inmative fornative & di

riquatficamons professionale)

§ i supgramento dalle Bamere architetionche;

ke allo state di appicazione delie legol sullfoccuoesione & sulfinsanmento & relnserimenta del Imsaraton ;f“
A

svantageiat
I allandareenta deil'ativits formativa relatha al contrar di leeors a cantenuto anche formmative, i N
4 Leinformazioni relathive agli elementi specificati saranno portat a preventiva conascends dells Beppresentanss g
Sindacali Arigndali (RS o cormpetent! per territora [AST) stipaianti || presente ooctratio. *\

5 lrappresentanti del lavorstor @ tutti colors che partecipana allke procedure di informazione & consultazionedi o
Cul 0pfeé non fono autorizzati 4 rivalare nd & |evarator né a tersi e informarioni che sane state oo &
esoressamente formite in vie risenata e gualificate come tall dal datore di lavoro, nal BQATIMo inlemeses "

40
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a

dellirmpraca, Tale divield permmars per WUn pernodoe ol ore anini successian 808 geadenss dal [enmirns prevstio dal
mandain, In case di violgrone del oweto, fetta salva la responsabeéta oivile, si applicano | prowsedimentl ;7
-ﬂitl:ipl'll'lbl'i dh cui al prasents Contratic Collatbive Blagonalks di Lavoro

I datore di lsvaro non & obbligalo &8 procedere &8 consulfafon o @ comunicare informazioni chaa, per
COMyprovale esigerze tecniche, crganizzalive & produllive siano di maies tale da cresrs rotesoli diffscalth 1;|\‘\\

(.

funzionamanto dellimpresa oda arrecarke danno

Eventuali contestazion melative alla natura rssrdsata delle suddetis informamonl sono germandate all
Cermmissione o Concikazene ELtuts prez=o 'EBIASE, che @ riunird ed esprirnerd 5| propre parang antro 20 \\,“\:}
glornk dalls data del rieorse.

La suddatts Commissone determinerd | criten per dafinire la natura niservata delle inforrmaziom I

AITER - Rappresertanze Sinclacal Azierdall @ Territoriall RSA-RST M:-E-E

1

Rappresentanze Sindacali Ariendali (RS ""‘\\‘,_,

| cormnpomentl dele Rappresentanze Sindacall AZendali-R58 hanno diritto, per Mespletamenta del loro
rmardats, & permess retribuit nel e di 10 Gdiect) ore rrensiil, Take difte & rleonedeiits, sulls bass delle
seguanti dispogizagnic

+«  finpa nl dirlgentl per casouna BSA nelle apends che oocupano da 6 a 50 dipendent;

¢ finoa n2 dmgeno per classuna B5anelle azendes che oooupano da 51 a 200 dipendentl;

« finpanddrigent per cigscuna H5A nelle aziende cha oofupano peudl 200 dipendent].

& tal fire i Bvoraton con cantratio part-time sarannocomputati come units intara
i l&eoratore che intende esercitare il diritto 2 permessi rebrbuiti dewe darne comunicazsone scritka al datoredi
levioro i regola 24 ore peirma tramite [a RS,
Le 854 harno dirtoo ol affiggere comunicazion| rguardantl angomsentazioni sirdacall aitinenti 8l rapporno di

laneorn, mellambito di appositi spazi all'intermo delfunita aziendale mess a deposizione dal datore di lavoro n

It hi accessili & EuTh | @voratari, nel Gasi in cwi il datare di lavor impaghi Imrah:d'l:]'ﬂmh;nnu la propea o
attivica al di hoari dai fecall aFendall & necessaria 'Eliiumone dedlls Bachece Sindacale Degitale, messa a
dsposinone dal datore di lavors & wisiblle da witti | laworatorl, oo accesso rEervato alle REA per la
pubblicazione detle proprie informative alla stregua delle usuall bacheche affese presso | locall azlendal, @
regolarmenta sullutilizzo della Bacheca Sirdacate Digitale & aflidato alka contrattaziocns o i Livalia

L& RS, ai sensl dedlarr. 26 dalla L 3000 henno difitto ol insiars, utilizzanda il loro indinzzo di posta elattromica,
comurscanionl sindacall & mezpo a-rral al levorator dedllsnpeesa durante || lore orario di lavara & al loro

indirizzo apendale di postaelettronica, senza pregaudizio ded normala svalgimaento dall'amvits azlendale.

fel mante cre rfertra tutta Fattivith srdecele, compresa goeila nguardants la partecipazions @ dunionl e a
Cammssian comudniue denaomirnals, restands perlants aschuse quelle corvacets dalle Arierde, tale maonte

ofe cosk determeanato costituisce un tecto invalicabte annuale; non & consentita b frumons di eventual redidui ?
in anné gacoessid a qushio di competanga

I mente ore di permess sopra detarminato non assorbe, par 'Organizzazione stipulants @ presents accoanda, g
Huanto previsto aghl artl23 e 30 della Legge n.300N970 & partants, ogri e quakiasi ivello di istenza sindacale,

hvi cormpress te comvocazion| degll ergani diretthy corfederall, nazionall, regional, prowinciali @ comprensarisli, %
BILC.

L' DOSE stipulante il presente COMNL, attraversn @ proprie articedazioni, si impegna & comunicsne alle singole

azende, entra | mess dl dicermnbre ol cigscun annd precedente guelle di riferirments, | romicatha dal

dipendent dellazienda cha hanno diftto & fruire del monte ore des permess| szendsk, i/ Gusrto dirkgent . : %
defie rapprasentanza sindacali comtrattualmente previste e degl. coganismi direttvl nazlonall, regianali,

provirngiali, comprensorizli =d agiendali, ned limiti previsti dai rspettivi Staguti

TUtli | permessl vengono sccordali B Mehbesia seritta della D055 dipulante | SCML ed aanzata con un

preayyisn di aimeno 24 ofe lawsEtee, salo casl d paricolare urgeanza. Le richieste di permesss devine sssens
contrefimnate dal responsabile del’orgars diretiive di appansnenza cai lavoratore interessato & guebe ralative

alla partecipaziono alle rivnions degli organi direttiyv deverno essere corredate dalla copia della |etiera di
convecaricne dells siessn orgara -
Allinfusl di guanie previsio dalle presentl norme, pOTEnnG eiere concessl altres), perrmess sindacali non

retriuin, compatblimente con ke esigenze & sanazio,

Rappressntange Sindacali Territorialn {RET)

1.

Art.BS - Assemblea

1

Per la tutela dei Lavoratori dip=ndenti da Imprese non riertrant nel campo di soplicaziors dell'ar. 19 dello
S1anuto o Laworaton o che hamno meno di 6 [sal] dipandenti in cascuns sede pUlonarr’d, [ la validica cella
Contrattazicne Aziendsle di Secondao livello ki swelia, & prevista @ Rappresenianza Sindecake Territodiale, o
sigha "0ST, nominata dalla QOS5 firmataria il presenta COMNL

Le RST sonc tibodari di tuite fa prerogatase e diritti di cui sono titofan e BS54 fm loro asenzal @ che sang
compatiill ton |8 luntione swolta

Mefie unita aziengall, | lzvorazor inforza nell'uniza medesme hanno dietta di ridairsi fuar dellarEno & evens n
apmamibies ingdette dalle Organizzazioni aderent o facenti capo alle OO5S stipulantl, singolarmenie o
congiuntamante, = matarss di interesss Sndacale e del lavar. Lo rdunions si tgrmanno prassn 'unita azendals
imteressate, in locale messo a disposirione dal datore di lavero, I3 comvocarione deve essere comunicata alla
direpione delmprese con almeno 2 (duel garni di Brliciog & pstsrmibless possano sssere seglte anche in
modalts pelemnatica, su richiesta oel laworatorl, atraverso lutllizze di apoesite Tuite” wlematichs messe &
dEposziong, anche gal datons di lgworo
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2.

A CIapnun lavaratore & incltie reanossiute il drtto 3 fameCipans ad Assembles 5.i|'||;lﬁ.a|:,.a||I indetie dalle O 55
stipularti il presante CONL durante Forario di lavors fing ad un messime di 24 wentiquattral ore alfanmg
rerrElrrErte retribuite

Lo svokgimento dells ssssmibles durante l'omno di lavoro dovrs essers concondato in sede eeiendais, tenenda
conto dell'esigenza di garantive in ogni case la regolare funzionalitd delle sziende. Devono altresi essars
BZicurate & sicurszza del presemti, 1a salvaguardia degli impiant & daelle atbszraturs o Fevanbusie servizio di
vendita & pubblica

Le riunicns pottonc riguardare |3 generalith del lavoraton owero gruppl df esst 2o esse POSSOND Erenders
parte difngent estermi dei Ssdscati stioulanti | COML indicati nella corvocazione: Le riunsanil feo potranng
mmmm.iingmrmtﬁ |le dips o & franta mingtidi gurata

Art.89 bis - Befererdidm

|
2

z

melie aziende, il datore di lavaro deve consentine o avalgimeants fuon delloraria di levora, di referengum, sia
generali chie per categorts, Su materie inement allattvity sincacale,

I referendurm song indetti dalle ASA con diritto di partecipanons di wittl | (ssaratorn apoartenent! alfunica
eziendale e alle categaria particolarmente interessats.

Lilteriart rmodalits per lo Swalgirmento del referendum sasanns stabilite nal contratt] collettv decentrat

ArtS - Trattenute sindacali

L

2

| dator di vera provvedarannag alla rattenuts sndacale, & favore dells O, 5 firrmateria del presemie contratts,
ned comfront et Byeratan cha ne affativenanne rchisats scritta

La suddette quata sard trosmessa alle 0055, da pane del datore di lavoro, previa soTtoscrizione, da parte el
lavoratore defla letters oi delega refla quale s indica I'Organizazions Sindecals destinatarls def contributo
BEE AL e

Lazierda rasmetters Nmiporto dedls prattenuts 8 Séndacats o spettanza.

RAPPORTI TRA LE PART| SINDACALI

Art.91 - Ente Bilaterale autoname del settore privata EBLASP,

1

La Parti concordano che I'Ente Bilaterale Autonomo del Settore Privato. in sigls EBLASH. costituisce o
Lstrumente: par o seoiginnento dalle sttty indiiduate delle Pati stipulasti | COML in materia di cotupa fione,
mercate del lavora, formazions, gualificazions professionale ¢ sostegre al reddita

Qusstultirna atthith sard concretizzata con l'ausie Sal fondo di sclidarety eveniualents costituito dalie

G55, firrmatarie dal presente CCHL

EBLASE & costituiig & strotburets in bace ale modalits organizzative & fupeicnal tassativarmeante definite con

apposito Statutlo @ RPegolamento

Atal fine EBLAS P, Mazionale attua ogni wtile inizlates & 0 perticclare:

& programims @ srganicza relazioni sul quadng economics e produttive del settore & dei compart) e g

rejative prospattive di sviluppe, sulle stato ¢ sulle previsioni ocoupezonall, anche coordingnd Indagis e

fibevazioni, slaberanda stime e proieziond finalizzate, tra faltro, a fomire alle parti || supports tecnico

necessans alla realizzazione cegl incontr of infarmazione,

provvede al monitoragges & rievazions permanente def fabbisogm professionali e farmathg g sstton;

proveda al monitoragose delle attivith fermative 8 ablo svBupes dei sistemi di riconoscements dell

cormpetenze per gl addatil

o, elaibora progelta e gestisce- direttarments o allraverso corenzion| - pIoOOsTe & Fiziatiee in matarke
formazione continua, formazione e gualificazione professionale, anche In relazione & digpesiion:-
frqisiative e programeni naziondli & comunitar, anche ' in collaborazione con le Begioni & con ity Ent
competents, finalizzste aitresd a crears e condizioni pil opportune per e lora pratica realizzazione a Ivelio
territoriale;

B moeve defle Crganiziaziond Tdriboviali, gli accordi colettivi territorinll ed aziendal curandone e raccolta 2
provwecendo, & richiesta, alls lom trasmissione 8l CHEL agli effetti di quanio previsto dalla Legge
TR

f Istituiscd & gestizce [Osservatono Mazionale @ gli Osservatori Terrtoriall dal preseante CCML 8 ne coording
I airivich,

9 riceve ed elabars, ai fird statisticl, | dati forniti dagli Csservatori Territoriali sufia reallzzazione degli aceord)
N materia apprendistals & ds contratt a tETing;

h.  svolgs i compiti alio stesso demanacat dalla cortrattazione collettiva in materia di tutels dells salute =
della sicurerra cei voraton na luoghi di lavars)

i sige | cormpiti allo siessn damandati dalla contrattazione collettiva in matena o scstegee al reddito;

o wwelge la funzione di certificamione dei contratt presist dalla normiativa df iforma del mmercato ded lavaro,
delle rmunce e transazieni di oo elfart. 2113 cod, civ e del contenuto dei regolament] delie societh
coaperative concermentl 18 tIpciogia dei tepperti di laoro;

ko Swolge, in materia di apprendistato, le funzioni eventualments ad esso affidste da nuove disposizioni di
Iegge Ir materia,

L moige le funziom di ente promotore delle corvenzioni per i resizzazione del tirocini fonmetivi ai s=nsi

M

2 athua il sisterna di ammortczston sociali con i slsterna di sutefinanziammenta;

Py,

)
]

,ﬁ:}.

e

e

-

-

f}t"*ﬁ-
b

deila normativa igente; X
M. ettua ogni aziona Wik al raggiunginents degh scopi previst dal CTHL che sd etsn fanno rifgrimento 5
n. et i susterna di ammgetizzaton sociali con | 9stema di autofinanziamenta;
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o pLad promucvere o sswplgimento i piars formatna satioriall sho warnronall valo a favonee fapprendimmento
della lingua Kaliana da parte des yvaralorn Stranierl per | quali potrd essere richisto | cofinans@mento
dal tondo interprofessionale di formazione continug, per | dipencenti dells aziende che applicass |l
presente DOML

4 EBASP smlge ingchre, attrawssn apposite Commissionl ol indirizzo. Settoriale. In sigla CIS, composte dai
rappresentant dele DOSE stipulanti | pressnte contratio, tutte = sttivith funsdonall @la esecuzione dalla
rormatia leglslathva e contratiuge in meterie o apprendistats, contrattl 8 Dempd determingio, part-tirmes,
lavore ripartitn e lavor Intermittents, nonche |e gestione dels problematiche settorlall per tutte e matarie ©
demandatg alla Biaterslits dalla contrattazone colletira.

5 Per la cestificegione dei’ contratti di levorg, ERIASR dispore un'appesta . Commissiopne Mazionale di
Cerrificazione.

B Su =tanzas di una dells Parti Sociall stypulant!, EBLASP. Nezsanake puld essere foonosciutd mancdans circa la
ricogriziong di problemmi sorti a Ivelo di singedi settorl comperesi neliz sferadl apolicazions del presants CCHLe
refatha agl effetti darivant dallattuazione delle Aorme contrattuali

7. EBLASP polrd assers chiamata & proncnciars con dledmente alla chasficarions = ai sistem di flessibity
celforano i laworo, anche per e sopressenienza di nuoe medalita of svolgimento dall'atihits settoriale gvearo
in materia o ralireameants rerioutvo, g arganizzazions del Bvoero, di irnovazioni tecnokegicke owero ume
guelie materie che gli werfanno espresamente aéffidate dalle Parti Listruttoria avdene attraverss listibuzions
o urvaposite & C1S Magonale Un Bppedito scoarde sigleto in seno alle Commissions raccoglers e isultsrgs
chal L st che confluienng ad integrare | pretente CONL

B Paer il reigher raggiungenento del props scopl EBLASP. potrd svware, panecipane o contribalre sd ognl
iniEativa che in mode diretto permetta o faciliti i raggivngimento dei propr finl EStuzionall, anche
coalitiendo o pariecipando ad sGtuty, Societs, bdssociasioni od Entl previs apposita delibera deld Cormglio di
arnrednistrazions.

H  GH grganl oi gestione EBIASP. sarannn compost s Dase pantetica tra Organizzazione Sndacake dei
lavorator @ dei daton di lavers

I0, La costitughane degli EBLASE Begionali o Territoriali @ deliberata dal Sonsglio Direttivo del’lEBLASE
nazignale che ne regola il funzionamento con Soposits regoelameniio

Art.92 - Enti Bilaterafi Territorali

L EBLasP Ternionalke costibusces o sirumsnito per o sweigimento dalle atinata mdisduate dalle Barti shipaalanti
in Frstaria di pecupazione, mercalo ded earo @ o tal ling prodnuove

B g formazione e & qualificazione professionale amche n collsbompione con e Regleni & altri Enti

compstentl anche finalizzate alfasdarmento al lavonn dei lavoraton che W abiano proficuaments

pAracipato;

L. il fimanziarments di corgi o rigualifcazons pér il parsonaie intérestito in prooessi di nstnetiuragiane @
rlwganlzzazi-nne che COMPHREENG la cessaTone &fo & sogpansiore del raoprts o 1Avors 8 Temipa
incleterminaTs;

n

gl intervanti par il sostegne del reddido dal lveratart stagionali che partecpano & corsi di formazions

predisposti dall’Ente stesso, nonchS altsnb interverdi di ceratiere sociale i Mwore dei lovworato;

. il coordirarmento. la vigelarza ed il monitoraggio dall'armivita del Centrl di Serdzio

e listiiuzone dl ung banca datl per Fincontro 13 13 domanda e Pofferia di lavero ed | monltoraggio del
marcato ogl avorg & delle farrme d impisgo, in collegamande con EBLASE Mazionale 8 can k@ rete degh
EBLAS P Territecali & coe | servizl loeali per Fimpeacs,

I. e aziorn Pl cpporture affinche dagh Organsmd eompetent siano predispesti corsi di studia che,
garantenda ke inalia di contribese al rniglorarentoe culturake e professionale der laveraco, Tevariscana
lapquisizecre 0 pR) elevall valor professionall @ sano aporopaatl ale carattenstiche delle atiia o=l
Cexmparto;

g. i camait afe sredss dermansal dalla contraTiaBons coBsva M matena di tutela dells tajute & dela
Sxcurerea o lavoraton nel lesgh di lavons

n le funzioni in matena di nallineamento retributve ad esso affidate dagll accordl termitesiall in
materia

L per | dipendent delds aziende che applicano il presente CCML pud promameerne o ssolgimento ol psani
forrnativi settoriall afs tenitoriall voltt @ fawerie Papprendiments dedls lingua italizna g parte dei
lavarator stramen, per i qual potrd essera richiests || cofinanziamente del forddo dl forrmazione cotitines
da costituire

i per | dipendarti delle aziende che appliceno | presente COML pud svoigene attivics dl sssistenza al
lawsarator stranieri a find del distrigo delks pratiche otili al ricvovo del perrmesso o sodgionma

2 EBLASE Terruorale, swolge inoltre, mutie le atthitd funzionall alla esecuzione & livello territadale dels
mormatha legisletha & contrattuale im mataeda of apprendistate, contrattl di iInsenments, contrattl & tempo
detErmmats, pari-iimne & e ntermitienta

X Per la cerificazione dei contrathi di aveeg, 'EBLASE, Temtonale st awvale di apposte commission di
certihcazions presenili s Tutto | Territono, sostituite siloopo daila Carmmissione herionale di Certficazione in
casd di ridotie presenza a livello locake.

4 EBLAS P Tarroriales, Inoitee, promucve 8 gestisce nizisthve in materia dl formazions e gualifcaziona
professionale anche in collaborazione con e Begroni @ altr Enti competsnti. Im Particsiare, svslge fa azieni pll
oportuneg affincheé daghi organsmi competent siano predispest cors di studio che, garaptendo b iinalita di
cantribuire &l miglioramento culturale = professionake dei [Bvaraton, fsvoriscano Tacquisizions di pid edevat)
valor professional e sierd appropriat alle caratiesstiche delle altihitd del companma

Arcal - Assistenza Sanitaria Integrativa
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L0 fondo di sesstenes santaria mtegrativa & 1 FOMDOSAMN| (Fords Sanitado Integrativg di - amianazioss
Confedersie]. Le parti hanno di comune accordo press tale deceone al fine &i garantire a tutti i lavoraton
miaggiori prestaoni assistenzall integiative del s=rvipio sanitasio nazionabke:

2 Adecorens dal O novermibre 20H sono sorittlal FOMCOSAR] tatti | lavoraton assuntd a temipo Indeterminaio o
a tempo determinato, sin g tempo peeno che parziale, Inclusi gli & ppeendistied | cofaboraton,

3 Per il finanziaments del FONDODSAN & dowuts un contrlbuts mensile chbligslons per Sascun lswarators in
forga, pan &d surn 12,50 di o euro 11,50 8 cares delfazienda ed euro 100 3 canco del lavorators, | contributi /
sono dewuti par 12 mansilita da corrispondera entro || giomo ¥ di ogni mese, Fl

4. Con il versarmerto relativo al mese di gennzo di egnl arne o, comunoue. con § prime vErsarments
consaguente all'awenula sdesiones al Fondo saniaris, Gows essere versals una quola di iscrizions annsale
paramistrata sulla consistenza dell'organics aziendabs, sscondg b seguants taballa:

dala s € 5000
daGals: £103,00 5
cla 16a 50 & 1000
da ¥ @ &0 & 250,00
da 41 a 50 £ 300,00

oltre 5O € 350,00 ]

5 0 contritauti di cud i punti 3 e <) unifamente alla contiibuzione da destinare all'Ents Bilaterale EBASE, vanng
wersgll in ununica soluzione madiants F24 con codice "EBAR” o tramile bonfico bancario s Conto corferts
intestato 3 FOMNDOSANE BITEEAR 1T 03 0 CE2E 070 10000 L043 2568

B I trattamento econamico cornplessive fisulta comprensno di tali quote & contrfoull, che sono corsiderat|
parte integrants del tratiamento economico,

T. | contributi di cui & commi 3@ £ cone sostituthi oF un eduivalente aumento sslarizde contretiuale ed
ESLIMOND valenza Noermstve per tulli colono che applicand || presenta COML

B Lazenda che ametia il versamento delle suddette quota & tenuta ad erogare al lsvorstors un elemento
distinta celfa retribuzione pan ad Euro 2500 lordi da corrispondere per tutte be rmensilitd previste dal oML
Fermo restando il diritio del lpvoratore al rsarcernento del danno subito

Art. 94 - Finanziamento Ente Bilaterale Autonama del settore privato

I I eantributs mensile da destinare in favore delfEBIASD, Mazionale & saldto rela misura o eurc 7,50 (&
satteSo) suddivis par € 55003 carico dell'aziamds & €100 & carico ded dipendente per e mensilith prsvists dal
presarrhe CTM L

Z  Laguota relativa all'assistenzs contratiuale a favore dellEBIASP a carico dell'azends per ogri invoratore all'acio
del’pdesions al pressnte COML & di £1000 M€ diacitad);

3 Larienda che amatta il wersamento delle suddette quote & wenuta a corrispondara al laveratere us ECR di

Imiporoa Fnensile pan ad €. 3500 ondi.
4 L'EDR di cul al comene precedents, viene Comisposto oer buthe |8 rrerslitl previsbe nel CONL e non & uths al \%ﬂm
fini dal computs di qualsiss Stitute legele & contrattuale, v compresa il trattamento di firse rapporto. \
S Le gquote, unftermente ai contributl da destinare al Fendo sanitario integrative *FOCO5ANT, vanno versate in
uinica sobuzione o mesdiente F2& con opdice "EBAFT ¢ tramite Donifico bescario sul Conbo corente Mestato
3 EBLASE all'1Ban:; IT 74 W OR230 03233 0000 4648 4L
& Laziwnda che non sderisce a CONFLAWORD PML &fo che ometta il versameanto delle guate sTEnte Hilsterals = 5%\
EELASE. ¢ del Fando Sanitane "FOMBOEAN " non put swalers def oresente contratio

At S5 - Fondi

Fondo interprefessionale per la farmazianes contirea (\d‘\'\

Bar butta @@ matera della formazions continue e Parti hanno costtuine spposinn fondo in atluaziona defarilEa
delia Legge n38&2000 denominato FONDO FOAMAZIONE ed in attesa di swwio dello stesso, e parti carvenoong i S
di aderira ai fondi gih eEErenti & emanazicns Confsal,

%

Fondo di Previdenza Complementarns ﬁ
]

Le Confederazion concordano di costitutre || fonde di Prewdenza Cormmplementare Intersamorsiale, cosl
prewssno del OiLgs: 252 dal 5 dicernbne 2006 e dl regolarmentames ke funsiani con successive sccordo,

Agsistenza contrattuale

Considarands il presente contretto coleitive uno strumento di tutela per it | deton di kEvore, che adottano )
esplicitamenite o recspisconc implicitaments || presente CCHL mediante |3 sus applicazions, al finé celis %
regizzaziore della fangione contrattuale. anche delegate dalla egilasome vigenta, nonchs dal beneficie delle '
egevoiazionl contrattual @ legidative o, conseguantermente, per 18 Sus gesticss, nonche per assicurara la funzion (Q{}l ¥
di tutals & o ascstenza delle strutture smdacali anche territonali, al servizio delle aziends Conflavora PRl _.__,.-" l
procecerd alla riscossions o un contribulo & assistenza contratiuaks a caricn delle azlende, in misuie non nferore -l
&l 1,004 delle rebribuzicnd denunclate a finl contributhd, per il tramite delliMNPS ai sansi della Legoe 4 giugne 1973

N3N feodice WalE], Le rmisure comtrinutive annuall e le refathve norme di esagione formeranng oggetto & appositi

regolamenti nazionali &fo dispesizcni lemtariali ged sistema Canflavono PRL r\;«":}
F‘ﬂ: H'-.:.

Art 86 - Osservatonio Mazionals r
M

=

Conciliazione contraversie in sede sindacale
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1, Le Partl conoordano che qualora nellinterpretazions & neflappdcazione del presente contratio & mello
svoigiments del rapparto o Evore sorganc controverss indvidusll o pluime, qQueste dowranna essers
Lollapaste, prirme dalfazione grudiziarls, ad un DaRTalea di conciliazions in Sede sindacals ai sensi dalla riforma
inuocotta della Legoge nlB32010 Restanse escluse le controwersie inerentl | prowedenent discipinar ¢ g
relative sanzian

2 I tentathg di conciliazione sindacale puss essere prEvisio egualmente in cass O controverses relative al

litenziamenti mdsduali di ool ally Legge na0e1966, Legae n300OET0 o successiva Legoe n 08ASS0 non £

defanti da proyvedimenos decipingne, ferma restandn Mabbimatarieth della procedurs ex 217 della Legge
M0 T9E6.

2 Lesuddette contrgverse potranng essere devoiute alla Commisscne Nazonale di Servficazions Concilaziane
ed Arbitrats S='E BIASE In assenfs di Enti Bilaterall Fegionaf ln parte intemssata potrd ricormere alla
Comirmissione i Corciliazione Mazionale STUiTE oreso "/Ene Bilaterale Autanomo settore privato « E.BLAS i

4 L8 cemunicazione delia richiesta di espletarmenta del tentativo di conciliazione intermampe la presorizione &
sospaende, par la durata del tentaten o concifiazione a par | venti giorms sUCccessiw alle s conclusione i
decorse di can termine di decadenza,

Art ST - Attivazione dells procedura di cencillazione

10 rentativo di concilizzaone in s2de sincacale wiens iNSaurato a ouia dela perlse Miereisalz personakmente o
tramite FOrgararzazicns Sindacale firmataca del presente COML alla qusle =@ iscritta o abbia confento
mandato, presentands apposta rchiesta alla Commissione Mazionale di Certificazions Conciliamone ad
Artiteata rmediante PEC, letters raccormandata AR avesrs conssgna a rmani

2 Acerco della pame procedente spatia 'omnere di Tresmsllens proalemenle copa della fkhiests el tentativa di
conciaziore alla controparte

ArESE - Richiesta del temtative di concillaziane

La richisars dave contenese [rdicazions delle pan (e in caco di persona giuridicn, associazions non riconascita
o comitata, fistanta deve indicars 18 denomenazong o 1o ditts nonchd la sade) Nindcazone dell'Organizzamone
Sendacale o Assoclaziors Datoriale firmatana del presante CCNL che rappsasenta Flstante, || lucgo dove & sore I
TApPorto owern dowe si trova Nazienda o sua dipendenza alla guade & addietto i lvoratorg o prasso la guake egll
prestave la 2w operd &l mormenio dells fine del rapporta, Mesposshane dei Teili e dele ragioni posti & fondarmento
dedla predeses, lelence degli eventual docwmnent allegatl, il luogo dowe devono essers falle e cormunicazioni
inerent alla procedira

AMS9 .« Convocazioni delle part

1 La Commssions deve prowvedere afia comvocazione delle parti indicande @ lusoo, il giomo e l'ora 0 o sl taera
ltentarvo di conciliaz kone

2 Incass di mancata e ingiustificata compariziona ol una dalle partl, la Segreteria rilasoera alla parte interessata
la refativa allestazicne

Ao - Istrutiaria

1 La Commissione dowrd espenre || tentatha o condligzions, con liberts di forme e, lacdove fotse necassana,
ancha con pid ranicri

2 Alfesito defla gonwecazione dolle parti e dellstrutzoria, | procedimants si conclude con la defindrione di un
sceowcia tra l= parti, anche parfisks owvesro con | constatezione da parte deila Commissions dal mancat
FEgGiungiments In cale sede di un aocorso ovverd diun Arnioguaiora e part recessiting o f uiter o rilession

Arci - Processo verbale di conciliazione o mancato accordo

1 Il processe verhale di concianens, anche parziale, ovwere oo mmancato accondo deve Conterena:

a il ichiamo al contratto o acoorao collettive cha dsciplina @ rapporto di levare: al guale fa riferimmants 1a
comtroversia concilists;
b ilrichismealls presenza delle partl, di persarna Gwveend aTLravenss | oro rapgressn @ et

Z La sottoscrizione del verbale di avwenuta conciiazions ad opera delle partl & of (Ut | comoonenti celle
Cirnimnissions, rends inoppugnabile i3 conciliazione che agquista efficacls di titole esecutivg, &l sensl dal’arL 410
cpc

Z 5=l tentativo di corciliazione rieses la Commissions foema un verbale di concilisizone che, debitarments
SOTICSCritnE, varrd depasitatn, a cura delle partl @ per il rarile defOrnganizzazione sindacale di rappressntania,
prassc la Direzione Terrtorlale del Lawios termioriaments competents,

45U istanza di parts, I'ssecuthatd o) tale accordo 503 sancita con decreto emessn dal giudice del lavoro pressa il
suddatts Triburale, previo accertamento délla regolarita forrmale dal wverbale di corciliaziona.

5 Hel casn di mancata conciiafions (= parti song tenute & riportars el soposito werbale |2 rispettive ragom
circa il manceto sccorde. Resta salva la facolh defla Cammissione adita di farmulare une proposta per la
bonara definizicne della contioversia,

Art102 - Risoluzione bonaria della controversia

Cualora le parti, antaricrmerts alla conclusions della precedura di conoiliazioma in sede sindacale, slane
comungue addivenuts od un accordo, possono richiedere, attraverso spontanea companzione, & conciiarg i3

45
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cOntroversia stescs ai fin @ per gh affatts el combinats disposto deghl e 203 &4 del Codice Chile g artt sl e 411
R

L1053 - || tentativo obbligatorio di concilazione

1 Le Parti ncordana che il tentatve di concilisgions & obiligetario e pertanto preciusivo all'amenissibil ity el
fltoras in via giuditiale per by comtroversie relathe a contratti of Ixvor centificati dalle apposite Cormnmission| &
Canificazione di cul @fart 80 & del 0 Lgs n ZPER00% B successhve modificha :

2. |l tentativo obioligatorio di concillazione doywrd avers ad ogoetto 'erronea quatficazicee del cantratio owvera i
vizio del Consenso o la difformits tra il programma regoziale certificato e la sua seccassive attuazicane,

3, |ltentative obibligatorio di concliaziong

4 glovro essene asperils ditenzi alls medesima Commessione.dhe ha emesso latto di cermficazions. S,

/..

Art104% - Risoluzione della lite in via arbitrale

1 A s=nst delfar &2 cpo cosl come modificats dafa Legge AIE320I0. m qualungus fee el tentatha di
concligzione, o al s terming, in casn o mancato sccoedn, le partl pessono indicare s soluzione, anche
parnale. sulla quale concarding, ntandacendn, quando & possibile, || creding che spetts ol lavoratons e possono
rimttare wolontarlarvents alls Commissans Commissione Nazionale di Cemificazione Concllleriane ed
Arbitrato adita il mandate per & necluzion: della lite in wa erbitrale, indicando;

a. il terming per Femanagions del lodo che, inoognl case, non potrd superane | B0 giarni, trascors! | ouall
lincarico s'intends revocalo, salvo accordo delle parti & concedene un LITerione Termine;

B lenorme inuwocats a sostegne dele repoertive posizions

£ levsntuale rchissta di decidere sacondo equits, pur nel rispetic dei princip generall delferdinamento,
gnche gervanti da obblighi comunitat Le partl possona indlire indicars e forme o | ol per
l'espletarmenio dellstihitd istruttaria

2 Tale mandsto comporta finstaurazione di uh armitrato irituate, con forzs di contEiio va le partl, & peranis
non impdignabile, anche qualora deroghl 8 disposizions di legge o cantratti collettii

3 Il edo el & conclusions dellarkitrato, somtosoritio dagh aribitr & auterticatn, ha forza di legge tra le pard
[al seres delarti372 cod o), & inoppugnabile [al sers arm2T3 o4 cocd ] =alve guanio disposic
calfart BOGter cpc & ha effcacia di Uieo ssecutive |8l sensi dell'art 474 cpe), su lstanza della pare presss ||
Giudice del Lavora dal Triounala nella cul circoscrizicre 9i & svolto l'arbitrato, 1§ giudice. accerats la regolaith
Tormaie del iodo, o dichiara esecutvg, con Droprio cecreta

Art105 - Controversie collettive

1 Al fime di migliorsre te relazioni sindacall in aziends, k& Parti assumono limnpegne, anche in relazions agli
accardi interconfadarali i Favoring, in 0850 41 controsersia colbettive, tantatinv idone per una possibile soluzlione
conciiative delbe stesse atbraverso un esame comgiunto tra Diregione Azlendale = RSA assistite dale rispetthe
Drgarizzaeenl Sindacali

Art 106 - Classiflcazions del personale

Par i goci ce-imprenditen viste il cormma 3 deillart] Legge nds202001 potranno essere regolamencate Lpalogie di
levoro diverse da guello subordnato

Le snecislzarioni professionall oe personale addetio alla pesce f corgeguano alle condmen con | requist &
secondo e modalitd fabilite dal Ministero Comungque Fatthitd lavoratha per || consegumento dgi ticl
professionali devers ectare effattuale almans per un terso su navi nagionall ed in bese alle norrmative de| s=ttore
pEsca

Agli effetti della imterpretazione e del’appicazsone del presente contratta collettive naziorale d laworo s dizions
“lavoratore o dipendents” sintende indicativa della categoria, Impiegati ed operal Per o clausole che
interessanc una sols categoria di levaratar vengono usate s diziont separate, di impéegat! od operal

{AM&& %4/

PRIMO LIVELLD

Sppartengons a auesta lvelka
= | laworaton dipencenti che. in regime di autoromia ¢ discezonalits, shno delegatl a ricoprine, con potar
dpciziconall @ con responzability esecut e mcarichi 8d aite daalenula professionale, inerent! Fatthinh dalla Aziards,

finalizzati alia realizzazions dai progettl & degli obiettiv stabiliti eome: I!'-.,
inmpregetl con furgiond direttive, comondonte/sops pesca, copo o servizio & of ulficio becnico, amministrativa; W
commerciafe femdite & acguil ook resconsobile foureats 0 Biologla, velenfon, et lecrics o \h

olevpmento, TeCTWoD MONQIMHSIE fespansoiie el ool o prodiuzions waiiviy 0 o (moento of olersrmento ieo
{oopo saliel mofuschicolons, oope pesoa, moiorksto, Tecrloo per i gestiane & lo cartifcazioms ol gualt .

SECOMDO LNELLC

Appartengona 8 questo vello

- Iaverator cipendant che oltre ad essers (N possesso dalle competenie indcate al B Inells song altres] datat ds |
eEnerianks lecrca derivante da consalidato svolglmente delis propee funsion professionall che siang incaricati s |
Syedlkgese A1thiLh basilar per 'andamento produttvs della Azienda come h“i W
COROEQUOND, COorOaalone mucle’ cpsralid, olievo motoristo, moninaio polhalente diretiore @ mocehing,

NOSINUTIZ. S8Qretand O dWeEone Con mohson of concetio chimice o loboratorko, pescatore subocgues i
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prafessionode; responzable delle fos! o fovorgzione afintermne df wn mpkanio o slevarments o O decuranone
o GRS o cosyalnarEila del perstvadle genericT O STV IZo D
Lrofill professionall cararterizzant o Moura delfartignas,

TERZO LIVELLD

Apparengono & questo livelia,

- | lavoraton dipendent che hanno cofssguilt copnion pecifichs aliestate da istituti professionsll o dale
svolgimento di pratica formativa in materia 8 che ssodgono, con perizia, | e I affidati conrass alle propeis
profectioralith e competenie tecniche coma!

TIGNING, OEErci0 SpeciZaas, cormmesss ali vendito o pubbico negl spocs ithcr Mogazzimers onche con
funziem o vendita gutofrenista conducents ol aulorners pesonti bonconiere of spoco’ of prodiotnd ol
specializto o peschano, pompisto speckalizzobo onche can reepansebilitd o sasen, addello o gratichs doganol &
VAU CEie

Prafil professionoll carosdtenzzanti i Agure dellartigiana

CMARTO LVELLD

A DETTE O 3 DUEsnD Feelic

- | Isvoratori dipendenti chie preticano rransani di base per e swigiments delle quali sono necessans soecifiche
concscanya bacnico-pratiche come

giovonaotio, monowaie speciofizaotn, retieng, openkn gualficoio, contabie chondine, cossfers cormune. oddetio
alfinaerre delle opevalani ousifane alla vendio, stenc dattiografo; odoerto o mansion d'orofine of segreten,
STIMOZZONone fartusia, adoedia of controlls dallea wadite: archivito, oodetta af confrofo 8 o verifice delis
MIENECE QD cowmnmasss negh spocc df venoiha o Srocdorny hich ConTuCents munio o Dolente noubicg, pesohors:
marnulenione mestionico o elettrica che efegue b operazion’ f monutenzione & Ssempicl risdrazion of guest

CLINTO LWELLD

= | lavorator dipendecti che Swolgong mansiond manuali che mchisdono F possesso dl SEFpIAC] Contotanze
pratikche comme

Moo, msensant] preparatore ol commnission), oluto bancoviese di speedd focching, oddettl o comuni seraz df
puiiEio gnchie o mesro o macching, acddetto of mogozrzing, oodett’ of reupery o conferiior e artrarioiune o
imbolirgmin, waggn mess addsin imbrogogge mers) spoznin oncke con velcol, ceniroirEin, auitst
Demenco, oOdarn af Conco & SOOVEO. MeErd, gurdiani Aotfurnd rmdoficiare. impaccotora  conducents i
mictafurgons corducenie o molalherog sen2g poteie nouiicd; Guarciiong O depasitn fottoning portaposoh,
CusSHASE Opermic comume pompista comune seneg esponsabiind df cossn, nonchd | dipsndendi of prima
aEsLTiEeE nel seftore, garsone
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APPENDICI

LOISCIPLIMA DEL PERSOMALE IMBARCATD
A - PESCA COSTIERA RAVVICINATA-MEDITERRANEA O DYALTURA-COSTIERA LOCALE

Art. - Perlodo di prava

il periode di priova pulessere praviars solo per il primo rapporto i lavorg presso s medesinna azlenda
L durata e perisdo Oi Dhons Nor Oolrs super s e

Livelli BParcdi di effettha preszazione levorathva G
1. Livelio prirse 15 giormi o

£ Livello secando 18 gicrr

3 Livedo tarzo 11 gicims

Ay, LBy guartc Eﬂlﬂrmi

5 vl quinto 5 giorm

A find cled comnputa del perioco dl prows sana utill eselusivamente k& giornate effsttivaments prestate.

Mel corsd del paricoo & prova @ &l termine dello stesso, § perlods di lavoro petnd essere risctto da sk e pertl
senza abbligo di préanadsa, ma con dirtto al trattarmentoodi fine rapporto

Il evaratore inprova ha dintto, in casa di insorganza di malattia, di esperire il periodo d| prova per @ temps minima
necessaric e fruive anche dal “rmenl cornpores”,

Tragearsa il periodo of prova sanza che nessuna delle partf abbia dato regolare disdetla, Fassunrione dal lavoratoee
dipendente si intenderd confermata =d il parindo stessn =am cumulain all'anzanits di servizio.

Art.2 - CDrania di Lavero

L& gurata mafrmiale del lavoro =Mettive per la genereditd delle Azierde della pesce marittima, & necessariemenng
commisurata alkey esigenze specifichs del deltors per s2=o 8 nrvia alla nocmativa vigente (0 materia DF noerme,
dursnte la navigazicrs loracko giomakers & di ot ore per s il persanales ma potrd essere regolato dalle
esigenze gl mormardo

CO LA éﬂtﬁ_ 4/{::

Artd - Premio di produzione

s

Prestin di produmone verrh caleolato milla gLantith oi pasce pesCato & pOLrd e55ere COIMSEOStS una percentuale
Cir a partire da uen minimed aurreniers gradualimenLe in proporgions alla guantita procotie, con gistnzione dells
qualitd, & anende possono dispomra Forganizzazions del senvizia di reperinilit nalle 24 org della grornata per tutt |
georni-dellanno

Le mocakis attustie del serviso repenbilita non & obbligatoria ma nel principls del migliorementa deila
contrattazione aziendale = dells situszene lavarsthe possono essare definite attraverss la contratlazions
anendale con particolare riferimmenoe al seguent pnncipi e ooter

B avacencirmenio del magoeor numern lzeoraton dipsndent;

b impagno o feperiDlith lmitars ad wn massimo di cingue giormi al mese pro-capita;

o garangiadel ripose glomallens;

o diritto di ripess comperea tvo guealkons la repenibilicd cada inoun giomo festaan

Il serizio di reperifilith viens compensato indikativernente, essends @ rmatena o competenza deflg E'\\

/%

7z,

CoOntratiazions azendale, secord e seguenti imdannats fsse giormaliers cumulabe i con e alre indsnnit peresista
A diaaren titDlodal presenta CCML inelaziona alle rgpetive fasoe ararie di repanibilits:

- rapanbilics fino 8 30 ore gicrnalisre 500N,

- rapenbilics fino a 14 are gicdnakers €7.00/giomo;

- repanbilics fino & 24 ore £12200;

le affettive prestazion di lavoro effeitusie su chiamata nal corso ded servzio di rapernibilita, sono regelarmante
retribuite sscondo ke ralative norms dil Evero supplernentang & straardicano & passons esmare sccanionate nella
bande ore

Y

A4 - Rigntro del marittimo al porto dimbarco o d'ingagoio

Quando il 2antalts cessa o 5i nsolvg in luege diverso dal porte d'amuolarmento, la Arienda & tenuta a proswedens al
riertra del marittma,

rientro si comipe con il ritedno d=l marittimo al ot dimbarco o al luego din@acgio, a sua sosita. S il rnanittemo
net fa richissta & non i & aemento di spesa, i rentro deve esere effeliuato provvedendo al suo rborng i alea
I litd i lui imdicata

I rientre & effettuato a cura della Azienda con | mezzo 0 traspamo Maggiarments adeguato alia situazione
LAziencs ceve corspanders al marittima per butta & dursta del waggie di fente, 18 retribuzione prevista a
stabdaa daffa comvenzione dimbaroo. Durante § viagaio di rentro il maittdmo dowrs essene asscurato ot gii
infortuni = bz malsttie secondo la nomne di legge & del pressste contratto. Qualora || manttimo interrgmpesse (a
campagre di oesca senza un giustificato mobive, deve essere comundgue eondantile il rliantro & tenuta al rimioaso
detle space g viaggio all'armatons

5 08
[

.

A5 - Prelazione alla riassunzione
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| laveratori dipenderiti sbanceti per malatiia o infortunio vanizno |3 prelazions nelle fassunoons BALlno [réenta
Qo datls acqusita abifita def lsvoratore, walvo che nan si sie gia rmpegneto ad imbancarsi od mbarcato con ateei
armaton, pena B decadenza della prelazions,

ArtE - Sostituzioni

In case Assenzs (mprevedibie che detarminl | mancato raggiungiments del rumero minime par @ scurarza
dlla vita immane, 6l pod proveacians alls seetituzions repettanlo tutte k& normme & prassdure previste in mataia

ArL7 - Drario di lavoro a terra - (pesca Mediterransal

Qualora Pequipagoie venga chiamate & prestans la 2u3 opers & tera forano normake di wwoeoddiBare glarnaliere
on lintefruzone di 1 ora per b consumazione o pasti. | pasti durante (s pammanenza del Bven vengons
assicurat] dalfarmatorne & propric cancd. Cuslora |a durste dei favor sia mfericone a 8 giorni tutto |'E|quipa;;|gﬂ
resterd inibarcato a buttl gli effetts Se | lavort Sono eseguit in un cantks con e partecipazions di maestranze del
cantisre stesse al marittimi che partesipano al lavor yerrg cormsposto 10 stesso rallamenta economco delle
maestramze del cantiere stesso, qualora sia @it frarevols nspetto 50 minimi garantiti 03l preasents contrams
Craasora | Eavort fosseno efferouati in banching e dal ol membn delleguipaggin, || comperss per ognl gloeno o
lawaro ron potra gssees Inferiore a quanio prewisto dopra. || persade di Ievoro 0 cantiers o in banchema non gonverd
sazere contaggabo ai fini della determirazone della parie

ArLE = Chiario di lavoro per mincri

Per la dicipling della tutela del minore nelle seplginento dellattvits lavorativa subindneta s mends alle lkeggi
Wiganti m raatena. In ogni casa, i voratari minee di eté sonn esentat da prestazieni di lavoro noiburno,

Lavoro stracroinatic-dormenicale-festivo-notturnao

A5 - Ore 3l lavoro festive

Le are o lewdro ordinans affetlivarmente presiate nella giornata di dormenica; o nelle giornate festive con ripaso
compansative, saranno recrbalie con una meggloraziane del 104 da calealard wdln paga base napoaoake, quale
corrispettive del maggior disagio par i lavens prestats

A0 - Cire di lavarg notturng occasionale

il lavoro ardimanc prestelo occasionalments nedle ore NOUIUMsS ylene maggicrate dela percentsale det 15%
[guinoic percenta] da caldalars sulirmports fisso arario

Are T - Ore di lavars ratturno festiva

I IEvorD ardingrio prssraig Gccasionalmente felle ore notturne di una giomiata fesbva viene raggiorato del 200
[wanti per centol. oa caloolarst sufinrgorto fisso aranko.

Sl corgadarg lawar mesturms quallo prestate dalle are 2200 (venbcus] alk= are 00 |s=) | persorale addetis at
turni motturni, § cul oraro di Bavong ¢ protrae dalks ong JEOO venticlue) alle ore GO0 [sei], dovrl esservane un riposo
di almena 12 (dodici] cre oxnzeculive prima di rprendene il Eveoo

A2 - Ore dl lavors nottumms ardinabo

Il lwars notturmg syolto in via normale venrrd retnbuite con @ retriouzions orana maggloramsm o 0% faie sahe |=
candizioni di magegkar favona

Art13 - Lavoro stracrdinanio

Le prastazion leveratiee svalle altre Parers normale gicrnelero sonG considerate lavorn stracndinano. g
A sensl delle vigentl disposaeent di legge & facols del datose di layers richiaders prestazioni lavorative
supplamantar @ straordinans & caratiens ndraduale, nel limite tetabe di 380 (cenfosessanca) are annua, | socis o il
lenvoratore dipendenie non possono compeng lavone straordinanic ove non sia 5Tate autorzzaio dal datore di levora Wil
o dia chi me fe le ved, Le maggiorazioni da cakeolars: sullimporto fisse omano par i soti & | [aworaton dipendenti ai \%
criall mon sl apolica l'orano di levars dEcantinus o & semalice sttess o custodia sone ;

- 255 per le prestazioni di layoes straardinano e Teriake; F'E
- &RL per e prectazioni di levors Siraofdmario divrno festiveg J

= AL per b= prestarioni di lavoro straordinano notburns; |. /
= 50% per l= prestacioni di vore straordinas io notturna festvn v}
Il lgvoro straordinario presiatn in rmodn fisso = contingeatreo nei Bmiti premdst dal presente CCHL e dalla lege, nor
Pl (N Pessun CAs0 Cornskderars un pralungaments sdinario dell'orario 8 lavers ne pud trasformars 13 relathea
retribuzione par stracrdingrio in retnouzions ordinaria.

Par guanto non pravisto dal presente CCML in materia di oramo o |evoro @ levaro strasrdiranse vaigqono be wigenti
norrme di legge.

Arils - Lavorg s turmi
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Par le prastazhoni [Bworative 3 turn 20na previste e sequenti maggicragions
- TS ey e prasTERen & kavare & burni ordimar

- 15% per e prestaienl di Bvero s turni rctburm

— 250 v e prestazian di levors & Durni lestivl

Art15 - Giorni festhvl trascors! in navigazione

Durante la havigadnans, | unl di 22mvizio continuano anche nei giomi festivi secondo | normale orario di lawono, &
maMLImY Saranrd ncenosChut tantd giomi di riposa par al numero celies festivita trasoorse In navigazions, In caso
di sarmi-fastivits {24 dicemiore @ sabato pima oi Peasgqua)l sard rconesciuta 8l rmanitimi reeizs gidrdta di ripasa
COrmpantaiiva

At - Lavara Motturno

Fer quanto nan pravislo dal presente COML in materia di orane di lavors notburno ordinarno velgona b vigest

narme di Legge

ATE]T - Lavor per la mandtenzione & pulizia della nave

Qiftre | necessan serdizl Ol ravigalione @ & portg, legquipesgdio dovwa eseguire tuto | von wsaal di pulizes e
manutenzions della nave che venissero ardinan durante 'oranio di lavora.

A 1B - Lavorl Inerentl [a pulizia degll alleggi
L'qu.ﬂﬂﬂgpm.l'ut‘:rr cigd morrmale arara di I&voro, dowea mantesnece nella massima palizia d propro allcggio

Art.19 - Banca delle ore

La Party corsangono, al fing ol mettare | lvorator] dipendents in gade di frues, m modo retribetive o come
permessi compansativi, delie prestaziors accedentl 'orarss di lavorg, dl stiiure e "bance one® corme contos
individuale per ciescun socid o levaratone dipsndernte.

Mel contoore confluiscono 18 ome di prestazions supperreniian e stracrdinari® da utilizzarsi entro & non altre Fanno
sccessive A guelio di manerazione Le ore accantonale Dpossord essere richieste da ciasciun sodio o maaratons
dipengente o in retribubond o Corrs premass| compansativi Con accords azesndals verrs datemminata le pratica
atmuazone dell'lstituto della banca ore. Le ore accantonale o Sed migse corrante che totzl accantonats fruite &
N 520 da edidenziarsi in busta paga

ArZ0 - Flessibilita e soste

A causa della tipologia produttiva l'azienda petrebbe trovarsl di fronte aWfesigenza di peaticars prestazieni
lavarative in regirme di flessibidita in oocasions o eventi di natura ecoezicrale,

La Nessibillud pld asters regatia;

- imcEso di mencata fehieils o rnercato,

- i presdsiond nar programmate;

— iRl urgentl & seguito o guasti;

La flescinilind pud eestars pditval

- operaion proonozkons

-  Emsange sccezionali G personnle

—  MAastirE damanda o prodotti sul mencats;

-  produbone che rehiede W numero superione of mano dopsara

In caso o fiessibidiza rEgaive varrd corfinasla sempre [ retribuzione mirdmalke ma serra defalcate || amero di
are non orestate daifaccantonamento In Banca o,

In caso o figssibilich posiths warranno Cormsposte sempre |8 quaranta are dl retripuzions con secreditinenta ir
Bares oo ol afe pretlale in eccedenta,

Art21 - Tigalogie contrattuali

E data facolta di stipulare anche convanzion| per una sola campagnad pesca o par un partiosdars Lips di pescs

La carwenzlone dirmbarco sara stipulsto con @ padecipacions delle OQ 55, Teritariali firnatane del presente
conbratio

S clovessene essare stipulate non in confonmita oon il presente aticolata, || rapporta di @vero sara comunous
ragalato dal medesmo CORL

L'agrmatore efferiuerd direftamente g awicendamanti nel nspatio delle nornme di canattens Cperveale,

Le corvenzion d'imbares devans sssere stipulste ai sensi della legge vigente im mataria

Coped delle coranzin| dirmbents douanse e deposiiate. 8 cura degli armator, presso b autoitl markttima
compstert 8 dovianno essere messe & disposiziane delke OOUSS firmatarke del presente contretio.

Art 22 - Lavoro a tempo determinato

In tutte |e Anende comprese nelfamto ) applicazione o cul affert] del presente $CNL, hanno Tebbligs i
appesmcne 4 un terming ada duratas del contratio di levoro indidduale per e sagieent potes
a  parscetituzioni del lamratan cipenosnti assent per malathia, matemita, ferle &d in ikl {cas n ol | lBorsione
dependete ascenie abbia deitta alla conserationn del posto di lavorg
5
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b e osostituzione arche parzlaie, of levoraton dipendenti chismati 8 swlgers funzicni di coordinamsenta
aifinterno defla Arienda opanro lavoraton dipendent) che 2bbiaro otienuio 'sspeiiative;

£ i peEnadi i intensifications cdell'atthvla:

l:I pear sostitumane di |aWaraton Iermooreneanenie inidonei a svolgere le mansioni loro assegnate;
per lassistenza spachica mel campo della preverzons, delle Scourezra del lavoro 2 per fambignte;

Lcnam stabdliscong chal

Tl sore corsentite assunaoni con contrasto di laveao a termbme o duata ron inferione a0 1 meste e ron superion
& 12 mesi

21 | lzworaton dipandent! hanno didme di precedenza e amundsae gualara 'Bzianoa foors 3 conteatn &
tempe ingetarminate par ko ostessa qualifica, @ meansions ed alle conditioni previste daFart.24 del
o Lgs n. 82015

3 Inocasd di dirmissioni’ precedenti alla scodeniza raturale del contato | @vorator] dipemndent sono tenuti 8
Oresiang preaveiss oS Ccome previsio per | lavoralarn assonti & tempo indeterminate dello stesso Ivalio di
inquadrarmenic;

4] Mel caga ir cul l@ durata del contratio & terming sia suparions 8 & meast, | lavoaton dipendentt devana assara
saprascarrente informati di guanto disposto dal comma 3 defart. @ del d. Lgs1B0/2085 |eeasarmne della
sospensione dello stato di dissccupazians)

Le Azende o cooperathes che ntendong aweaberst del contratt & permine sona lenule a pena o decaderza, 2

darne preventiva comunicaziong scritta alla Commessione oi Oaranzia-e Conciliazione mdicana nel présante CORL

Per quantd non previslo red gremanis articoato puo essere integrate nell’ accorndo aziendale.

Art2s - Farmagions professionale

Problematiche coflegane allarmbiente di lavoro o&d afla sicuregia anche neda sucoessione di pand di applicazioess

ol Regolamenio attustve del cecreti isgisletvi n.2719909, Z7101 9299 & 2350000

Mal guadro delle pil generall intesa tra le Organizzezion stipulants, || presents OCHL preso atio ohe tutte ke

risgiomd di agdestraments 8 formatione profesacnale sora finalizzate allamicchimento ed allaggormemento della

wonescenze professicrali mereati e mensiani svolte, tenute sonta akresl della continua evoluzione del sectore e

della necesstis di Wn & Cosfanie revisatne delle concdcenee individuali, le Aziends reslizzerannn idonsea inlziacke

tRonCo-pratiche psr consenting

& ur'eficaca inserimanto di tutti | laenraten dipemdant: nengsswnt,

B un preficuo aggiormarserto dai lavaraton diperdent per quanto concerne b slourezza & | nuod metodi di
lawans;

& un promo nsedmeanto ded lavoratedl dipendentl nefe fweve mansiani & seguto dell'svsicendamento degll
Slassi,

L2 part corwengona, fer guanto o loro competenia, di attuare gh strumsntl pa igoned, di naturs sa oontratiuale

che legelativa, al fine di utilizzare & megis 'Blituto del contratio di irserimento ¢ Rinsenmments diretto &

realigzare, meadiante wn progetto individueale di sdatiamente delle competenze professionali del lvoratore ad un

determinato contesto bvoratvg, Ninserinmento o refnserimanto nel mercato dal lavora. il conwalls pud avers una

durate dai 9 ai 18 rredd e pod emere stipulzto a condoione che sia finalizzato 3 garantire l'adeguaments dele

compeienze professionall al ConTests Eworarie,

Art24 - Apprendistats

Le parti visia la razionalizzeasone & revisions dei rapoart di lavor con conternuto formative @ & quants oisposta
dalke nupve normathe rtengono che lstiits dellapprendistato & un valido Strumento Sia par il raggiunginnants
celle capacita lavorative necessaria al passaggio drl siftema scolasticon 8 quallo krorathe che per Nincremento
dalFoccupaliones gigvanie,

Lapprerdistate & finelizzats allecqussizions da parte di giovani lavaratori sia delle competenze inerent il ruolo
arnministrathio sia teonlco operative attraverso un perodas di tirecinie.

B il mirare che frequent un corso ol soucia secondarnia o prodessionale & pressta, In attermatha alfappestidistais,
euclusivarmente la igura del part time in guanto & 'unica che parmetta |z frequenza dei medasien| corsl

- PRSI NUMEnca

L parti coresngono che Uazienca pos occupare come apprendistl nor ol0 del sessanta per cento del persorale
specializzato o gualiicato in esare presso di essa,

In derpga pear e azliende che nan Nannd perstrahbs specinhzzats o quanficatd & fa hanng menc di cingue, esss pisd
assunrere fing a e apprendsil

= ASSUNIHINE

Par lassurgiane degli apprendisti @ necassano @ contatis soritie con specificezions:

= Upodi prestazione bvcratia oggetio del contratio che govrd essere eseguits dal prestaione o b relative durata;

= i piang farmatien individuale pari ad ore 120 annue;

- dal parindo di prove;

- & gualifica che poira essere acquisita al terming del rappors i lavess i Base & risulati della formazione
azienda by o gaera agianddale;

= o durata delleventuale pernods o prova;

- la discipling del rapporto & strettamente connessa al sstema di riforma oell=tiruzione orevista dalla legge
SRR 00S,
dgd ivplie di inquadramento niziale,

H:E'l vengono computati cltre al mppoert recitl nel corso o al termine o perodo di preva:

&
A\



Contratte Collettive Nazionale Di Lavoro
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= | demissioran

= i lloennati per giusts causa;

= chi rifivta di rirmanere in seErazn

Lassunzidne dell'sporendista divisns defnitiva compiute || pericco di prova

5t conwiene che la durats del periodo di peova & uguale a guelta prevista per il lavoratore specializzate .

Salvo disposizioni vircalanti in rnateria vaks Quanto segue;

Livello da comseguire Chyroig mossimg Retribuzians

Drranteil paricdo of prove & reciproco il dintte o risslsere il FApporto senze preaviso \\‘H\E
‘i‘\ ~

Prirno anrss 0%
QUARTD Trentass rmesi SEConco annor 305 5
Tarks aneey Sl

{aaanto gl comtenutl oell aTthatd formataa sl stabilisce che la durata & parl 8 auanio appresss riperiato: \

Titole di Svudio Ciredl Formazons Madia Annualke

Secugla delfokboligs 20

Attestato o Criakifics Professionale 100

Diplerna di scuola media superion a0

Diplorma di laurea L] gj
| datcee Op levorD che silende «Meiiuare asoniion] medianis contretio o apprendistato avra @ faoolté di

scaglers ax a saconda delle finality che || prestatore inende perssguime fra tre different tipologs

a  contratto di appresdistate per fespletarranta ded difttoddovens di istruzione & fermazions & destinato ai govani

di eta compresa ra i 16 ed | 18 anni che non siang piG segoett agh obbdighi scolasticl. La sues durata non potrd

G pera e | e anel Lssartuale rrenor durala =ara dediss in base alin gualifica da consaguire, dal Titola o studic

dall'apprendisia e dal credicl formativ e prodessaonali possecuti &
B contratto di apprendistato professionalizzante:; si caralierzra per unatthitd di apgrendirments tecnico-

prafessiorale. Va utilizzata per | soggetti di otd comprasa tra | 18 ed | 28 amni &g fa uma Jurets massimg, o %5

regicne della guadficazions da consaguane, pan 8 1re anni ovesero cingue per i profii professionali caratberizzenti

la figura deldlartigians indivaduat del preseste COML

= Fperododi prova non polod egsese sUpeTone a guells previsto per b guesifics da conssguirs

- Profill ed attivrs ocggetto deifepprendistato professionalizzants:

- contestuslizzare la propria attwis professionale in base ale norme & ale lagyi che regalamentanc @ sattore

dalla nautica & dells pesca; \&.}[\

= peevgnirg @ rischend | situamon| O pencokn prastando un adegualo Dronts Socoores

= Caonoscers | complemsnt| o patente nautlca;

- utdizzrare | programmi appicati, In pamcolare con flermeanto alla reulica & alls imbarcaziani;

- wmlgnzzare & rispettane farmblente naturale in oul i levors;

= intgragire com kE dheris condizon cbrngtihe

- fornina la Informaziond retative alla fruibds delfutenza = all'habitat rmarica feguesntatn "“\_\
- gukdare BVIMbDErcETione 8 moicre, \k
- utdizzase gil struqnenti & le etirezzature di Bodda; B

- reonoscare, B funzione defladeguamento del levism, k= wane tipologie di imbarcazions h
- Mozenl diopriene seecarss w
- li=arie delle nevigaziane, -

—  Mormativa nazionake sulla Skurerza nael lwoghy di levorg specficarente  per qQUantd Corcerne ke

atirezzature da utibzzare sulle imbarcazioni per la messa in sicurezza; E]
- Hozlon di gesgrafia generale, Q‘j
- La normativa 'l.ll'ﬂ;‘f"l'[E N merita slla tutsla armbssnlake,
- a3 pergaaglizzazions del senazio ¢ dellimbarcazione;
- Nozioni di metearclogia, letburs, interpretazone @ noerca di carbe netereclociche o previshon i del tarmpas)

- Hogioni di biclogia marina refative alla conformazicrs costiera, comurits & ecosisei maning, 1one umide \
costiers
= MNoziond of cartogealie [anche elaltrorca), rlevamanti e possonl strurmentazone elettronica di ifermenta ﬁﬁ

& gua ulilizes, GFE i
- Strumentazene di borda; rir\} I‘i.

= L& rechiche di manor® & motone, Ancomaggio = ormeggio;

=  ALIreIZEfics, rmardlenzions & piccoli intervent! sul motom, impanie dreulice ed eletirco, b suvaggio; la s
cambassa, Bncarne e Catens

- & preparanions delimbarcazions, Mg & la manulenziones del motone ausSarno.

= & navigarione nolluena

Livello oo conseguire Croria rrassirmoe Betribuzions

Prirmo arna: 70%
Sesorddo anno T9%
SECCHDD Cinglse anmi® Tarzo anmo: 809
Quarto annc B5%
Cuintn anno: 305
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Livals do cornsegUire Crergta mrassinmm Rerlbuzlane

Primo arno 70%
Secordks anno. T9%
TERZD Cinoue anmi® Terms anao. B0
CJuario anno B5%

L'eventuale formazions intema potra essere determinata dall'ente bilarerake
£ Apprendistato per lscquisizions o un diploma o per percoesl &l alta formazione: @ schiamano 8 vigent

Qluirta anno: S0% ._\_\q:-‘\
X
*| per i profii professionad cararienzzant 18 Ngura del'artigiann individuat dal prasants CCTHL \\\)
"'\.\h.
e
f

disposizioni di legge in rratarna
Lapprendista pub essere 8ssurto anche con contretto part tme a condizione che la prestazione gaerantisca i1
conseguimento daella qualifica oggetto def contramte ed il seddisfacimeants dell= ssigeras formative, Al termine
periado di formazions, || datere di e rilascerd un amestato sulle competéenze profemonali acguiste del
lavararore,
Har quanta non  espressarnenta  coniermplato in disposizon nonmathve walgono le prasentl  dispadizion
cantrattuaki

Art25s - Lavorator studenti

Lo Prarti, par quanto possibile, corenpono che, durante imbares, | maditiml impegnati in oorsl, anche per
corfispondenta, Seeanno esonerati dalio sedlgare lavoro stracrdinarc.
A Lewsrabar sbhederti universiten
& Tall Bvoratorn dipendenti sard concess un gice no di permesso retribu o per Sgre 8s3me Soctani it
Per gli esarni di diploma universitano e di laurea | gioms di perrmesso retributi sono Slevati 3 guatiro Al
dipendenti che nel como deffanng debbana scetenara asaml potranng essers conoeadi & richiesta permessi
e relfibwitl sing ad un massimo o 20 vanti] giorni lanng;
b Laveraton studeno di scunke supssior| & di scuole prolessonali
4 talk bvorator dipendent: saranme concess tantl giormni di perreasso retriouito quant sona i giormi degli #samil
di ciploma,
A Lavoratod dipendent gredetli poesono estere concess 3 fchiesta. permessi non retrbuitifing ad un rmassima di
15 [quindici| giorni Fann,
L' Azienda potra nichiedere fa produzione cedis certificazioni necessare= all'ssercizio dei dintti di cui al Oresanie
artoin,
Mellarss di ogri anno potrd usulfndire &8 perrmass] retribait 0 20% fventl percento)l &l lavaraton cfpendenti
occupstl dall'aziends, ma compatibilments con & esigenio del regolire suolgimento delfatthits
| parmassl retricest] ob cul & peesente armcolo non neptiano nefla retibuzons mponbile per il cakola del
contfibut pravidentiah ed assisienziali & sarsd della legge n 4021996

Art 2 - Riposo settimanale

I lavosaton dipencent] hanro dirtto 3l nposo ssttimanake ned modl presestl dalla. legge, alle qualke | presents
contratio faesplcita rferimenta
Sa nalla settimana per causs di forza msggiore non & stata effettuata lattivitd di pesca per almeno 48 are
consecutive, a el aZendale werranno concardall | possbili recupen & una disversa fruizone del fipo
s=llirmanales previsto per e giormate bl sabato e gomenica,

Sl richigrmant in maniera particotaras e norme riguandanti 2 stiratd stagonas 2 guelle di pubbics wilice

Il Fiposn noen poird essere inferiore alle 48 ore sattimanat o coincidera prevalentermante con le gkenate di sebato g
domenica, & dowra essare legato al farme dellattvita di pesca e dell'imbarcazicos

Il periods di riposs conseguente ad matthitd per causa & forze maggione & &sorbito soltants dal turne df riposo
SLILCERS W0

Il laworatdne diperdents ha dintto & nposo ssthimanalke nei modi previstl dalla legge, alla guake § presenta
contraiin fa esplicito riferimento,

Art2T - Festivitd

Sono consderatl giomi festivg guind dovranno essere ratribuiti con le maggicrazion predste dal pressate COC ML

I giorms apprassa spacificatl

a. festivitd nagienal: 25 aprile; | maggio 2 glugne,

b festhitd infrasettimanalt il primo giormo delfanmo, FEpifanla, i glorme del lunedl i Pasqua 3 15 agosto 1)
nidvernone '8 dicembee il 25 dicembre il 26 dicernbre; 3 solennits del Santo Patsono

Durantz la navigazions, | Tums & send2i cantinuano anche nei georni festiv secondo lorario normmale di lavors. A

PrEthimi E3ranms rsonesciutl tant gl-nrnr di fipﬂE-EI CoMMPEnSatnD Fﬂrl & Aursers detle domenicha e a3l gil:rrm ah

festivits Infrasettimanati trascors! 0 navigazicne Mel geeni arsalestiv, vigila i Natele & vigila di Pasqua sark {"‘h

riconosciuta a1 marittioni in navigazione mezza gicmata di fposn ompensati,

A Lutla | personale ssents nelia giormata di festaatd, per riposc sattimanale dow s essere cormispasta una giosnat
o retribuzione & fallo senza alcuna rmaggicraziona,

i trattamento di cul al pressante articolo e & devuto fel casl di coinodenza delle festita sopra slencate con una
del giorni di sospensicns dal senvizio @ dalle retribuzione per proveedenent deciplinan

53
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Per guanito riguanda la festivita del B rovernbre spostata alla prima dormenica di fesembee, || 4ocio =  levoratare
beneficeranno del traltamento previsto per ba festivitd cadent di domenica

LILZE - Permiess)

A averatarn dipendent] potranno sssers concessi parmess retriliouitl

Tah permessl ferribuil oemplessiarmEnie o 1@ 32 ore all'anno sono concess in sostiburane delle festmita aboline
(L SNBSS e 9sT

Mel cago i cui | ore di permesss retribuite non vengana, o TULLe o iR parte usufruie, || Eveaises dip=ndente ha
diritis comursgues alle corresponsions della relativa retricuziong

Iy caesh speectall @ grlustificatl | Envorators dpendents patrd usufruirs di permessi di Breve durata receparando 2 one
di em=anza con altrettante ore di Bvoro nela misure massinne di winane al giorsa

A mzrisi dellarticoio 1 defla kage 21 marze 1990, 00§ i occasone di tutte le consultazioni sletorali discipliree da
leggl cella Hepubdlics, coloro che sdempiaro funzioni oresse gl uficl ssttarEl, vl compres| | reppresentant off
li5ta & Ol grape=p di candidati, nonchd, inaccasione di referendurm, hanno dintto o assentarsi dal lavarg per tutto §
parodo disposto dalla leges suddetta

I giorni di ssseriza dal lvore compresi el perodo dl cul al comma precedents somo consicierats, a tutti gli effetl,
glorr oi eirivith laserativa

Art 29 - Perrnessi straordinart

Le peti comengono o || levareiare dipenderts he diritho 3 permessi stracrdingn retribstl per | casi solio
alencati

EVERTE SIORMI
a roarirmonio glun fighe T gierrsa
bo. nascits o adozione di un figlis 2 giarnd
o decessodel padre, dells rmadre, di un fratella, di une sarells, del cocsuges; del iglio Sgearnd
d decesso di un supcare, dl un nonmo 2 giarr
& &l gocia & Bl [Eoratore dipendents donators di mecolio osseo sarannn rconosciutl permess retribuitl neda

PESUre Necassana alla aMertuariane del ciclo di aralisi, rivolts ad accertarne 'idonaits slla donazione,

im caso di comnprowvata disgeazia farmilare, con legami di streito vincok di parentela jparentela di 19 grado ed
eccezicnalmaents di 2* gradol, o nel cas di grase calamitg raturale, il datore di levors, concordera al lavoratons
dipsrdente wn congedo straordinario retribuitn; naf limite masstno o 5 [cinqued glorni di calendars, chye sard
Srreflamente rapporato sle reali ssugenze di =sssenea, reclamate dalla natura della disgrazia o dallevento
ralamitosoe

Ir &ltri i i Forza maggiomne § lavoratore dipendente potra usufrume di congedi retribuitl deducibill dai perrressi
rElribiti o dale farie amruali.

Art30 - Permmesal non retrboit

£ lavaratore dfpendente, che ne faccia richdssia, pessons essere CONCES pRrmessi non retribuiti per un massima
di 48 (quarantocted ore all'anno:

Art3] - Riposo giornaliero

Par la natura specifica dellattiets mevitabilmante lgats all'a=ateristd della cattura e sstemarzions oel poscato,
mon, Forano ok lavaro giormaliers dovrs assens regofato in base alie esigenze specfiche del momento cantingenite
di petes condiderands, in agni case, bz previsione del riposo glomalien,

AL 37 - Malattia-Infortunio sul lavoro e malattia professionale

In caso di maletlia, irfortun sul lavoro ¢ malatta profassionats:

relathvarmente 8l personale Fnbarcalo in base al codics della nevigazione si rimanda alle norme di legge e cdelfEnte
ASSICUrSLoNE

ralgtamanta &3l parsenalkz rientranie rella decipling prevista dalla Legge n 2500958 (peosla pesca) 4i firmanda alla
Parmativa vgente in maltena,

SreES - Trattamento economico

Lequpaggio wiene retrinyito alla "parte” - percentuale adla produdons - sabaguendats da un mineme monetanic
garantite. Quslora s “parte’, che & comprensiva di tuth gli stituti metributivi @ normatai, previstl e regolati dal
presente contratio, calidlata nellarca del quadrimestre salare inters [Pgennein’™ aprile "maggiod®) agosta:
rsetternbredd doembre cveena || Gionnd successhive Se Testha), nella campagna di pesca owaers tipo paticolars di
pagca. non comporti per il marittieno un importo mansile upuels o supesone a8l minimo mMonetario garantito,
Farmatose piovvederd 3 corrisporders ad cgre singolo membeo dellsguipsgolo la differenza tra le somrma
dervaladalle ripartseni &quela stakilita nella tabella del minirme monetario garantics

La “parte” attrlbuita deve edtens forrdpasts, con carstiere di generalita dopo la fine el mese, adeguando, =a
infersore, in oOnd caso | “pane” siessa al TO% dellimporto previsio per guaklica & per definiziors delie attivisa di
pesca indicate nalla tabells del MMG, 3 titolo di antcipazionse sul ragguagho quadrmestrala,

Leraqazione & anticipl sulla “parte “dovuta 3 rmanstines imbarcati su natantl che sffetivane campagne di pasca,
pUd sisers rickoesta Sing al massimo delvalore percentuabe gel MM prinna richiamato,
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Chislsmsl paganento 8l mEniteno deve essere effetiuato antro | dheci giorni Successii. al periods di riferi merio
(mess owvwero terming dells campagna o pesca). Gualora 1 maritbno sbarchl per cause & foeka maggione

(elisareme, (nfartur, rrakattis, ecc] doyri assere regguaglista b oarte con | MMG per il periodo d%nbarco efettia
Per produzions sl interde

LA L ]

prodalt] itscl catturati e commercializzat;

Eeatviuale recuperd-di rhatediali gallaggiant & sul lsndo manno;

everluali premi dessicurazions derivant del salvataggio dialtri ratanii

Calle soemirma ricavald verranno delratte b seguent spess’

il cangurno effectiso del gasabo, der fubrificanti (oo e grasss) & daol gas fregonfeer
il witko consumats a bordo;

il ghisctic & e spese vive perle produrione Gello stesso o bordo [eschuse ke spese par ke atirezanere] & Lo carta, \\J
neteszarl per la consendagions del prodaltto (esclusa i manutesnzione del frgorifen):

k= cassetle, gli imballagg & percdens, le esche;

ko skanon, il trasporo e |a vendita del pescato |comipresi diritti o marcato);

durate dells corncessione,
CONTADULS pef Fassislenze coniratiualsa,

Il micnte produttha, 8l nette delle spese di cui 8 precedents capaserss, sard riparito in regiors dal 509 tra
armatorg ad souipaggio.

E necessano, tuttavia, solo nel casoin cui detti acoord] siano stati ratificati dalfe part stpulant, il repetta degli usi s
consuetudin ool leddose | rallemente ecenamica, in fungione dell'ossenanza di particolarl Isoioutl locali, sie pid
vantaggiosn edetti aceondi debbono sgsens specificali nelle dirgole comeerzoni d'imbarco

Qualora condizion oggetihe kb consantano, 'equipeagis polrd essers retribuito messimente con il Arinime
menelare garantitced un premio di preduzions Emitatamente A l@voraten Spendents

Par |y peasn oosarets, lavantuaie apeicne g2 [a retriburione fisss mansds [Che cornperta la Anuncia alle “pareT]
Jewe essere esercitala prame deila partenza per la campagos di pesca: redo stasse modo 8 temps potra ecsene
forfetizzat sia | premio di produzicrs che it gh alul istitetl che eomlengona orevisioni mtribative eio
inckEnnitarie od cyvviamente guanto disposto dal pressnte anicoio.

Quanio precede dovwrd essers specificato nefla comenzione dimbanco

Le pans, al fine gl assoggeiiare 8 contrbuzions il valore del vitto consurmato a borda, defalcato dal ficavl come
pranistn P Rl chie pracadono, Rarnio BHIETR e woce Svakore menaa ai fini previdenziali

La guotz orariz della retribuzione s oitiene dividendo Fimporto mansile per | cvisare corwardionale T73
foenlos=tLarLatr).

La gueta giornaliers dells renibuzicre sl oltiene dividenda mporto mersde per il divisore convenzionale 26

(esritinei]

Al periosiale normakments adibite ad cperagionl di cassa con carattere o continulth, qualers abbia piena €
cormplets responsabilita per errori, che comporiing Fobbligo di ecooliarsl e eventuall differerze, compete une
indienniis di cassa & di maneggio o denano nella misura del 3% [bre percentol mensile della paga base fazionale

Art 34 - Tredicesima e quattordicesima mensilith

Al rmarittind saranso erogate In oocesione del Matale & in occesion= dellas Pesgue una mensiitd pan all'imipomo
fisso & al valora mensa al finl previdenziall, &) masitomi entrati in sereizio nel carso dell’anno, la 134 g la 145 mensika
HIrANRG SormsgEeste in ragione di tant dodicesimi guant sono Emes! inter o frazions dl mese ped o superians a 15

averiuale pagarmento del permesse di pesca in acoue d'akn Paesi nparterdn tale spesa in ratel mensili perla .LN
k"\-\. o,

glorme dimbarco compiuti
Il corrspartivg di Tall rressinh, in ratel, viers arogaio mensiimente, in dercoga slla normativa di legge generals -
Avende & part intese regolarmentane Nstituto ad sansd dellultired comme delfart 325 codice navigazions

essando gl stessi Qi ripoatatl sulla taells del Mireno Manetaris Carantite cui & da ragguaglians @& *parta” ogn|
guadrirmesine soEns

Ly “parte” mifatl ricomprende ognl istituto ratributive @ normative come prewvisto espressaments al ssecondo Y, =
e e el precs derle art 33, .:3
Wy
Ar35 - Retribuzions Q
= pearil Bvoratore dipendente @ retribuzione & costituia dalks seguenti woor B
a Minirma Monetario Garantito MWG] composto dallimpaerio fisse mensile, reteo mensile dells 13 & 144 imparta
fiew b Prvensibe.
b eventieah alrl elerments denvantl dalla contrattezions colletiva aenddle [premio di produgione, indannizs,
acc|
K
Hmee % Walre |mperio . Tinl Wakre %
imporic Fere HMD mensle | RS0 mensie ?
i i Fechns ; Hma 3 COMTVE NI e R ah IFR
Fitec: minngin rmansile sarza TFA can T.FR eaifinl LMPE e |
Comandari
i |=| | 102270 103230 102210 1CER I 1 QI W Faredls oo JE
| Capopesca ;
Hannais BORALE0 A 124,40 LIRS 135792 TR0 LETTIG o7 A
polivalar X t ' 0. ﬁ‘k\
Maringis EE3R FIBE2 IET 1231430 13ELES Shan 180530 105,33 u -1:!.
b
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D
\

Canwanatha 76 5 rra FdnE] i20m s 1T 55 7000 1E735 TR ;’/ l
PRy HEE S 20608 e L 126 000 LEEZ 41 e
‘ %,
_ Pesca Costiorg Locasa dal IVIOR0ES N
I Rmag = . Wk oo rtn & Tina Wilare
Clualincrss 4 47] Harna I.r,.;T,:H M‘:lnﬂ!me MM ";_':-?E moreronne predndendali TFA. S
L] et 2y ailfiri INBS rene mangla
Compnoants '-"“xﬂ"'\_
Moinetn LOSEAT 3T7H %73 L1336 R FHL00 150338 =
]
iz ioF 84040 mas0 12740 L2867 119945 FOL00 1666.30 i)
peodivalente i
Marirain 35 P E] 134,79 (el 156515 oo 153224 e
Gigwancko Q0450 PO 12390 12000 BT oo 1510 s
Moz BR5E1 HOa4 12305 LZAE0 153898 000 152560 a7
Pesca inata
Qualibch | ImPeri it i TR il it i corvmnponals | prodcenais | THE
meny !.IE' marsie BENIA 0F conm TFR.A Iril'll -1 i l"l'I.'ﬂll‘I"
_C-:rrl:rld-rrl.t
Muotorisla 114337 25533 Erihd 154273 | BTR5T 000 {952 TS 37
a
pobislania |43 15450 15703 Ll 36 15256 000 i stasc
Marina SEET Zr7En 152583 [3555T | 47458 IO | T Tt
Caowariaita Bazin T el L2575 1334,50 000 | 59575 IR
wozTe DBEE 20613 2o REET 1799 24 000 LEED 41 IO &\\
Dty Coretien Bovsisingte dal L0003
osifche et fiss Ii"-:: Saen MG mensiie | MM mersie s ol Immi "'.;.T:':?' Q
o T recale mnta TFR wort 2R ai fira LH. S mansie PR
Comendnnte
Metoriste 1E233 S=BT Eam £ 8 L 125y 000 1561 8% 418
Craapmice e
”’!H"';""': 0 16 245 L4 48 1 45500 1580 55 50 182600 jpams s §
Manrain Fer1-Y RN AT |33540 150038 FF0.00 175340 s 0
Cknanoius AIL AR Al 12554 1265 56 159525 000 153355 imm §
T
Koz panga TOES 123,06 122360 133858 FAOLON 1553 60 W37 T
B Megit CiAltura 2072
iraa ! WhETE b an il Valare
. |rFmorio Tsso Firg MG roie | P riansl s : 1 ]
Cralifone rensie TAITH gk senia TER eon TED corvenzignale | previdenzial T.FR \
mersia m finiLHR S migETEile menzle §
Cornandame 1
ML 126456 IR ak 1BESE LESE L 183779 000 IOEE0R Wi !
a § Il"|:| L
""’“""I o 13607 bt 140 5 0 LAl Eo0 1854.65 geriel:] J .'|I
Msringo LT &0 24700 14441 Ern k] HE T Lytele el TRl LEEs
Cacsriatba AR T4 2608 L2 130115 a0 1658,06 TIZOT
sarm SO0 20 1755 1% TAs O 5000 16067 OEET
ke mperia fime ]?‘::: Fenm MMG mersie | MG mensile | VIR '“"":‘“.’;::HF:‘I' Valora TEI
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[ Comandantz Jll'u i
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Pasca & Imprenditoria Ittica

Gigrransita 58,13 Pk s 1 30 AG 1435 65 300,00 LETE5E Fla

Mo AEL4E e 12555 TErasd 1287 57 Lrpifes] 184420 el

Art.3& - Precisazione ex Art25, punts 6, del CONL

Al sangl gelfart. 25, punto 6, del presente COML per e exiende di Al costituFions o in fase di avdo di ung fumes ;/ )
Atinith & per un massimo o due anni, e parti presvedoena la passibilitd & corfispandece ai lavorator dipendent 7
retribuzioni ridotie rispetta a quelle indicate nelle tabelle

Art3T - Retribuzion per | marittimi della Piccola pesca di cui alla legge n.2501958

Il eompersd spellanie & proporionato all'entita del pescato secondo | crtad & | parametri stabiliti dal
ragalarmento intenno,
Con contratto anendale si potré determninare anche per guesto setlare, @ minimo monstario garantine che pows

assera uouale & mirimi contributid maggiosat! dalie seguenti percentuall in base alla gualifica rcoparta: {

= peril comandsnta: il A% \\S

= peril marinaio polhalante: i 10%

= paril marinaio; 6%

= par il Qiovanottor || 6%

- parilmerze il 4%,

&b 38 - Yitto 2 Panatica

| wiveri 3 corsumane 3 bordo send di spettania oeifarmatone & dowanng estare adoguati 3 garantes una Sans & BJ

sufficiente alimentafions. Lsrmstore provweders & consegnane le stovighe € le posate || valore del vitto, & fini X

previdengiali, & pan ad €32500 mansil Se non fosse possbile la consumazions el pesta Mmporta giormaliess .

della panatica sostitulne & convensonaie & di £30.00

Art.38 - Risoluzions del rapporto di lavoro

Pregwasa

| termini di preswisa per ambedue ke parti del contratto song, in giome di calendario:

Clessificaziore firo & 5 anmi firoa 10 armi oltre a Wannidi arzlanica

Livello 1# A0 glorm &5 giarr 52 gigen

Livelia 2" 35 gioerl 44 gicarni A5 glafri

Livello3® 20 giomi 44 geceni 50 gigemi I:{E

Livallc ¥ Bglom 20 gy = giorm] -

Livelko 5" 0 g 15 gigeri 201 gl

0 perado 0l preaveiso non pud coincicers oo il periods di fese, né di congedo matrimomale. Al sacin & sl

lavmratarne dipendante preawisats Dolranno asseds concssd Brey permessi per la ricerca di niuove SCCunsTons. Le

parte che risoha il rapporto di Bvone senza Aspeitars | terming Gl preswiss suddeni o con praavasa insufficiente, _§

deve corrisponc=ee ail'siira una indennith parni allimpomo della retribuzkone di fatoo per il perlogs 9 mancato o

insuUfficients oresviso ‘M
N

Art40 - Indurmenti - attrezei di lavors N
Duando wiene fartio obbdgo al bvoratorne dipendente di indossare speciall divse per rageoni di siourezrza & m
- 5 e

moiiv iglenico-sanitarn, la spesa relaiva & a carloo delie azienda

L'azienda & inoltre tenuta @ formee gl attrezzl @ gh strurmest necadaan per Pasecunore del lawon

Il levoratore dipendente deve conservans in Bueono siato tumo Quanto vene messo 8 sue dsposizione senta
apparlar resuna modificazions se non. dopo averne chiesta ed ottenuta l'autcrizzazions dai supenore diretta
Eventuall mcdificazioni da (i farte arbitrénarmenie 8 quanto messo & sua disposzone da@nno 0 itio sl Azenda
di rivalersd sulle sue competanze per § danno SUDIL, previa conlestazgane formale dell'addebito

In caso di riscluzions of rapporto dl lavore, § Bvorators dipendente. deve fendere al rmagazzing, 3 personale
incaricato, tutto gueilo cha ha Aoevute inconsegna temporanaa,

ArtSt - Indennita di perdita di comedo e strumenti

In cagn di perdita di tutt gl effetti parsonall o della maggeer parte dl e per facte non Aconducibile alla
responsabdita del soggetio. | maritbmi hanno dirtts allindennizzo da parte dell'azienda, del danno subite, entre |
finndtl rnEssim indeceti nella seguerts wabella;

1, mdenrita perdita corsco

comandarte-melonsta £ 51600
miArng=migtos 5ta EA420.00
gianaits £ 25800

FTHATRS €.250.00



Contratte Collettivo Maziomale Di Lavoro
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& rdennita pardia strumenti professionall e utensill,

- camancsnte-motsista £361.00
- MABIAESO - FTOTOrESLE £.33500
- Qicnvanotio 51,00
= ITHTT €51|-2[:

Egr F'ﬂ"'d“iﬂ PErziE 2 Indennita SerarnnD proasonane e anzedetie indennith fSSranne comeaposte allatto dells
liguidazone delle competenza spattanti

Art 43 - Praveniione & sicurerra sui luaghi di lavaro

Le Parti cornvengana che la salute dai lavoratord, la cura & il miglioraments continus deffarmbiants o lavars & la
SaourEzza sul oo devono essere pricicips Ffocmatea delle poditiche anendad e dei compertamantl organ@zativ.

Art 4% - Raporesentante del lavorator ped b sicurerza

La parecipaznene de [avorator al sttt di preven®cns, in wne legica di divitti @ doven, ha un reolo immportante
per lindividuazions & l'atuazione delle misure atte & tutelare fintegrich fiscs « a salure e luoghi di Bvans

Il Rappressntant= dei laworacori per @ sicurezza, permette o ovodenTiane & fappresentare le Sranze, be
problermatiche @ l& necessitd di informaziona e chiariment aspresse dal lsvoraton

Per guanic concerne la nomingfelezione @ nomera, ke attribuzisnifagewslazioni o la formazione del
bapprasentante dai lavoraton per la sourazza & fa rferrments a guants eomienuts nal dlgs n B 2008,

Art44 - Tabella d'armamento per la sicurezza della vita in mare

Le taballe minime darmaments della pesca saramne concordate, per ogn| Lo & néve & di pesca, tra Tarmatore o
un suo delegato e le organizzazioni sindacali firnatane del presente contratio, afa presenza delle Aataritd
FREFTLIME, [Enendk conta solo dele norme sulls sicurezza delle navigazicne.

Artas - Tabella d'armamento per l'esercizio dell'attivicd di pesca

L& tabele darmaments par e attwitd di peacs saranno concordete, per ogni tipe di rawe @ ob pesca, tra farmatore
o our suc delegato e e organizzazionl sndacal lecall firmatande del presente contratis, teendo conto de=l tipa di
pesca, deflfe quantitiiqualith del pescato e delle zone owe S esercita con caratiere di prevalenza la pesca

B - PESCA OCEANICA

MEITA A& WERBALE- Le Partl wsta la speciffeind oelio normotie inerenie lo fedro desonica Alangona aopartuing
disciplingra ssparotmmens & specificomente sudidelia tioolegio Peronta o LUl & ke determinosion che
SEQUONG Sono do riferivs] In devogr o gQuanta previshs per e madesime speciioitd i Darte genaraie o Specknle D
I persangle Imbarears esclusivermente ol Pesco Ocsanica

Art - Qualifiche

Cormandate, Direttore & macchina, prirmoe ulficale, secondo ulficiale, nostromo, marinaio, giovanotio, mozzo

art? - Perlodo di prava e preavviso in glomi di effettiva prestazione lavorativa

Periodo di prove @ preavais in gicenl o effstties prestagions levorotiva;

Foveso o GENM

Comandante 15 L |
CHretione di rmaccbesa 12
Pilrno ufficiale 12 LY I
Sacondo ufficala 4¥] &
Hostromo 16 J
tarinain ¥
Cinaralio )
Mozzo 5
Pesce Cosanics 2022
Hmae i Wl oae It i T Valore
mpario so Farie Fegtiv, ARG Mmeeresile AT mnsile
Chunificre e ::::I'E mensie menslle serea TR con TFA, mﬂ? ’“'“*‘?ﬁ“" T':“'h
Comandarie 2ERRG2 0977 E47 0 2TLAT 414278 &a550% Jrooa 51278 3125
ﬂm“" ZOE417 405,63 51492 236,66 3284 145054 3T 159144 248,50
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P Ut s LEe,Z3 34554 S36.03 2000 267120 288163 TG0 204120 2043
2Tk | 543,75 857 L0485 | 1BEOE 2ASIES 2EA9,04 200 LAIZES ETRT:
astrame 12445 28572 IERES IEET 2150354 233435 37000 183938 5
Marnpafeiers | 125758 2726 34430 158,74 2031320 219754 7000 FrA 1666
Carvanotio latse B 35T 0026 BEA0 172457 1.BE3 SA000 209a 37 [t
Fiozzn Q988,73 Ipe 48 LG LR (& 165465 1L 3000 200469 Ee7
‘"4‘;:-—.-
Pesca Cosanicadal TU0E0I3
5
quie | mometm | N | e | e | memo | e | ot | REESE | RN
Comandanta LTI 2500 GB35 ARG &ITT S 459017 TTA00 LELT 59 32158
f"?“m“::" 2154152 41738 52376 243,48 BI24.04 %580, 60 ITO00 F.E04 T 2EL G
1= Ulficinke I = A ILL12 248,15 L8 2600 EETEA IToo0 312600 FE30
T el 1559525 27T 41585 LT 255106 273180 Frao 280106 20073 | "|I
Nl 1320040 22333 B LFgh | 222675 2a06 43 oo 259675 TToEE By
MarnrginPetiss 13003F 276838 35054 1853 il e 226496 7000 T A5G, 43 T70A2 -%
Ciovanots | 8508 a5 A 16147 177652 1925645 0,00 2146,89 THB5E ﬁai
[— [FFFES. 152,05 2BRES 135,36 168427 1826,41 T70,00 205837 TELI% |

Art3 - Indennita i perdita di comredo e strumenti

In case di pergita di tutt gl effetti personali o della maggior parte dl essl per fatto mon riconducibille ala
redpantabiliid del sogoettio | marttimi hanne diritts allrdennizan da parte dell'Aziends, el danms subito, antro |
Brnith massinni indicatl nalla seguente tabelia)

1. inglernith perdita corredo

Lomanciante £ 51400
diratiore di macching & 0ET 00
ufficiall 43000
sottoufficial L
marinaio peivaisnts €36000
rmarine = altr £ 30000
4. indennitd perdite strurrenti profess onali = utensili

cormdandante a%300
dirgttere gimacching & 400,00
ufficiale di coperia 18500
wliciale di macchina 0 B2
maringio palvalante & el 00
Cugco jubersil E 200

Per pendite parziall ke indennitd seranno riproporzionate Le anzidette indenaity saranno coridpeste alfatto della
liguidariona dadle competente spattanti

&4 - Orario di lavore in navigazione oltre gli stretti

Dwrante la nasgazione Torario dl lawoes @ normaimente di otte are glornaliers per tutto |l personass. || sendzio ol
guiaddia weerd diviso | tng tueni di otto ore @ 16 ore francha ahtermande 4 ore di guardh & con otto francke La
CMposifions minima per ogni gusrdia non potra essere infariors ad 1 uffkiate & 1 marinalo in coperma e ad 1
ufficiebe com 1mgrassaiones in macchine || pereonaks =scluso dal turno di guardia cesererd Voraro nomale di ofte
ore secondo le esigenze di secvizio

Art S - Assicurazianl

Tuitti | COmponentl Ml'ﬁﬂumM| Fmbarcati nellaziends o CoOEnsT Alnses arrmatodiall che esercitano [attivitd i Pasca

costiera, locale, ravvicingts, mediteransa o d'aliura, oceanica, Sono assicwran a normma di legge per liradiditd, & _&n,. :
wecchiaia, la disocoupanong, gi infortuni sul lavor e le malstiia L N
A norma delfart3 della legge nal31984 5 contribati previsti sora dowati sul salang convenzionale conbra thuaie Ql
camprensive dellimporto isso dei ratei & ferie, di 13 2 143, valone mensa ai fini preadenziali h"‘x\\)

L'ernmariare dei oonlribull viene fpartita tra larrmatone & | companenti dell'equipaggio secondo e parcenduall
previsie dalle norme legisiative sulle prevddenze ed assistenza, i
Evantuall sgrai warmanng ripartit secondo le leggl wgent E;
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Pesca e Imprenditoria Ittica

2 APPREMDISTATO

Le partiwista la razicrabzzazione & revsione det rapport di levore con contenuts farmative & quanto dispasto cdalle
nuove normnative ritengono che Vistituts dedfzppeendistato sia en vadido strerments taneo per | rageiurdgirmenta
dielle capacita lavorative necessans al passaggio dal sstems soplastics a quello lzvoratho guanto per Nincremento
dail necupazions giovanie. P
Lapprendistato & finalizzate al'scquisizion:s da parte di glovanl Evoraten sia delle compstende inerent il ruolko
ammranistrative cha teonics operatvn attraverso wn penodo di trocinio.

Per il minore che frequenti un corsa di scuola secondara o professicrale & prawsta, In alternathe 2t a pprandistans,
esclusivaraenie la figura o8l part Tirne in quanto & 'unica che parmetta b froquenza dai meckesim) corsi \-_\‘"\h

Proporziona numesica %

Il dmierdel ped 'dssureions di laorstor con contratto di apprendistato sono definit dal [ Lgs 802015
successive modifiche ed inpegrazioni.

3
enlnzione ﬁ
iy

Per Fassunzigne degl apprendstl & necessans (| contalle seritte con specificazians, oltre guanto previsto in \Q

generale. di \j\

= tipodi prestazions lavorativa oggetio ded contratio che dowra essere eseguita dal prestatore e i3 relativa durate;

- pizno formatag indeeiduale pan ad ore 120 annue;

- durata ceffeveniuale penicdo o prova;

- del Ivalle di inguadramento iniziale;

- qualifica che pora essere acduisita al termine del rappoito & Bvoro i base ai risullal cella Farrmarione
azignclaie o sxtra aziencass;

L'azssunzione dellapprendista dviene definitiva compiute il pericca di prova, 51 corviene che @ durata del permas

dl prodd & uguale & quelia previsie per # Evoratons specializrzato, Durante @ periodo di prova reciproco il dintio di

risciwere |l rapporto Sena reav=o.

Il clatore ol lawono che intende effetbeare assenzion! medlante contratto di apprendistato awd e facaltd di

soegliere, a Seconda delle firalitache it prestatore intende peresguing fra tre differant tipologia:

a4 conirodto ol opprendistoro per Nespletamento ol diittayblovere o isruziane & formarions: @ destinato a)
glcwani ol etd compresa Ura 116 ed 118 a2l &ha faes 2iars pil seggetti agh coblighi sealastici; La sua durata non
potra superang i tre anni, L'evartuale miner durates sara decisa In base alla qualifica da conseguire, dal titak di
shudio delflapprendizsta e dai crediti formativi 2 peofessionall possedut, La dscipling del rappoono &
streftarments connessa al sistema di fiforma dellsruzosss prevista dalle leoge n S5F003

b contnotte of goovendisiote professionolizzonie sl caratierEEa pEr UrBLTE di apprendimento TEcnhicos
profassionala Va utilizzato par | soogett o @8 compeasa tra 0 18 ed 139 anni ed ha wna durata rmassicna, in
ragicne della guaificazicre da conseguire, pan a tre anni oveero cngua par i profill professicrall camatierizzanti
I3 figura cedlartigleno indhiduat] dal presente COML

Il periodo di prova mon poird essere supenione a guello previsio pe la gualifics dé conseguene

- Profii ed attivita cogetto del apprendistato prodessionaliZzanie:

- comtestualizzare |8 propoa attivitd professionale in Base alke norme @ 816 egal che redgadamentan il seltone

- prevenine e rispheene ke situazioni o pencolo prestando un aseguats prooto soecersn,

- valorizzare e rispettare l'amiblente maturale in cul s lavorg

- utllzzare gli strument| & ke attrerzatyse ol borde;

- riconoscene, in funsone delladeguarmente el bavons, e vans tipslagie di imbarcasiond;

- Mormativa maziorale sulls seurerzs me fusghs di levorg

- Lararmativa wigente in merite alls tutels ambientale;

= la persanalizzazions del servizie

= Allrézzistics, manuienzioes e picosd interenti sul motore, impianto idraulico ed elettrica o sl:ruaﬂgh:u, ]
CAMMDULE, ARGore & cElEns

- |l preparagione dell'irmbascarions, luao & la manut=nzone del motionrs auslang,

- ElEment di nevigazions notiurns & di segnalica term

Qitlenr “fioocere

Livello oo consegline Drerda massirme Ratriburions

Brimo anmao: 7059
Secorndo anno; 75%
SECCHDO Cingues anry® Terno anrc BO%
Duaito annd B5%
CIuirto ar re: 906

Lhallo de conseguine Dwirartey mgssimo Betribuzions ,ﬂ,
Prirm anings P05 .-":Hﬂ-H"
Secondo anno 75% v

TERTC Cimgue anni* Tario anncg BOW \b

Criaimo annn: 85K
linno anees 90%
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Pesca e Imprenditoria Ittica

Livello oo conseguire Durato mossimio Herrbuzicne

Primg anma 0%
CHISETO Tre annk Seconcks arno B
Tarzo anrae 309,

*| peri profill professiona® caratteszzamti la figura dell'artipans individuati dal presente CCHL %
e B

Cruanto & cordenuti cef’attiata formativa si stabilisce che la clurata & par 3 Quanio apEressn NETany &
Titole df Studis Ore di Farmagions tMedia Annuabe \\.3
Lounla dell'obblige 20 w, -
Attestato di Quaifica Professionake 100
Dipharna di sounla media superione a0 .
Oipfoma di laurea B0 N e
¢ Apprendisioto per ooguisizions af wn diploma ¢ per percors of alta farmazione; secondo le vigenti dispasizioni i

inmaieria

Lapprendsta pod essere assunts anche con coniratio part me & condgons che la preszazione garantseca: |
Conseguirments deka ouallics cogelto del contalte ed il saddisfacimanto delie esigenas formativa

Al rarmnine perioda o formanionse, (| clatare o lavars dlascarh un BTTEStans suls carmpeterss professionall acquisite
kel Favarations.

Cbblighl gel datere di levorna

in virt dl guanto previsto dalle normmativa vigente [n terma ol apprendistate, || datore di levoro che proceda

allassunziane di lvoratar apprandisti ha 'oblblgo:

a.  di impartire o di far impartire nells sua gxienda, alfapprendista olie sue dipendenze. Finsagramento neoessano
peerche poesa condequine i capacith per diveritans lavarators quailicsts

b o ron sottoporme laporendista 2 verazion| retnbulte a cottimmo né in genens 3 guslte a incsnithe;

c i consentire alfapprerdista, sanga operes trattenuia alcuna sulla retnbuzione, o partecipare ale inizlate
formetise previsee per Facguidizion: delis prafectianalitd prevista dal sectratts

d. o acoordand | permessl relriouiDonecessany par gl asami relathvi al corseguirmento di btod di studio

A tutti gh effetti ron sone considerat! lavon di manovalanza gqualll attinent alle sttiwitd redle guali Feddestrarrero

si effetiua in oo & un Bvoratone qualificars sotto la cul guida Fapprendista & adoestrao, quelll o rlording gel

posnn di lavoro & gusl relalivi 8 mansani norrmairmente affidate a @Battornd sempre che (o sveigimento di teke

attlvia non sia prevalente &, in odnl casa, rilevante, in reppoa i compitl affidati altaparendista

o T

Dovern dell'spprendsa

L'apprndista deve;
& sequire lg istruzioni del datore di bvorg o defla persona ftutor] da guest mcaricata della sua fermazaons
professionsbs e seguive cal messimo imaegna gli inssgnementi che g vergong impartiti;

prastare |z zua coera con la massing dillgenza;

frequentare con assicduna 2 diligenza | corsl 4i irssgnamento per o swolkgimanto delle fomnezions formale;
ostervare e norme disciplinari gererall, previste dal presente CCML @ kB morme contenuie rggyll evennoall
regolamenti intarn di aziends;

& freguentare | corsl anche se in possesso ¢ un Litolo di siudio.

vy

2

Trattarmesnto norrrEtive
L'spprendista ha diritie, durante | periode di aparendestate, al tattameanto normativo prevsse dal prasente COML
par | genaralitd dei Ixvorator, saha spacifiche dispesimon

2

/

Firwio alla legoe
Per guanto ron disciplirato dal presente contratts i materia di apprendstaie, e Padt fanno espresso iferimento
alle diEpesdani vgent in matsdia
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TCOMMISSION] PARITETICHE DI CONCILIAZIONE
Art] - Commissione Mazianale di Cartificazione Conciliazione ed Arbitrato

1

Le Pastl Intenciono adottare ogn strumento dereo a fueonre appropaan mormnent di confronio atl a

pravaning conflittlualty ed eventuall contenziosh, anche in sede giudiziara, & convangone di atieners afie ;,;' ’

procedurs indicate agl articoli seguant

Actad fine, le Parti hanma stituite presse UEBWASD I3 Commessions Nazionale di Certificarione Concilingions ad
Arivitrato con # cornpite dl vesificare con attivitd di costante monitoragoéo. 13 carfelta Blluazione o dovar
ncombenti sulle Farti anche sttrsverss noerpretasans autentica dal CCHNL owero delle singole clausos
contraliusl ogoetio di mmniuali controvensie o interment] diretii su prablematiche alo situmoni o riligun.

In pandenza di un procedimanto instauralo presss la Commissions Mazionale di Certificezione Conciliazions
St Arbirato, & precluss alle DG5S e alle parti interessate la facolty di adottaie ulterian wizletive sindacali
v legali fino abla gefinezione della controversia,

Lo Commissore di cui al presente anicolo sl pcoupa inolire dedls valutezione dei requisiti di lsgge ded contrattl
C lavonn, comtrattl di appalto & subappaito, anche in ambienti confinetl e, s pressnll precede oo 13
cartficazione degll stessi rilesciando appasio prosvedimants

At 2 - Compasizions della Commissione

1

La Cormimidsiones & cormposta da guatiro memb, incluss § Pressdents e il Vicepresicdente normninato dad
Prasicdente, che rappresentanc b= Organizzazioni Datoriali [M.2] e le Organizzazieni Srdecali (N2 Sona in
carica per effetto d apposita defibera @ sano | membai designati dal Sonsiglio Direttho Nazionale dell Erte
Suno nominati, con proveedimento del Prasidante su propotla deffaemblea, n, da 23 4 mermibn sugolent
per i casl di stenia od impedimsnts del membor ordinar, cosl da garaatire la continuits operatva della
Commessione Mazionale, Postons comunbuae esseng comacatl dal Presidants, unitamente s membei ordings
La Commissions Mazionate pud sermpee, i ogni fse della procedura di certificazione, evwelersi di collabieratar
=sterni goelti 3 suo ingrdacabile giudizic,

Tuttl i mermbri dells Commissone Mazionale durano n cedice e annl &, comungus, nan oftre || Bmite dal
mandate del'EBLASR che li ha nominati. Alla scadenza, & Commésions Mazionale rimane in carica fino 3ia
data diinsediamento dei successhi memibri erdinar e supplent, nominatl dallfEBLASP entro | 60 giomi
suctattin al suo insadamenits,

ArcE - Convocazione della Commissione Nazionale

Per tubte leatthibd Meient la convocasione, 'organizzarione delle riuniors & |3 verbalizzazore delle decision
ansune im sece di Comméssione Mezonake o Cerificazoeos Conciliazione e Arpitrabo, viene BI0STE una
Sefireleria tra be Parti Sociali stipotant|

La comvocazione della Commissione MNazionala di Candficancne Concliaziess ed Arbitrato vwene disposta a
FeQUiTo della pressmiazions di urapposita istonza peesentata afla Segreterls per merro di PEC lettera
racoornandata AN v CONSEHNa & Mano in duplce topia o ggni altro meazzn equipolienta idomeo.

La richiesta deve contenere gh elgrment| essencial utill ali'esarme della contreversia, llindicazione delle eventual
parti, felenoo degll eventuali docurmenti allegat, Mindicazionre dellCrganizzezione Sindacale o Associaziong
Catoriale che rappresenta Mstante in caso di domanda prasentata s interesss di Una pane.

Su accordn delle parti, la data di convocazone della Cormenissione verrs fissata non oltre i 20 giorni dalla cata di
ricevirments dallistanda & Mintera procedura dovrd esaurirl entro | 30 giormi successed, slva fa necessity di
soaperers | bermini per doecismentazione mancanie o inoompheta

v la controversia presenti particolars cormplessity sul planc istrutterko, dintesa con ke Eart, il termine potra
essere prorogato dafa Cornnlssione firo ad ur Mmassinma di ultesion 30 giorni

Artd - lstruttaria & decisions della Commissione Mazlonales

1

@

Al fine & sequers uiterior element] @ crcoftanze UbE per l'edame & per b defineone della controversia, s
Commnissions puad cormocscs be parti prira di concludera a fase istruttoria,

La decizions assunta dalla Cornmissions, sedboscritts dai e commponentl, wens [rasmesss par meres della
sun Segrateria in copia a%e partl nteressate.

Quelare la controversia verta sy ouestion) attimentl 8l sisterma @i relesani sindecall v dalls deliberazicne
assenta dalla Commessions ol lesa un diritte di organizzazions sindacale o6 pare, prénd canfronto tra le
Cirganizzazion stipulsli &8 esaurirsi entro il terming di 30 giorni, la parte inenessata, sulla base di rscongr
oagetti, pul deciders dl non attenersi 8 quanto disposto dalla Comméssione owern di mron awiare e
procedure prescritte dalla Commissione stessa. Tale facoltd della pare interessata e @ riconosciuta anche
qualora mod i sie stata skouna deliberagione da parte della Commissions,

ArtS - Oeservatorio kazionale

L'Gssenatono Mazionale & lo strumenta che MEnts Bilaterale Autonomo del saflors peveto- EBLASP, Dud
istituire per I studie e |3 realizzazione di tutte i inizlstive ad esso demandate sutla bese dl accord tre e Parti
Sediali in materia di eooupazions, mercato det lavorns, formezicne = qualificazione professionale.

& tel fine, MOssarvatorio attus agnl utile inizativa &, in particolass:

4. programma ed organizia relazioni sul guadro sconomico & produttive del etenparto 8 e relate
orospetiive di Svileppo, sullic Suans & sulle previsioni cooupazionaly anche cosrdinando. indagini e
risgwazioni; elaborands stime & praeziant

B mceve ed grganizza e relaziont sulle materie aggetie o analisi deTEnte Bilaterale Hazionale — EBLASP.
irrvigncic o guestultime, con cadenza sernestrass, | risultat frasmessigh dagli EBLAS B Termitarial,
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C. BlED0TE PAoO0STE N rratera dl farmazione & gualificagione profestonale, anche in relazone a disposizieni
legislative nazionall @ comunitare, e in ccfabdrazions con be Regionl @ gli &lti Enti eormpetenti, Fnalizzate
enche 8 creprs le condizioni RO oppormune per una koro pratica realizzaricne 3 vello terianials

d. ricese ed elabora, arche @ finl SEANStcL | dati farmit dagh Ossereaton Tarmtoriati sulla: realizzazions &
Futilizes gagll acoordl In materia & ooaTratl d'nserimenlo @ apprendistato nonche. dee contratt &
termene insandone | risulat, & norma e cadenza anrualie, EBLAS P, Naziore b

e riceve calls Organizzazoni Termitedali gli accongi realizzati a bvells teritorlale o aziendale curandore
Faralisi & la registrazions;

f predispone | progetd Tormeln per srgole figuse profesdonali, al fie del migliore utikezo del conoratoi
dlinsarimanto

ArLE - OrganmsEma Paritetico Mamionale P NASE,

L Le Parti cofcordans che 'Drganisma Partgtoo Mazionales Settore Orvato, in sigla QPNASP cosdtituisee o
Srumenio necessarks al fine dal rfEpetio dells norme in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi oi lavaro
come pravisto @ disciplinato dal DLgs. 81/08.

L QEMNASPE & costituino e strutturato in base alle modalitg orgarizzative e funzcnali delinite cal sua sLatuks ed
e competenza nazionale 2 comparti discplinati dai CEN L settoscritti calle C23.55 firmatarie

3. Aralfine QDR MAS P atous oani uTile niziatha & in partcalane:

-  Egppofiare e imprese nellindivedusziona di aslulicdni tecniche & organirzabive diretto a Qarantre e
migligrara |a tuteda clefia salute e scurezza sul lavors:;

= [POPHASPE & prima istongza oi riferimento n merito 3 controversle sorme sul'applicamons dei dirilli di
rApresenianze, Nformazicne & formazone, previst dalle rorme vigent o metta in atho aziont di suppona
alle impresa nail'indhiduazione o sofuzioni eeniche & organizzatve dietle a garantire o miglarans g
tutels della salute @ sicurezza sl Baworo

= svelgs promuses g collibora alle attiviea ok formazone in matera o ssourezze ed Igiens sw uoghd di lavarg,
eorseniends alle aziende e s daton di o di sdempiers pll obbgo & cofabomazions con gl organsmi
paritens], anche attraverso limalego ded fand interpralessionall nomche, su richiesta defle imprese, rilascia
una attastazions el svelgirmento delie attivicd e del servizl di supporto al sstema celle impress, Era oul
lasseveraione della sdozions & della efficace sttuaziors dal modsd di organizzazions & gestions della
sicurerza di cui all'articalo 30 d=l DLGS 842008 dells quabs gli organi di vigilanza possone tenar Conto ai fin
dalla programmazicre delle propee atinitd, & tale fine 'Organisme Partetico sSTuiry specifics
COMIMEssione paditetica, Tecncamente Competente,

=  Dare comamicagions ally imaress = agl organi di wigilanza teritorialmenta compatent! del nomirativo del
RLST a2 gora delfart. 51 comemn Bded D.Lge B12008

- Dmre comuanicazons sIlINAIL del nomirathi delle impress che hanno adenits al sistema dellsrganismc
paritetics & il nominative o | neminatis de RLST,

« Swvolgers ogni altra funziene affideta dala legge takana o europea e guanto deliberaic e regolamentato
dall’ Jrganisrms costiluia

Art T - Artivagione dells procedura di concillazione

3 Il tentative o conclliazione In sede sindacale viene nstaurato & cura della parle irlereisats parsonalments o
tramite Organizzazione Sindacale firmatara &el presente CCWL alla quale sle iscrifta o abbaa coalerito
frandats, presentando apposita richeesta alls Commissione Mazignale di Certiflcazione Cordiliazione =d
Arpirato medisnte FEC, letters racosmandata A5 oweero corsagna a mani,

4 Acanco cefia perte procedente sgetla Fonere di rasmiellers prontaments copia della richiesta del tentativo di
conciliazaone ala contropalte

Art B - Richiesta del tentative di conciliazione

La richiedta dave conterw i lindicatione dofia parti {50 in caso di persona gidridica, ass0ciaaicne Non rosnosciute
@ comitato, Natanza dewe ifdicars [a denominazions o l& ditla nonche b sedej. lndicazione deilDrganizzaziome
Sindacale o Assocazione Datoniale firrnataria del presente COCML che raponesanta ITsrants, il bogo dove & sarto )
rapporto cwvuern dowe Sl trowva l'azienda o sus dipendenza alla gusls & sddanto il levoratare o predss la gquabe egli
prestava b sua opera al momento dalla e del rapporto, Fesposizione dei fattl @ delle region postl a8 ondements
dells preiesa, felenca degh eventuali documenti allegati, il lusgo dowe devono emsere fatte le comunicazioni
irerant alia procedura

Artd - Convocazioni delle parti

3 L8 Commissions deve provwedere slla convocazione delle part! indicanda | leago, i| giormo e 'ors in cur st tera
il bentab e de conciliagions

4. Ireaso di mancata @ ingiustibcata comipariziona divna deffe parti, |3 Segretana niescars alls parte sntenessaca
I refatae StTestazions

Art 10 - Istruttoria

1 La Cormrmissione covid espenne || tentathe dl conciliazions, con libend & forme = sddove fosse necessan,
anche con pld riunion

L)
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L Alesito della comacazions dalle part e dellEriuteda, || procedirmento si canclude can |z defnizione & un
icoordo tria le parti, anche parriale, ovwwens oon la constatazions da pate defia Cosnmissiane oel mancang
rEgRINgiments in tale fede di un accords ovwer di un rimdc gualors le oarni necessiting & ulterian riflession.

Art)l - Processo verbale di conciliazione o mancato accorda

& | processo verbale ol congillazione, anche parziale, cweesrs di mancats accordo deve contanore

4. il richismo ol contratio o accordo collettive che discipling | rappome di lévora 8l quaks fa riferimento i@
comlrovErsia conciliata;

o il richiemo ala presanza delle pani, di persona oosero sttravenssi lom rmppeasentants

La sottosorivicns del verbale dl evvenuts conciliszons ad opers delle part & di tults 1 componant deda

Camemisgions, rende incppugnabiles b concliaziene che acauists efficacia di itk esscutiva, ai sensi dell'ar 41

cpc

=3

8 Se ll tentatvo of concliazions redcs la Commissiors forma un varbale di conciliazione che, debitaments S
sottoscritto, varra depositato, @ cura delie parti o per i tremite delfOrganizzaziors sindacsle di rappresantanza, % . T
preses ks Direrione Terrtonale del Lavoro territonaimants competents, “xqﬁ

9. Gu lstenzs di gorte Fedecutivith di tale accordo sara sEancita con decreto emesse dal gudics del lawere presso il ""L?“

suddetio Tricunale previc accertaments della regolarits formale del verbale di conciliazions,

10 Mef casn o mancata conciliazione, e partl sono tenule a fiportare fellepposito verbale e rispettive ragln|
circa il mancato acconco. Besta sahva |2 facoltd dells Carnmessions adita di farmodare una proposta per la
Enania detmizione della controvarsia.

A2 - Bisoluzione bonarnia della controversia

Qualcra e pard, amadiormenta alla conclusione della procedura di eoncliaziore in sede sindacabe, slEno
comungue addiverte ad un accords, possons nohieders, stireverss Spoolanes compariziones, di conciliane la
comilroversia sbassa ai fini & per gli efetti del combinato disposto degll art 2N3 ¢4 ded Codioe Chdle @ artl &l e &1
C.pC:

Art 13 - || kentative ebbligatorio di conciliazione

5 Le Parm rcardana che il tentative o conciliazione @ obbligatono e pertanto precdiusivo allammissibilita del
Ticarss in Wie givdiziale per | controversie relative a contratt di lasoro certificat] dalbe appesine Carnmissioni di
Carpficazicne ol oul 8Tt B0 e.4 del [ Lgan 2762003 & successive madifiche
& |l tentative oboligatorio i concillazione doyrd svere od ogoetle |'edvanss qualficazions del contratto seens ||
wiria del consensa o la diformith tra il pregramma negeelale certificato e 1a Sus seooessiva A e, %
Tl tentativo abbigatonio di concdiagons
B coura essars esperito dinanzi 2la medesirna Commistione che ha amesso 'atto di carificaziona
)

Art 14 - Rissduzione della lite in via arbitrale

4 Al sensi geffar 41l cpe cosl come modficate dalla Legge niBS2010 & gualungue fese del tentathv di
conciazone, o al sus termire, In ceso df mancato accoroo, |e parti possono indicare le soluzorne, anche
parziale, sulls quale concordano, floonoscende, guando & possibile, i| credito che spetta al lavoratong @ Dossono
rimattore wolontariamente alls Conmibssione Comrrsssione Nazionale di Cestificagione Conciliazions acl
Arbitrato adila i| mandato per la riscfuziong oalla lite inva arbitrale, indscando:

a il termene per lemanaions del lodo che, in ogni Gaso, non potra superane | 60 giomi, traseonsi | quals
l'incarico sintencs fevacato, sale soearda dalle parti a conceders un witeriore termire;

B e normeineccate a sostegoa dells repettive pesiziani

& leventusle richiests of deciders secondo eguits pur nel fspstio dei pricdipi generali dellsrdinamenta,
anche dSkanti da cbblighi comunitan Le partt posseng incltre indicare le forme & | mods e
Fespletamento doll' BTiivil BLiutiona.

L Tale mandate cormpora Mnsteurazions di un arbitrars irituale, con forza di contratto tra be partl, @ pertanos
nan impugnabile, anche qualora dercahi & dspesizan dl legge o contrattl collettiv

B |l hodo emanato & conclusions dellarbitrato, sottoscritto dagll arkdtr @ autenticano, bha forza di legge tra le part
[al sensl dellarmi3?d dod. ow), & inoppognabde (@ sers arcind o4 cod o] salvo Quento disposto
dalfart B0Ster Cpc e ha efficacia di tholo esecuthg @ sermi dell'ar 474 cpe), su stanza della parte prassa || [
Ciudsce del Lavero del Trbunale nella qul circoacrzions ai & svalta Narbitrata, || givdice, accertata la regolarsy
farmiale del lodo, lo dichiara esacutivg, con proprio desreta

>

Art1s - Controversie collettjve

2 Al fine di adglicrare b= relazioni sindacali in azisnda, le Parti assumore lmpegng, anche in relazons agl
accord intercanfecerall, di fevarine, in cedo di cortroverss ocolletlivie tentativi idanel per una possdoile soduziona !
conciliativa dels stesss attraverso un esame congiunos tra Direzione Aziendale & BSA acdstite dalle rspattive oo
Organizzazioni Sindacak [T
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